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ESTATUTO SOCIAL DA ASSQCIAQAO CENTRO DE TREINAMENTO
DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL

CAPITULO |

DA INSTITUIGAO, SUA NATUREZA JURIDICA, FINS PRINCIPAIS, TEMPO DE
DURACAO, PUBLICO, FORO E SEDE

Art. 1° - E instituido no Brasil, com Foro e Sede no Distrito Federal, a Associagao Centro
de Treinamento de Educagdo Fisica Especial, sob a sigla CETEFE, com tempo
indeterminado, pessoa juridica, filantropica, sem fins lucrativos de carater
socioassistencial, com objetivo e finalidade no desenvolvimento de servicos de
assisténcia social as pessoas com deficiéncias.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo Centro de Treinamento de Educacao Fisica tera
como sede provisoria situada no enderego: Rua das Carnautbas , Quadra 301, Lote 02,
Salas 401 e 402 Aguas Claras DF CEP71.904-540 Brasil

Paragrafo Segundo: Os servigos, acbes e atividades de assisténcia social serdo
desenvolvidas de forma gratuita, planejada, continua ao beneficiario e seu nucleo
familiar, conforme estabelecido no Plano de Agao e detalhado no Relatério de Atividade
/ Demonstragdes Contabeis.

Paragrafo Terceiro: Os Servigos de Assisténcia Social serdo fundamentados com base
nas instrugdes, portaria, legislacao e resolucdo do Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal e Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto: Os objetivos especificos e finalidades das acdes da assisténcia social
serao estabelecidas no Plano de Acéo.

Art. 2°. E vetada a CETEFE, a participacdo em atividades de campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Unico: A CETEFE e seus associados poderao participar de movimentos e
manifestagdes em defesa do direito da Politica Publica da Pessoa com Deficiéncia.
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DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Séao classificados como associados as pessoas naturais nas seguintes
categorias:

Associado Fundador: Aqueles que subscrevem a Ata de Constituicao da
CETEFE;

Associado Executivo: Aqueles classificados como pessoa com deficiéncia,
reconhecidos e aprovados pela Diretoria Executiva por estarem quites com
suas obrigacdes sociais e serem referéncia como representante da CETEFE
na causa da pessoa com deficiéncia ou nas participacdes paradesportivas e
paralimpicas.

Associado Beneficiario: Agueles reconhecidos e aprovados pela Diretoria

Executiva para ingresso nos programas sociais de reabilitacao, habilitagéo,
trabalho e/ou direito.

Art. 4° - A filiacao do associado sera mediante cadastro social com validade
indeterminada.

Art. 5° - O associado filiado para participar nos servicos de assisténcia social devera:

Ser avaliado pela Gestao Técnica Social;

Efetivar o cadastro no Servico de Assisténcia Social mediante parecer da
Gestao Técnica Social;

Apresentar os documentos estabelecidos pela Gestdao Técnica Social para
cada servigo;

Renovar o cadastro social no periodo estabelecido pela Gestao Técnica Social
para cada servico.

Art. 6° - Sao direitos e deveres dos Associados, quites com suas obrigagdes sociais:

Direitos:

i
Il.
Il

V.

Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz e voto;
Acompanhar e fiscalizar os atos administrativos, financeiros e sociais:

Representar junto a Diretoria Executiva, o pedido de Assembleia;
Renovar o cadastro social.
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Deveres:
I Cumprir com as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il. Acatar as decisdes e instrugées administrativas, financeiras, técnicas e sociais:
. Acatar com as decisdes das Assembleias.

Art. 8° - O desligamento do quadro de associado ocorrera quando:

a) Por Vontade Propria: Quando o associado apresenta por escrito a Diretoria
Executiva, carta de desligamento ou deixar de comparecer nas atividades
conforme periodo estabelecido para cada servico - acédo — atividade;

b) Por Processo Administrativo: Quando o associado venha ter conduta
inconveniente ou nociva que venha provocar danos a terceiros e/ou a CETEFE
ou por descumprimento das normas estatutarias, regimentais, resolucées e
instrugcbes administrativas, financeiras e sociais. O desligamento ocorrera por
decisdo da Diretoria Executiva, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditério. Mantida a decisdo, podera o associado ainda recorrer a deciséo que
o desligou, em ultima instancia por meio da Assembleia Geral, encaminhando o
pedido de realizagido da Assembleia Geral ao Orgao Executivo, com decisdo de
maioria simples de seus membros.

Art. 9° - Para ser associado, ndo havera distingdo de qualquer natureza, cor, sexo,
deficiéncia, género, nacionalidade, raga, profissdo, credo religioso, politico, idade,
orientagdo sexual ou qualquer outra forma de natureza discriminatéria, devendo o
associado atender as normas especificas de ingresso de cada programa, projeto,
servico e/ou atividade oferecida pela CETEFE.

Art. 10 - Os Associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais que
contrairem em nome da CETEFE.

Art. 11 - Os Associados séo isentos de qualquer forma de pagamento, mensalidade,
taxa, contribuicdo para participarem das atividades sociais da CETEFE, com
prioridade de atendimento nos servigos oferecidos pela CETEFE, aos Associados
com deficiéncia e Associados Fundadores.

Art. 12. Nenhum associado podera ser impedido de exercer os seus direitos ou a
fungao lhe tenha sido legitimamente conferido, exceto os casos previstos em lei e
no estatuto ou regimento interno da CETEFE, sendo de direito dos associados os
principios definidores da gestdo democratica.
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CAPITULO 1l
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS FUNGCOES
Art. 13 - Os Orgaos de Deliberagéo Superior e de Direcdo serdo compostos por:

a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal; e
d) Colegiado de Diregao;

Art. 14 — Os Orgaos de Deliberagao Superior e de Direcdo sdo constituidos por:

| — Assembleia Geral
a) A Assembleia Geral € o Orgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberara com maioria absoluta
de seus associados em primeira convocagao, e, em segunda convocagao pela

maioria de votos dos presentes, ndo necessitando de quérum especial, conforme
estabelece na Lei 11.127 de 28 de junho de 2005;

c) A condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral é de responsabilidade do
Presidente da Diretoria Executiva, na sua auséncia sera o Vice-Presidente;

d) Na Assembleia Geral os associados quites com suas obrigagdes sociais e
efetivado o cadastro anual social, serdao computados como quantidade total de
associados com direito a voz e voto;

e) O associado classificado como incapaz pela legislacdo brasileira sera
representado pelo seu responsavel legal;

f) O associado podera ser representando na Assembleia Geral por procuracéo,
sendo no maximo um procurador para cada associado;

g) Os registros dos trabalhos das Assembleias serdo em atas, publicadas
sequencial a realizagdo da assembleia geral e registradas em cartério, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

h) A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por meio de edital publicado no site oficial da CETEFE e fixado nas
Unidades de atividades sociais, respeitando o prazo minimo de convocacao de
15 (quinze) dias antes da realizagdo para Assembleia Ordinaria, na
impossibilidade do presidente realizar a convocagéo, o Vice-Presidente devera
publicar;

i) A Assembleia Geral extraordinariamente serd convocada pelo presidente da
Diretoria Executiva; pela Diretoria; pelo Conselho Fiscal; ou por requerimento de
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1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais, por meio de edital
publicado no site oficial da CETEFE e fixado nas Unidades de atividades sociais,
respeitando o prazo minimo de convocagao de 5 (cinco) dias antes da realizagéo
para Assembleia Extraordinaria;
J) A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente:
Jj1. No primeiro semestre de cada ano para deliberar sobre a prestacéao de
contas do ano anterior - Relatério de Atividade e Balango Patrimonial aprovado
pelo Conselho Fiscal;
J-2. A cada quatro anos para eleger e empossar a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e o Colegiado de Diregao;
l) A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinaria especialmente convocada para
este fim:
1.1. Destituirmembros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Colegiado de
Direcao;
|.2. Aprovar recursos contra decisées da Diretoria;
|.3. Aprovar o Estatuto, alteracao Estatutaria ou reforma Estatutaria;
l.4. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou hipotecar bens
patrimoniais;
1.5. Decidir sobre a extingao da entidade;
1.6. Aprovar permuta patrimonial.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
conforme detalhado nos intens .1, 1.2, 1.3, 1.4., 1.5, e |.6 deliberara com maioria
absoluta de seus associados em primeira convocagdo, e, em segunda convocagao
pela maioria de votos dos presentes, ndo necessitando de quérum especial, conforme
estabelece na Lei 11.127 de 28 de junho de 2005.

Il — Diretoria Executiva

a) A Diretoria Executiva é constituida de:
a.1) Cinco membros devendo ser socio fundador e/ou socio executivo;
a.2) Eleitos ou aclamados pela Assembleia Geral Especifica de Eleicdoe Posse;
a.3) Hierarquicamente divididos em Presidente, Vice - Presidente, Tesoureiro,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario;
a.4) O mandato sera de quatro anos computados no ato da posse;
a.5) Sera permitida uma unica reeleicao;
a.6) Sera vetada a eleicdo do cbénjuge e parentes consanguineos ou por
afinidade até 2° grau ou por adogao do Presidente da CETEFE, na eleicao que
0 suceder,

a.7) Do total geral dos membros da Diretoria Executiva (cinco membros) devera
ser obrigatério que 30% no minimo devera ser composto por mulheres, o que
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corresponde no minimo 2 (duas) mulheres no cargo da Diretoria Executiva.
Os membros da Diretoria Executiva se comprometem:

l. Respeitar e cumprir com as instrugdes estatutarias e regimentais;

I. Acatar e executar os atos aprovados pela Assembleia Geral;

. Zelar pelos principios éticos, transparéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

V. Responder administrativamente, civel e criminalmente, consoante aos
ditames legais patrios em caso de ilicito comprovado; e

V. Nao adotar nenhuma pratica e uso do cargo para beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma.

Sao deveres e responsabilidades dos Membros da Diretoria Executiva:

Presidente:

l. Representar a CETEFE na esfera legislativa, executiva e judiciaria, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il. Convocar, presidir e realizar a Assembleia Geral e reunides de Camara
de Trabalho, com direito a voto e voz;

I. Formalizar os instrumentos de parcerias, contratos, convénios, termo de
cooperagédo, projetos, programas, entre outras modalidades

administrativa, financeira e social que traga beneficio aos programas
sociais da CETEFE;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar os procedimentos
administrativos, financeiros e sociais;

V. Reconhecer e aprovar a categoria de associado;

VI Aprovar as despesas e sua quitacao;

VII.  Aprovar recebimento de recursos para o desenvolvimento dos programas
sociais e compromissos administrativos;

VIIl.  Assinar os balancetes, relatério de atividade e demais documentos que

lhe forem representados por forgca do cargo;

IX. Assinar juntamente com o tesoureiro os cheques ou liberacdo de
pagamento eletrénico;

X. Assinar termos de acordos, convénios, contratos, projetos, termos de
parcerias, entre outros instrumentos de parcerias ou prestagao de servico
de ordem publica ou privada;

XI. Representar ou fazer representar por meio de procuracao, qualquer forma
de intervencao, procedimento e exigéncia bancaria em nome da CETEFE
(extrato, microfilmagem, emissao de declaragao, contrato de banknet,
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abertura e encerramento de conta, abertura de conta de colaborador e
projetos, sustar cheque, contratar seguros, firmar acordo de carta
garantia, solicitar empréstimo) entre outros instrumentos de ordem

bancaria;

Xll.  Aprovar o Regimento Interno e suas atualizagbes/alteracoes;

XIll. Aprovar Resolu¢gdes Administrativas, Financeiras, Técnicas e Sociais:

XIV. " Nomear a Diretoria Institucional como 6rgao de assessoria da Diretoria
Executiva;

XV.  Definir a equipe de trabalho na area administrativa, financeira, técnica e
social.

Vice-presidente:

l. Substituir o Presidente, Tesoureiro e Secretario em suas faltas ou
impedimentos;

I. Assumir o mandato, em caso de vacancia do presidente, até o término do
mandato;

Il. Prestar, de modo geral sua colaboracéo ao Presidente.

Tesoureiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;
I Autorizar o pagamento das despesas aprovadas pelo Presidente;

1. Apresentar sempre que for solicitado, relatorios, escrituracées sobre
as operacoes financeiras e patrimoniais;

V. Assinar juntamente com o presidente os cheques ou liberacdo de
pagamento eletrénico;

V. Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos, sem a
necessidade de procuragao;

1° Secretario:

l. Secretariar as reunides de trabalho da Diretoria Executiva e das
Assembleias; e

Il. Zelar pela guarda dos dados pessoais dos associados conforme previsto
na legislacao de protecao de dados.

2° Secretario:

Substituira o 1° secretario na execugao das seguintes funcgdes:

l. Secretariar as reunides de trabalho da Diretoria Executiva e das
Assembleias; e

I Zelar pela guarda dos dados pessoais dos associados conforme previsto

na legislacao de protecao de dados.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de Gestdo da Diretoria Executiva serdo
promovidos por Camara de Trabalho e aprovados e divulgados por Resolugdes
no site institucional da CETEFE.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva sera assessorada pela Diretoria
Institucional que podera sera composta por unidades, coordenacgdes, gestores,
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