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PLANO DE AGAO 2026

AGOES DE PROMOGAO DA INTEGRAGAO E INCLUSAO AO
MUNDO DO TRABALHO

1.1. INTRODUGCAO

O Plano de Acgdoes de Promogao da Integragado e
Inclusdo ao Mundo do Trabalho, constitui o instrumento técnico, normativo e
operacional por meio do qual a Associagao Centro de Treinamento de Educacao
Fisica Especial (CETEFE), estabelece as acbes de socioassistenciais em
conformidade com a Resolugdo CNAS n° 234, de 14 de maio de 2026, que define,
caracteriza e estabelece parametros para servigos, programas e projetos
socioassistenciais que tém por objetivo promover o acesso ao mundo do trabalho
justo e digno para o publico da politica de assisténcia social e procedimentos para o
reconhecimento dessas agdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Este documento materializa o compromisso institucional
com os direitos socioassistenciais, com o fortalecimento da autonomia de pessoas
com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social e com a efetivacdo dos
principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/93) , da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, da Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (13.146/2015)

A CETEFE, reafirma seu papel como espaco de proteg¢ao
social, acolhimento e desenvolvimento humano, promovendo agdes que transcendem
a intermediagcdo de mao de obra para se constituirem como processos emancipatorios
de construgdo de projetos de vida e inser¢cdo digna e sustentdvel no mundo do

trabalho.
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1.2. ABRANGENCIA TERRITORIAL

As acbes previstas no Plano de A¢des de Promogéo da
Integracao e Inclusdo no Mundo do Trabalho, seréo realizadas na sede da CETEFE,
situada no Setor Policial Sul (SPO), Area Especial 2-A, Ginasio, Asa Sul, Brasilia-DF.

O atendimento destina-se aos usuarios residentes em no
Distrito Federal, condicionada a participacéo a disponibilidade de deslocamento até o
local de execugao das atividades presenciais ou acesso a internet para participagao
em atividades remotas e em atengao e apoio a politica da publica das pessoas com
deficiéncias, serdo desenvolvidas a¢gdes com abrangéncia em outras regides que
demanda projecdo na area de promogado da integragao e inclusdo ao mundo do

trabalho.

1.3. PUBLICO-ALVO

Pessoas de 18 a 59 anos, prioritariamente com deficiéncia
fisica, auditiva, mental, intelectual, visual e transtorno do espectro autista, em situacao
de vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou em
risco de isolamento social, que acessam o0 servico por iniciativa prépria, por
encaminhamento do CRAS / CREAS ou encaminhamento realizadas por instituicbes
intersetoriais governamentais e ndo governamentais que estao envolvidas em agdes
de referéncia na politica publica da pessoa com deficiéncia (educacao, saude,

secretaria da pessoa com deficiéncia, Ministério Publico, empresas, SENAC, SENAI).

O nucleo familiar dos usuarios sera atendido nas agdes de
orientagdes, fortalecimento de vinculos e suporte, ndo sendo consideradas publico-
alvo direto das agdes previstas no plano de agdo de promogao da integragao e
inclusdo no mundo do trabalho. O nucleo familiar e cuidadores, receberao atencao
especial de forma continuada, organizada e articulada nos distintos niveis de
protecao social e intersetorialmente, voltadas a eliminacdo de barreiras sociais por
das Ac¢des de Habilitacao e Reabilitacdo das Pessoas com Deficiéncia e a Promocéao
da Inclusdo a Vida Comunitaria, prevista na Resolugdo 231/2026, do CNAS,
atitudinais, econémicas, urbanisticas, de mobilidade, comunicacionais, tecnolégicas

e culturais decorrentes do contexto social, bem como a superagao de situacdes de
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isolamento, negligéncia, violéncia, abandono, rompimento de vinculos e outras

formas de violagdo de direitos e os agravos deles decorrentes.

1.4. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Os atendimentos serao realizados conforme a capacidade
operacional na Unidade Sede, considerando a execugdo continua, planejada e
gratuita das agdes do Servigo de Promog¢ao da Integracdo e Inclusdo ao Mundo do
Trabalho:

AGAO 1: REFERENCIAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento

(Mensal)

Cadastro social da pessoa com Processo Continuo

deficiéncia para inclusao no mundo (Usuario)

do trabalho

Analise do cadastro social do usuario até 32 Cadastros

para alinhamento e direcionamento

nas agoes

Acolhimento presencial ou virtual da até 40 acolhimentos

pessoa com deficiéncia cadastrada
para elaboragao do Plano de
Desenvolvimento Individual

ACAO 2: ARTICULAGAO INTERSETORIAL PARA O

MUNDO DO TRABALHO
Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Atendimento do usuario com objetivo Processo Continuo
de escuta para identificar as barreiras (Atendimento)

que possam dificultar ou impedir a
sua participagao no mundo do
trabalho (Passe Livre, documentos
pessoais, laudo médico, conclusao
escolar, aquisicdo de tecnologia
assistiva, aquisicao de orteses ou
prétese)
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AGAO 3. FORTALECIMENTO DE VINCULOS E PREPARAGAO

PARA O TRABALHO
Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Oficinas, cursos, palestras em fluxo 20 a 60 usuarios por atividade

continuo por meio da modalidade
virtual ou presencial na busca de
fortalecer o vinculo com as agodes
associadas ao trabalho e a sua
preparacao para inclusao no mundo
do trabalho

ACAO 4 : PROTAGONISMO CIDADAO E AUTONOMIA SOCIAL

Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Debates, palestras e rodas de 60 a 80 usuarios por atividade

conversas sobre cidadania e politica
publica da pessoa com deficiéncia

AGAO 5: ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA
AUTONOMIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Avaliagdao funcional Ilaboral da até 4 avaliagbes

pessoa com deficiéncia com objetivo
de identificar as demandas de
assisténcia funcional para inclusao
no mundo do trabalho

Suporte e Apoio na promogdo da até 20 atendimentos
acessibilidade no ambiente de

trabalho com intervengao na

comunicacao, edificagcao, mobiliario,

equipamento, servigo, recurso e

acessibilidade atitudinal

AGAO 6: APOIO A FAMILIA E POTENCIALIZAGAO PARA O TRABALHO

Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Acao centrada para pessoas com Total 6 usuarios

deficiéncia com quadro funcional
elevado de demanda de suporte e
apoio para promog¢ao da sua inclusao
no mundo do trabalho

Acolhimento ao nucleo familiar com 8 acolhimentos
objetivo de orientar e apoiar a
trajetéria do processo inclusao no
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mundo do trabalho do membro da
familia com deficiéncia

AGAO 7. QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento
(Mensal)
Articulagao com instituicoes Processo Continuo
governamentais e nao (Articulacoes)

governamentais na busca de
contribuir com a politica publica da
pessoa com deficiéncia, que
indiretamente estao envolvidas no
processo de inclusdao no mundo do
trabalho

AGCAO 8: ARTICULAGAO SOCIOASSISTENCIAL PARA INCLUSAO NO

MUNDO DO TRABALHO
Detalhamento da Atividade Capacidade de Atendimento

(Mensal)

Articulacao para formalizar parcerias Articulagdes

sociais governamentais e hao

governamentais para

empregabilidade da pessoa com

deficiéncia

Encaminhamento para vaga de Processo Continuo

emprego e oportunidades de (Encaminhamentos)

inclusdao no mundo do trabalho

Acompanhamento da pessoa com Conforme Demanda

deficiéncia no pés-inclusao, na (Usuarios)

busca de sua permanéncia no mundo

do trabalho

1.5. ESTRUTURA FiSICA

A Associagao Centro de Treinamento de Educacgao Fisica

Especial (CETEFE) possui um termo de cooperacéo técnica com a Escola Nacional

de Administragao Publica (Enap) com a finalidade de concessao de espaco fisico para

o desenvolvimento dos trabalhos de assisténcia social. A infraestrutura disponibilizada

pela Enap para o desenvolvimento do Servigo de Promocéao da Integragao e Inclusao

no Mundo do Trabalho € composta por:
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AMBIENTE FiSICO DE CAPACITACAO: 2 salas com capacidade para 20
pessoas para atendimento em grupo; 1 anfiteatro com capacidade para 35
pessoas para desenvolvimetno das atividades de capacitagédo ao mundo do
trabalho; 1 estudio para o desenvolvimento de encontros, palestras virtuais
e elaboracao do material de comunicagao e capacitagao em Libras; 1 sala
para atendimento psicolégico; 1 sala para atendimento de assisténcia
social; 4 salas administrativas; e 1 um saldao multiprofissional.

RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: Materiais pedagdgicos,
caixa de som, computadores, scaners, tv, microfone, material de
expediente, mobiliario, avaliagdo, testes psicologicos, entre outros de uso
nas atividades de promogao da integracdo e inclusdo no mundo do

trabalho.

1.6. CONDIGCOES DE ACESSIBILIDADE: A CETEFE esta comprometida com a
garantia de acessibilidade universal, incluindo:
Estratégia de Eliminacgao
Fisica Rampas, corrimaos, piso tatil, sinalizacdo, banheiros

adaptados, vagas de estacionamento.

Comunicacional Intérprete de Libras, material em braile, comunicacao

ampliada, audiodescrigao.

Atitudinal Capacitacdo da equipe, sensibilizacdo dos colaboradores,

campanhas de combate ao capacitismo.

Tecnolégica Softwares de acessibilidade, adaptacdo de equipamentos,

tecnologias assistivas e assisténcia funcional.

1.7.

RECURSOS FINANCEIROS

No ambito das acdes previstas no Plano de Acéo para o

Servico de Promogdo da Integragcdo e Inclusdo no Mundo do Trabalho, foi

estabelecido um custo anual estimado em R$ 1.615.148,29, a ser viabilizado por meio

da gestdo e do acompanhamento de acdes voltadas a empregabilidade da pessoa

com deficiéncia, sendo operacionalizada com os recursos especificos estabelecidos

na parceria social contratual para pagamento dos salarios dos usuarios (PcD),

Pagina 7 de 35



uniforme, aluguel de equipamentos, entre outras despesas definidas no termo de
parceria e por meio da taxa administrativa e operacional, serdo destinados ao custeios
das despesas de suporte administrativo (transporte, material de expediente, material
de conservagdo, comunicagao, equipamentos, sistema administrativo, equipe
administrativa - Rh, financeiro, analista administrativo, contabil, comunicacéo,
assistente administrativo e juridico), e despesas das ag¢des socioassistenciais
(assistente social, intérprete de Libras, psicologos, pedagogos, analista de pessoal,
acompanhamento no ambiente de trabalho, articulagdes, equipe de apoio no
ambiente de trabalho, material de avaliagdo funcional, material pedagogico), entre

outras despesas das acdes socioassistenciais.

1.8. EQUIPE DE REFERENCIA SOCIOASSISTENCIAL

A equipe de referéncia para atender o Plano de Acéo do
Servigo de Promogéao da Integragao e Inclusdo no Mundo do Trabalho sera composta
por profissionais contratados, em conformidade com a NOB-RH/SUAS e com
a Resolugdo CNAS n° 234/2026 (Art. 3°, §1°, Art. 15, inciso lll e Art. 20). A CETEFE
garante o vinculo formal da maioria de seus profissionais, conforme determinagcao
legal, com comprovantes de contratagdes e registros profissionais disponiveis para

verificagao.

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE CARGA VINCULO

HORARIA
Coordenacao 01 40 horas Terceirizada
Pedagoga 01 36 horas CLT CETEFE
Pedagogo com 01 40 horas CLT CETEFE
dominio em Libras
Pedagoga 01 40 horas Termo de Cooperagao

Sec. Educacéo do GDF

Assistente Social 01 30 horas CLT CETEFE
Psicéloga 01 30 horas CLT CETEFE
Voluntario - Apoio 01 20 horas Sem vinculo
Profissional de Apoio 04 40 horas CLT CETEFE
e Suporte na area de
pessoal
Profissional de 01 -- Terceirizada

Articulagcao e
Orientagao Técnica
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1.9.

OBJETIVOS DAS AGOES

1.9.1. Objetivo Geral

Promover o acesso e permanéncia da pessoa com

deficiéncia no mundo do trabalho, justo e digno para pessoas em situagdo de

vulnerabilidade e risco social, por meio de ag¢des de promogado da integracao e

inclusdo no mundo do trabalho desenvolvidas com foco no fortalecimento da

autonomia, da cidadania, do protagonismo, da inclusdo social, da participagado

comunitaria e da garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

1.9.2. Objetivos Especificos

VI.

VII.

VIII.

Realizar acolhimento e diagnostico socioassistencial qualificado, com a
participacdo ativa dos usuarios e suas familias, para a identificagcdo de
vulnerabilidades, potencialidades e necessidades de apoio.

Garantir o acompanhamento sistematico e individualizado dos usuarios,
articulando com a rede publica para evitar a fragmentacdo das agbes e
assegurar a continuidade do atendimento.

Articular acbes com politicas publicas e privadas voltadas ao mundo do
trabalho, conectando os usuarios a oportunidades de qualificacéo profissional,
empreendedorismo e inclusdo produtiva.

Promover o mapeamento de oportunidades de trabalho, incluindo busca ativa,
divulgacao de vagas e apoio a insergéo e permanéncia no emprego.
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo espagos de escuta,
identificacdo de necessidades e desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais.

Desenvolver agbes especificas para pessoas com deficiéncia, garantindo
acompanhamento individualizado, autonomia e inclusao produtiva.

Promover a autonomia, a consciéncia critica e a participagdo social dos
usuarios, assegurando acesso a informag¢des sobre direitos e deveres no
mundo do trabalho.

Garantir acessibilidade nas acdes do servico, por meio da identificacdo e

eliminacgao de barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais.
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IX.  Oferecer apoio aos usuarios e seus nucleos familiares, visando reduzir ou
eliminar barreiras e potencializar habilidades para autonomia na vida diaria e
insercao no trabalho.

X.  Promover agdes de inclusado produtiva, com foco na autonomia, superagao de
vulnerabilidades sociais e permanéncia no mundo do trabalho.

XI.  Promover o desenvolvimento das potencialidades, capacidades, habilidades
pessoais, sociais e profissionais dos usuarios, fortalecendo sua autonomia e
ampliando suas possibilidades de participagdo no mundo do trabalho.

XIl.  Desenvolver acdes socioassistenciais que contribuam para a construgcédo de
projetos de vida, o fortalecimento da cidadania, o acesso a informagéao e o

exercicio dos direitos sociais.

1.10. METODOLOGIA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS NO
PLANEJAMENTO DA AGAO

A CETEFE promovera a participagao efetiva dos usuarios
em todas as etapas do planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagédo das
acdes previstas no Plano de Agéo, reconhecendo os usuarios como sujeitos de

direitos e protagonistas na constru¢ao de seu processo de inclusio social e produtiva.

A participacdo dos usuarios sera compreendida como um
processo continuo de dialogo, escuta qualificada e construgdo compartilhada das
estratégias de atendimento, garantindo que as agbes desenvolvidas estejam
alinhadas as necessidades reais dos beneficiarios, as suas potencialidades, aos seus

interesses e as barreiras identificadas em seus diferentes contextos de vida.

Para isso, a CETEFE adotara metodologias participativas,
acessiveis e inclusivas, promovendo diferentes formas de manifestacao dos usuarios,
respeitando suas especificidades funcionais, formas de comunicagao e necessidades

de apoio.

1.10.1. Identificagao Participativa das Demandas

O processo de participagao tera inicio no momento do
ingresso do usuario na CETEFE, por meio do preenchimento do cadastro social e do

acolhimento inicial realizado pela equipe técnica do Nucleo de Assisténcia Social.
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Durante essa etapa, serdo realizadas entrevistas
individuais, escuta qualificada e levantamento das condi¢des socioeconémicas,
educacionais, familiares e funcionais do participante, permitindo identificar demandas
relacionadas a autonomia, qualificagao profissional, acessibilidade, fortalecimento de

vinculos, acesso as politicas publicas e inclusdo no mundo do trabalho.

1.10.2. Construgao Compartilhada do Planejamento

Apos o levantamento das demandas, o usuario participara
diretamente da definicdo de seu percurso de atendimento, contribuindo para a
construgdo do Plano Individual de Acompanhamento. Esse planejamento sera
elaborado conjuntamente entre a equipe técnica e o usuario, considerando seus
objetivos pessoais, expectativas profissionais, potencialidades, limitagdes funcionais

e interesses de participagao nas atividades ofertadas pela CETEFE.

Entre as decisdes compartilhadas estarao:

I. Definicdo dos cursos, oficinas e capacitagdes mais adequados ao perfil do
usuario;

II. Necessidade de encaminhamento para rede socioassistencial;

lll. Identificacdo das tecnologias assistivas necessarias para favorecer seu
desenvolvimento;

IV. Definicao da participagdo em grupos de fortalecimento de vinculos, oficinas
socioeducativas, rodas de conversa ou agdes voltadas ao protagonismo
cidadéo; e

V. Planejamento dos acompanhamentos técnicos e das estratégias de

preparagao para o0 mundo do trabalho.

Dessa forma, o usuario deixa de ser apenas destinatario
dos servigos e passa a participar ativamente da definicdo das a¢des que irdo compor

seu processo de desenvolvimento.

1.10.3. Participagao Durante a Execugao das Agodes

A participagdo do usuario permanecera durante toda a

execucao das atividades. Nos atendimentos individuais e coletivos, a equipe técnica
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realizara momentos sistematicos de escuta, permitindo que os usuarios avaliem o

desenvolvimento das a¢des e proponham ajustes sempre que necessario.

Durante as oficinas, cursos, avaliagdes funcionais,
acompanhamentos no ambiente de trabalho e atividades socioeducativas, os
usuarios serdo incentivados a compartilhar suas experiéncias, dificuldades
encontradas, avangos alcangados e sugestdes para aperfeicoamento das estratégias

adotada.

1.10.4. Participagao no Monitoramento e Avaliagao

A avaliagao das agdes também contara com participagcao
ativa dos usuarios. Ao término das atividades, bem como em momentos periddicos
durante sua execucgao, serdo aplicados instrumentos de avaliacdo que permitam
verificar o grau de satisfagdo com os servigos ofertados e qualidade dos atendimentos

realizados.

1.11. METODOLOGIA PARA A EXECUGAO DAS AGOES

As acgdes voltadas a promog¢ao da integracao e inclusao
ao mundo do trabalho serao organizadas a partir de percursos formativos continuos,
planejados, progressivos e estruturados. Essa organizagdo garante que as
atividades ocorram como parte de um processo permanente de desenvolvimento,
orientado por diagnostico, acompanhamento e reavaliagdo periddica das
necessidades das pessoas atendidas. Dessa forma, € constituido um conjunto de
acdes integradas a serem executadas pela equipe de referéncia da CETEFE,
envolvendo orientacbes, qualificacbes, fortalecimento de habilidades e
competéncias, articulacdo com a rede socioassistencial e encaminhamentos para
oportunidades de formacado e insercdo profissional. O trabalho é desenvolvido
assegurando organizagdo técnica, acessibilidade, monitoramento continuo,
planejado, gratuito e efetividade no processo de inclusdo produtiva e social dos

usuarios, respeitando suas potencialidades, limitacdes e condigdes de participacao.
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AGAO 1: REFERENCIAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

Elaboracao

A elaboragao se da baseado no diagnéstico feito sobre o
publico-alvo, obtido por meio do cadastro e preenchimento de ficha de levantamento
social, disponibilizada em plataforma digital institucional da CETEFE. A construgéo
da proposta considera a identificagdo das vulnerabilidades sociais, perfil
socioecondmico, caracteristicas da deficiéncia e demandas relacionadas ao acesso
as politicas publicas, especialmente a rede socioassistencial. A equipe técnica do
Nucleo de Assisténcia Social realiza a analise das informacdes coletadas, com o
objetivo de identificar a necessidade de encaminhamento as politicas publicas e aos
servicos socioassistenciais, bem como definir estratégias de atendimento,

acolhimento e acompanhamento dos usuarios.
Metodologia de Execugao

O acesso inicial a esse servico sera realizado pelo
usuario por meio do cadastro no site institucional, onde estara assistido pela equipe
de profissionais do nucleo de assisténcia social com intervencbes de analise de
cadastro social; acolhimentos presenciais e virtuais; encaminhamentos e
acompanhamento no mundo do trabalho; e orientacao técnica.

Apés o cadastro, a equipe do Nucleo de Assisténcia Social
realizara a analise social, identificando demandas para acolhimento e possiveis
encaminhamentos a rede socioassistencial. Os atendimentos de acolhimento serao
realizados de forma virtual ou presencial mediante agendamento prévio. Durante o
atendimento, serdo fornecidas orientacbes qualificadas aos usuarios, incluindo
informacgdes sobre os servicos ofertados pelo CRAS e CREAS, bem como a
sensibilizagdo quanto a importancia do cadastramento e acompanhamento junto a
rede socioassistencial e acompanhamento para insercdo nos servicos e acdes
oferecidos pela CETEFE.
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AGAO 2: ARTICULAGAO INTERSETORIAL PARA O MUNDO DO TRABALHO

Elaboracgao

Esta acdo fundamenta-se na construgdo de estratégias
de articulacéo intersetorial, desenvolvendo um mapa de servicos publicos e de
iniciativa privada, que possa contribuir com a inclusao da pessoa no mundo do
trabalho. A participagdo do usuario ocorrera por meio da identificagcdo de suas
necessidades, interesses profissionais e dificuldades enfrentadas no acesso ao
trabalho, contribuindo diretamente para orientar as articulacbes realizadas pela
CETEFE.

A equipe do Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE

estruturara a agéo a partir de dois eixos metodologicos:

Articulacao das Agodes: articulacdo com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia,
Conselho de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, CRAS, CREAS e Ministério
Publicocom o objetivo de divulgar programas e ac¢des voltadas a qualificagédo
profissional, empregabilidade, empreendedorismo e inclusdo produtiva,
formalizando parcerias institucionais. A participagdo do usuario ocorrera por meio
da adesdo as oportunidades divulgadas, participagdo em reunides informativas e

encaminhamentos realizados com base em seu perfil e interesse.

Acoes Setoriais: mobilizagcdo de politicas publicas complementares, visando
atender demandas especificas dos usuarios e garantir condicbes adequadas para
sua insergao no mundo do trabalho. Nessa etapa, o usuario participara por meio de
acompanhamento técnico, entrevistas e encaminhamentos para servigos
necessarios, contribuindo com informagdes sobre suas dificuldades de acesso e

necessidades de apoio.
Execucao

A execucdo desta agdo sera realizada pela equipe do
Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE, utilizando estratégias praticas de
articulagao intersetorial e fortalecimento de parcerias, garantindo que os usuarios
tenham acesso as oportunidades concretas de qualificagdo profissional,

empregabilidade e inclusdo produtiva. O processo ocorrera a partir da organizagao
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de um fluxo de atuacdo baseado no mapeamento permanente da rede publica e
privada, com identificagdo de programas, servigos e instituicdes que possam
contribuir para a insergdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia no mundo do

trabalho.

No Eixo Articulagdo das Agbes, a CETEFE realizara
reunides técnicas e institucionais com 6rgaos e servigcos como Secretaria da Pessoa
com Deficiéncia, Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CRAS, CREAS
e Ministério Publico do Trabalho, visando alinhar fluxos de encaminhamento,
divulgar oportunidades e formalizar parcerias. A equipe promovera encontros para
apresentacao das atividades desenvolvidas pela CETEFE, realizara campanhas
informativas, organizara rodas de conversa sobre empregabilidade e inclusao
produtiva. Além disso, sera firmado termo de cooperacao para oferta de cursos

técnicos aos beneficiarios (Senac, Senai).

No eixo Acbes Setoriais, a CETEFE executara
encaminhamentos articulados para politicas publicas complementares, garantindo
que o usuario tenha condigdes reais de acesso e permanéncia nas oportunidades
ofertadas. Como exemplos, a equipe encaminhara usuarios para matricula na
EJA ou cursos técnicos, articulacdo com atendimento em servicos de saude para
usuarios que necessitem de laudos, terapias ou acompanhamento especializado,
orientagao sobre emissao de documentos e beneficios, além de apoiar solicitacdes

relacionadas a programas de acessibilidade e passe livre especial.

AGAO 3. FORTALECIMENTO DE VINCULOS E PREPARAGAO PARA O
TRABALHO

Elaboracao:

O Nucleo de Assisténcia Social, a partir da analise dos
cadastros sociais dos usuarios, buscara identificar demandas relacionadas ao
desenvolvimento funcional, a autonomia e a preparagao para inclusdo no mundo do
trabalho. A participacdo do usuario ocorrera de maneira ativa e continua, por meio
de atendimentos individuais, entrevistas e escuta qualificada, possibilitando que ele

expresse suas necessidades, dificuldades, interesses e objetivos pessoais. O
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planejamento considerara:

I. As demandas de habilitacdo e reabilitagdo socioassistencias dos
usuarios, identificadas com a participacéo direta do usuario durante as
avaliagdes e acompanhamentos técnicos;

Il. O nivel de desenvolvimento das habilidades funcionais e laborais,
observado a partir de atividades praticas, relatos do proprio usuario e
registros de evolucéo;

lll. As barreiras sociais, familiares e institucionais que impactam o processo
de incluséo, levantadas a partir da vivéncia do usuario e do dialogo com
sua rede de apoio; e

IV. As Demandas de capacitacao e qualificagdo no mundo do trabalho
Execucao

A execucdo das agdes sera realizada por meio de
intervencgdes articuladas entre as Agdes de Habilitacdo e Reabilitagdo das Pessoas
com Deficiéncia e a Promog¢ao da Inclusdo a Vida Comunitaria com as acgdes do

servigo de promocao da integracéo e inclusdo ao mundo do trabalho.

Serado desenvolvidas as seguintes atividades:

I. Identificacdo das demandas dos usuarios, por meio da analise dos
cadastros sociais para a definicdo dos encaminhamentos necessarios
para os servigos de reabilitagcdo, habilitacdo ou integracédo ao mundo do
trabalho;

[I. Encaminhamento bidirecional entre servigos, garantindo que usuarios
possam acessar os servigos de habilitagao e reabilitagao socioassisténcial
quando necessario, bem como que usuarios desses servigcos sejam
direcionados a inclusdo ao mundo do trabalho;

lll. Desenvolvimento de acbes voltadas ao fortalecimento de habilidades
funcionais e laborais, promovendo cursos e oficinas de preparacao para o
mundo do trabalho;

IV.Apoio ao nucleo familiar, por meio de orientacbes e acompanhamento,
visando reduzir barreiras e fortalecer o processo de incluséo; e

V. Integracdo das equipes técnicas, assegurando a continuidade do
atendimento e a nao fragmentacdo das acbes, permitindo sua

Pagina 16 de 35



permanéncia no mundo do trabalho.

AGAO 4 : PROTAGONISMO CIDADAO E AUTONOMIA SOCIAL

Elaboracao

Esta acdo foca na promocdo da autonomia, da
consciéncia critica e da participagao social dos usuarios, considerando a
necessidade de fortalecimento de vinculos e ampliacdo do acesso a informacéao
sobre direitos no mundo do trabalho. O usuario participara nas atividades coletivas,
palestras, rodas de conversa, oficinas e espagos de escuta, onde podera
compartilhar experiéncias, expor duvidas, relatar vivéncias e contribuir com
sugestbes de temas e encaminhamentos. Além disso, 0s usuarios seréo
incentivados a assumir papel protagonista, participando da construgdo das
atividades, da escolha de pautas relevantes e da avaliacdo das ac¢des realizadas.

A equipe do Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE
estruturara as acgdes a partir da identificagdo das demandas relacionadas ao
desenvolvimento politico-cidaddo dos usuarios, com foco na superagao de barreiras
atitudinais, como o capacitismo, e no fortalecimento do protagonismo social. O
planejamento contemplara a definicao de tematicas mensais relevantes, alinhadas
as dimensoes sociais, politicas e de direitos, bem como a selegao de especialistas
e conteudos formativos que contribuam para a qualificacdo do debate e ampliacéao
do conhecimento dos participantes, considerando também as contribuicdes e

interesses apontados pelos proprios usuarios ao longo do processo.

Execucgao

A execugao desta agcao ocorrera por meio de atividades
coletivas e participativas promovidas pelo Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE,
com foco no fortalecimento da autonomia, da consciéncia critica e do protagonismo
social das pessoas com deficiéncia. As acgdes serdao desenvolvidas em grupos,
criando espacos seguros de dialogo e troca de experiéncias, nos quais 0s usuarios
poderao refletir sobre suas vivéncias, fortalecer vinculos e ampliar o conhecimento
sobre direitos e deveres no mundo do trabalho.

A CETEFE realizara encontros tematicos, organizados
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em formato de rodas de conversa, palestras, oficinas socioeducativas e debates
orientados, abordando temas relacionados a cidadania, inclusdo social e
enfrentamento de barreiras atitudinais. Como exemplos de atividades que seréo
executadas estdo: Oficina sobre direitos trabalhistas, roda de conversa sobre
capacitismo e preconceito no ambiente de trabalho, encontros sobre autoestima,
autodefesa e comunicacdo assertiva, além de orientagcdes sobre como identificar
situacdes de discriminagao e onde buscar apoio e denuncia.

Também serédo promovidas agdes formativas voltadas ao
fortalecimento do protagonismo e da participagao social, como: oficinas de lideranga
e participacdo comunitaria, simulacdes de situacdes reais do ambiente profissional.
Como estratégia complementar, a CETEFE convidara profissionais e especialistas
para enriquecer os debates e fortalecer a formacéao cidada dos participantes, como
representantes da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, Ministério Publico do
Trabalho, Defensoria Publica, Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Além disso, serdo estimuladas agdes integradas com instituicbes parceiras,
promovendo momentos de intercambio e articulagao intersetorial.

Durante a execugado, os usuarios serao incentivados a
participar ativamente da construgdo dos encontros, sugerindo temas, trazendo
duvidas e relatando situagdes vivenciadas no cotidiano, identificando demandas
emergentes para encaminhamentos individuais ou articulagdo com a rede de
protecao social, quando necessario.

Dessa forma, a execucdo desta acdo pela CETEFE
contribuira para que os usuarios ampliem sua consciéncia critica, fortalegcam
vinculos sociais, reconhegam seus direitos e desenvolvam atitudes mais autbnomas
e seguras para o convivio social e para sua integragao qualificada no mundo do

trabalho.

AGAO 5: ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA AUTONOMIA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Elaboragao
A elaboragdo dessa agao € voltada para a garantia da
acessibilidade como condigao essencial para a inclusao produtiva da pessoa com
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deficiéncia no mundo do trabalho, considerando a identificacdo e superacédo de
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, assegurando a
centralidade no usuario. A participagao do usuario ocorrera de forma ativa em todas
as etapas do processo, por meio de escuta qualificada, entrevistas, avaliagcbes e
devolutivas, permitindo que suas vivéncias, necessidades especificas e percep¢des
sobre as barreiras enfrentadas orientem diretamente o planejamento e a definicdo
das estratégias de acessibilidade. Sempre que necessario, a familia e rede de apoio
também sera envolvida, contribuindo para fortalecer o acompanhamento e a
autonomia do participante.

Portanto, a equipe técnica do Nucleo de Assisténcia
Social da CETEFE estruturara as acgdes a partir de quatro eixos metodolégicos

integrados:

|. Identificagcao e Intervencgao: realizacao de levantamento das barreiras
enfrentadas pelo usuario em seu cotidiano e no ambiente de trabalho,
com participacao direta do usuario na identificagdo das dificuldades e
na construgcao de solugdes viaveis.

Il. Avaliagdao Funcional: aplicacdo de avaliagcado funcional considerando
as condigdes individuais do usuario, suas habilidades, limitacdes e
potencialidades, com foco na definicdo de apoios necessarios e
adequacgdes para promover autonomia, competéncia e seguranca.

lll. Formagao em Acessibilidade: desenvolvimento de a¢des formativas
e orientagbes voltadas ao usuario, a familia e aos profissionais
envolvidos, promovendo conhecimento sobre direitos, acessibilidade,
tecnologias assistivas e estratégias de superacdao de barreiras
atitudinais e comunicacionais.

IV. Assisténcia Funcional no Ambiente de Trabalho: acompanhamento
do usuario durante sua insercdo ou permanéncia no trabalho,
garantindo orientacgdes, adaptagcdes necessarias, mediacdo com a
empresa parceira e apoio continuo para fortalecimento da autonomia e

inclusao efetiva.
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Execucao

A execucgdo desta acdo ocorrera de forma continua e
articulada pela equipe técnica do Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE,
garantindo que a acessibilidade seja efetivada como condi¢cdo essencial para a
inclusdo produtiva da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho. O processo sera
desenvolvido com participagao ativa do usuario, desde o acolhimento inicial até o
acompanhamento no ambiente laboral, assegurando que suas necessidades

especificas orientem as intervencdes e adaptacdes necessarias.

No eixo de lIdentificacdo e Intervencdo, a CETEFE
realizara atendimentos individuais e visitas técnicas no ambiente de trabalho com
objetivo de mapear barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e tecnolégicas que
dificultem a autonomia do usuario. Como exemplo, poderdo ser identificadas
situacbes como auséncia de rampas e corrimaos, mobiliario inadequado, falta de
sinalizacado acessivel e dificuldades no acesso ao transporte. A partir desse
diagnostico, a equipe elaborara orientagdes e encaminhamentos técnicos, propondo
adequagdes simples e viaveis, além de articular com a empresa contratante

solugcdes de acessibilidade e inclusao.

No eixo de Avaliagdo Funcional, a CETEFE aplicara
instrumentos de avaliacdo voltados ao levantamento das capacidades funcionais e
das necessidades de apoio do usuario, considerando sua rotina de trabalho e as
exigéncias da fungcdo. Como pratica, poderao ser realizados acompanhamentos em
situagbes simuladas ou reais, observando habilidades como comunicagao,
organizagao de tarefas, locomogéo, manuseio de equipamentos e interagao social.
Com base nessa avaliagdo, serdo definidas estratégias de adaptagdo, como
reorganizacao de tarefas, uso de recursos assistivos, adequacao de jornada e oferta

de supervisor intérprete de libras.

No eixo de Formacdo em Acessibilidade, a CETEFE
promovera acdes educativas e orientagdes técnicas tanto para os usuarios quanto
para a equipe da instituicdo parceira e nucleo familiar, quando necessario. Como
exemplo, poderao ser realizadas oficinas sobre direitos da pessoa com deficiéncia,
convivéncia e respeito as diferengas, enfrentamento de barreiras atitudinais e uso

de tecnologias assistivas entre outros temas. Também poderdo ser ofertadas
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orientagdes praticas aos supervisores e colegas de trabalho sobre comunicagéo
acessivel, acolhimento e formas adequadas de apoio sem comprometer a autonomia

do trabalhador.

Ja no eixo de Suporte e Apoio no Ambiente de Trabalho,
a CETEFE realizara acompanhamento direto durante o processo de insergéo ou
permanéncia do usuario no mundo do trabalho, promovendo mediagcdo entre
trabalhador e instituicao parceira, sempre que necessario. Como exemplo, a equipe
acompanhara o inicio das atividades do usuario na unidade de trabalho, apoiar no
processo de adaptacéao a rotina, orientar sobre organizacao de tarefas e auxiliar na
resolucao de dificuldades relacionadas a comunicagao ou convivéncia no ambiente
profissional. Além disso, podera atuar junto ao setor de pessoal e equipe de suporte
e apoio para ajustes de funcdo, adequacado do espaco fisico, implantagcdo de

tecnologias assistivas e fortalecimento de praticas inclusivas.

ACAO 6: APOIO A FAMILIA E POTENCIALIZACAO PARA O TRABALHO
Elaboracao

Esta acdo fundamenta-se na identificacdo das
necessidades especificas do publico com deficiéncia, considerando a diversidade
de padrbes funcionais, limitagdes e potencialidades para inser¢do no mundo do
trabalho, recebendo atencao especial, as pessoas com deficiéncia com maior
demanda assisténcia funcional (suporte, apoio, servigo e recurso, tecnologia
assistiva e acessibilidade) para o desenvolvimento das atividades laborais,
considerando publico-alvo da acdo, as pessoas com natureza da deficiéncia
apresentando transtorno do espectro autista nivel 2 de suporte, sindrome de down,
deficiéncia intelectual, deficiéncia mental, perda sensorial multipla, perda motora
ampla, surdez com alto grau de vivéncia social, disfun¢des fisilégicas graves, entre
outros quadros de natureza da deficiéncia que requer uma demanda maior de
assisténcia funcional e preparagao para sua inclusdo no mundo do trabalho. A
participacdo do usuario ocorrera de forma ativa e central durante todo o processo,
por meio de entrevistas, escuta qualificada e atividades praticas realizadas

durante o acompanhamento e preparagéo.

A Avaliacao Funcional, permite que o usuario expresse
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suas dificuldades, interesses, preferéncias e objetivos. Sempre que necessario, a
familia e/ou responsavel legal também participara das etapas de avaliagdo e
planejamento, contribuindo com informacdes sobre a rotina do beneficiario,
necessidades de apoio e estratégias que favorecam sua autonomia e adaptagao ao

contexto do trabalho.
O planejamento das atividades considerara:

l. O grau de autonomia funcional do usuario, identificado com participagao
direta do usuario durante avaliacbes e observacdes técnicas;

Il. As habilidades ja desenvolvidas e aquelas a serem estimuladas,
considerando o desempenho do participante em atividades praticas e sua
propria percepg¢ao sobre suas capacidades;

[I. As necessidades de assisténcia funcional no ambiente de trabalho,
definidas a partir da vivéncia do usuario e das barreiras relatadas por ele
e por sua rede de apoio; e

V. O envolvimento e a sensibilizagcdo do nucleo familiar, promovendo
participacao ativa da familia no processo de orientagdo, acompanhamento

e fortalecimento da autonomia.
Execucgao

A execucdo desta agao sera realizada pela equipe de
Avaliagdo Funcional da CETEFE, preferencialmente composta por pedagogo,
psicologo e avaliador funcional, em articulagdo com o Nucleo de Assisténcia Social,
garantindo que cada usuario receba o suporte necessario para desenvolvimento de
autonomia e preparacao para inclusdo no mundo do trabalho. O processo tera inicio
com o acolhimento e agendamento da avaliagao funcional, momento em que o
usuario e, quando necessario, o nucleo familiar sera orientado sobre os objetivos da
acao e as etapas de acompanhamento. A equipe da CETEFE realizara avaliacées
técnicas presenciais, utilizando entrevistas, observagao direta e aplicacdo de
instrumentos especificos para identificar o grau de autonomia do beneficiario, sua
capacidade de adaptagdo a rotinas, habilidades de comunicagdo, organizagao,
socializacdo, coordenagao motora, atencao e execugao de tarefas. Como exemplo,
serdao desenvolvidas atividades praticas simuladas, como organizagao de materiais,

separagcao de itens, preenchimento de formularios simples, atividades de
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atendimento ao publico simuladas, execugao de rotinas administrativas basicas ou

tarefas operacionais, conforme o perfil do usuario.

A Realizagcdo dessas atividades de capacitacdo tera
duracado inicial de 6 meses, com até 3 beneficiarios por turnos (matutino e
vespertino), visando garantir atendimento individualizado e qualificado. Essas
atividades permitem avaliar ndo apenas o desempenho funcional, mas também o
nivel de suporte necessario para que o beneficiario realize tarefas com segurancga e

autonomia.

A CETEFE também realizara acompanhamento real de
trabalho, especialmente nos casos em que o usuario ja esteja inserido ou em fase
de adaptagdo a uma vaga. Nessa etapa, a equipe ira observar o desempenho do
usuario no ambiente de trabalho, realizando ajustes por meio da assisténcia
funcional. Como parte da execucéo, a equipe técnica desenvolvera planos de apoio
individualizados, definindo quais habilidades devem ser estimuladas e quais

recursos podem ser utilizados para favorecer a autonomia.

Dessa forma, a atuacado da equipe da assisténcia social,
permitira que o usuario avance em seu desenvolvimento funcional e laboral de
maneira progressiva, recebendo acompanhamento técnico, apoio estruturado e
estratégias especificas para superar barreiras e fortalecer sua inclusao produtiva de

forma segura e sustentavel.

ACAO 7. QUALIFICACGAO DOS SERVIGOS E  BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Elaboracgao

O foco desta acado esta em promover articulagdes
publicas com as instituicbes que praticam a politica publica da pessoa com
deficiéncia e possam contribuir no processo de autonomia, da inclusdo produtiva e
da superacao das vulnerabilidades sociais das pessoas com deficiéncia para seu
acesso ao mundo do trabalho. As acdes se destacam a qualificagcao dos servigos e
beneficios socioassistenciais (BPC, Passe Livre, Acessibilidade, Saude, Educacgéao,

Habilitacdo e Reabilitacdo socioassistencial, Identificacdo Pessoal, mobilidade,
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transporte), entre outros que possam contribuir na inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do Trabalho. A equipe técnica da CETEFE realizara o
planejamento das agdes com base na identificagcdo das demandas do usuario e dos

servicos oferecidos na area socioassistencial.
O processo de elaboragao contempla:

l. Levantamento das demandas dos usuarios para acesso ao mundo do
trabalho;

I. Ofertas de servigos socioassistenciais;

Il. Articulacdo com a rede socioassistencial, especialmente com o CRAS
e o CREAS, bem como com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia;e

V. Aprimoramento da legislagao da pessoa com deficiéncia, zelando pelo
previsto na Lei 13.146/20211.

Execucao

A execugao das acgdes sera realizada de forma continua
e articulada, por meio de atividades formativas e estratégias de identificagdo e
analise dos servigos socioassistenciais que possam contribuir para inclusdo no

mundo do trabalho.
Serao desenvolvidas as seguintes acoes:

I. Articulagdo com as representagdes publicas na area da saude,
trabalho, educacéo, social, acessibilidade, transporte e direito;

Il. Promogéo de encontros com os usuarios para debater e identificar
as demandas de melhoria no servigo publico;

[ll. Articulagdo com a rede socioassistencial, especialmente com o
CRAS e o0 CREAS, visando 0 acesso a servigos complementares e
apoio ao processo de incluséo; e

IVV. Estabelecimento de parcerias com instituigbes governamentais e
nao governamentais, com o objetivo de reduzir as barreiras no
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do

trabalho.
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ACAO 8: ARTICULAGAO SOCIOASSISTENCIAL PARA INCLUSAO NO MUNDO DO
TRABALHO
Elaboracao

A elaboracao desta acao sera direcionada a articulagao e
integragao da rede socioassistencial, com foco na promog¢ao da inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mundo do trabalho e o fortalecimento de parcerias que possam
contribuir na autonomia individual e familiar da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho. A equipe técnica do Nucleo de Assisténcia Social da CETEFE realizara o
planejamento das agdes a partir do levantamento das demandas dos beneficiarios
e do mapeamento das oportunidades de inclusdo no mundo do trabalho disponiveis
no sistema publico e no setor privado. A participacdo do usuario ocorrera de forma
ativa e continua, por meio do cadastro social para adesao ao servigo, acolhimento
inicial e escuta qualificada, possibilitando que suas necessidades, interesses
profissionais e potencialidades sejam considerados na construgéo do percurso de
acompanhamento e encaminhamento.

O processo de elaboragao contempla:

I. ldentificacdo das necessidades de qualificacdo profissional e
insercdo no mundo do trabalho, a partir de entrevistas, registros e
acompanhamento técnico dos usuarios;

II. Levantamento do perfil e dos interesses dos usuarios, incluindo
escolaridade, experiéncias anteriores e necessidades de apoio e
acessibilidade;

lll. Articulagdo com a rede socioassistencial, especialmente com o
CRAS e 0 CREAS;

IV. Integracédo com outras politicas publicas, como saude, educagéo,
trabalho, transporte e garantia de direitos; e

V. Definicdo de estratégias de orientagdo e encaminhamento,
garantindo que o usuario participe das decisdes relacionadas ao seu
processo de inclusao produtiva, com acompanhamento da equipe

técnica.
Execucao

A execucdo da acado ocorrera de forma continua e
articulada, por meio da atuagao direta da equipe técnica do Nucleo de Assisténcia
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Social da CETEFE junto aos usuarios e as instituigbes parceiras, garantindo o
acesso a oportunidades de qualificacdo e insercao da pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho. O ingresso do usuario podera ocorrer por procura direta ou por
encaminhamento do CRAS, CREAS e demais servigos da rede socioassistencial.
Ap06s o acolhimento inicial, sera realizada entrevista e atualizagdo do cadastro social,
com identificagdo do perfil socioecondmico, tipo de deficiéncia, escolaridade,
interesses profissionais, experiéncias anteriores e necessidades especificas de
acessibilidade. Com base nesse levantamento, a equipe técnica definira o percurso
de acompanhamento e inclusdo produtiva, orientando o usuario para atividades e
acdes compativeis com suas experiencias. Entre as principais atividades
executadas pela CETEFE estardo atendimentos individuais de orientagcao
profissional, apoio no processo de admissao, encaminhamento para cursos gratuitos
em instituicdes parceiras e oferta de oficinas, cursos e capacitagdes de preparacao

para o trabalho.

A CETEFE também executara oficinas e encontros em
grupos voltados ao desenvolvimento de competéncias essenciais para o ambiente
laboral, como comunicagao e relacionamento interpessoal, postura profissional,
organizagao de rotina, educagao financeira e direitos da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, dentre outras possibilidades de temas. Além disso, seréao
realizadas atividades praticas e simulacdes de situagdes reais do trabalho, com foco
no fortalecimento da autonomia e no desenvolvimento de habilidades

socioemocionais.

Paralelamente, sera mantida articulagdo permanente
com empresas e instituicbes do setor publico para levantamento de vagas e
oportunidades de empregabilidade. Nesse processo, a CETEFE realizara acbes
como visitas técnicas, reunides com gestores e recursos humanos, para fechar
termos de parcerias sociais para desenvolvimento de trabalho da pessoa com
deficiéncia dentro da instituicdo parceira, orientagcdes sobre inclusao e acessibilidade
no ambiente de trabalho como estratégia complementar, a equipe técnica também
realizara encaminhamentos intersetoriais para politicas publicas que contribuam
com a integragcdo ao mundo do trabalho, como servigos de saude, educagéo,
transporte acessivel, emissdo de documentos e acesso a beneficios

socioassistenciais quando necessario. A CETEFE, apoiara o usuario no acesso a
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plataformas digitais de cursos e certificagdes, como Escola Virtual do Governo,
SENAI, SENAC, SEBRAE e Fundacao Bradesco, ampliando as possibilidades de

formacao continuada.

Durante todo o] processo, sera realizado
acompanhamento sistematico dos usuarios, com registros técnicos e monitoramento
da participacao, frequéncia,evolucdo e resultados alcangados. A equipe podera
realizar busca ativa em casos de auséncia ou desisténcia, além de manter contato
com familiares e rede de apoio sempre que necessario, fortalecendo o suporte
social. Dessa forma, a execugdo da agao garantira que o usuario participe
ativamente do seu percurso, com orientagao continua e apoio técnico, promovendo

inclusdo produtiva com acessibilidade, dignidade e autonomia.

1.12. ARTICULAGAO A REDE SOCIOASSISTENCIAL

A CETEFE desenvolvera as agbes da Integracdo e
inclusdo no Mundo do Trabalho de forma articulada com a rede socioassistencial,
especialmente com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, buscando garantir um atendimento integrado,
respeitando as atribuicbes de cada servigo e fortalecendo o acesso dos usuarios aos

seus direitos.

A parceria com o CRAS e a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia, tera como objetivo facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia as
acdes desenvolvidas pela CETEFE, bem como fortalecer o acompanhamento social

das familias durante todo o processo de preparagao para o mundo do trabalho.

Na pratica, essa articulacdo ocorrera por meio da troca de
informagdes técnicas, além da realizagdo de encaminhamentos, contrarreferéncias e

contatos entre as equipes sempre que necessario.
Atuacao integrada:

I. receber usuarios encaminhados pelo CRAS para participagdo nas acoes de

integragdo ao mundo do trabalho;
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ll. encaminhar beneficiarios ao CRAS quando forem identificadas demandas
relacionadas ao  Cadastro Unico, beneficios  socioassistenciais,

acompanhamento familiar ou outras situagdes de vulnerabilidade social;

ll. manter contato com o técnico de referéncia do CRAS para acompanhar a
evolugdo dos usuarios e alinhar estratégias de atendimento quando houver

necessidade;

IV. participar de reunides, estudos de caso e ag¢des conjuntas promovidas pela

rede socioassistencial e Secretaria da Pessoa com Deficiéncia;

V. compartilhar informacdes sobre a participacdo e evolugdo dos usuarios, por
meio de relatérios e contrarreferéncias, contribuindo para a continuidade do

acompanhamento realizado pelo CRAS; e

V1. divulgar, em parceria com o CRAS e Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, as
acdes ofertadas pela CETEFE, ampliando o acesso da populagdo aos

servigos.

Além da articulacdo com o CRAS, a CETEFE mantera
didlogo permanente com o CREAS e com as demais politicas publicas de saude,
educacao, trabalho, direitos da pessoa com deficiéncia e qualificacao profissional,

sempre que as demandas dos usuarios exigirem atuacao integrada.

Essa forma de trabalho fortalece a rede socioassistencial,
evita a fragmentacao dos atendimentos e possibilita que cada usuario tenha acesso
a diferentes politicas publicas de acordo com suas necessidades, promovendo sua
autonomia, inclusao social e integragdo ao mundo do trabalho de forma mais segura,

planejada e humanizada.

A Associagao Centro de Treinamento de Educacéo Fisica
Especial (CETEFE), implantou a Agc&o de Habilitagdo e Reabilitagdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Promogado da Inclusdo a Vida Comunitaria, conforme diretrizes
previstas na Resolugao 231/2026 (CNAS), com objetivo de gerar meios que possam
contribuir na reabilitacao e habilitacdo socioassistencial da pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho, construindo, resgatando e ampliando a sua funcionalidade para
que possa desempenhar as atividades laborais com maior autonomia e producao
qualificada. Os servigos sao regidos por meio de atividades que possam habilitar,
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reabilitar e promover a vida comunitaria, ndo no sentido da intervengao clinica ou
meédica, suas atividades estdo pautadas em acgdes socioassistenciais por meio de
atividades de estimulagao corporal, paradesportiva, ocupacionais, cultura e vivéncia
comunitaria, que serao trabalhadas em conjunto com as ag¢des do servigo de
promocao e inclusdo no mundo do trabalho, contempladas e desenvolvidas em um
ambiente seguro, préprio e acessivel, disponibilizada por meio da parceria com a
Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), composta de piscina aquecida,
campo de futebol, quadras, ginasio, sala de musculagao, sala de ginastica e sala de
estimulacao funcional, com equipamentos, acessorios e materiais exclusivo para o

desenvolvimento das acdes de habilitacido e reabilitacdo socioassistencial.

1.13. INTERSETORIALIDADE

A CETEFE desenvolvera as agdes de promocdo da
integragao e inclusdo ao mundo do trabalho de forma articulada com outras politicas
publicas, entendendo que a inclusdo produtiva depende do acesso a diferentes
direitos, como educacdo, saude, assisténcia social, mobilidade, qualificacao

profissional e garantia de direitos.

Essa atuacéo intersetorial tem como objetivo ampliar as
oportunidades para os usuarios, fortalecer sua autonomia e contribuir para que cada
pessoa construa um percurso de inclusdo de acordo com suas necessidades,
potencialidades e projeto de vida. Durante o acompanhamento, a equipe técnica
social da CETEFE, identificara as demandas apresentadas pelos usuarios e realizara
0os encaminhamentos necessarios para 0s servicos e politicas publicas mais
adequados. Sempre que possivel, esse processo sera construido em conjunto com o

usuario, respeitando suas escolhas e seu tempo.

Na pratica, essa articulacdo ocorrera por meio de agdes
como:

I. encaminhamento para o CRAS quando houver necessidade de inclusao ou
atualizacdo no Cadastro Unico, acesso a beneficios socioassistenciais ou

acompanhamento familiar;
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ll. encaminhamento ao CREAS nos casos que demandem protegdo social
especial;

ll. orientagdo para matricula na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), cursos
técnicos ou cursos de qualificagdo profissional ofertados por instituicoes
parceiras;

Iv. articulagdo com unidades de saude para obtencao de laudos, reabilitacéo,
terapias, atendimento psicoldégico ou outros servigos necessarios ao processo
de inclusao;

V. orientagdo sobre acesso ao Passe Livre, transporte acessivel e demais direitos
relacionados a mobilidade da pessoa com deficiéncia;

VI. encaminhamento para servicos de emissdo de documentos, quando
necessario para participagao em cursos, programas ou processos de inclusao
no mundo do trabalho;

VII. articulagdo com empresas, instituicbes de ensino e organizagdes parceiras
para ampliar oportunidades de qualificacdo, desenvolvimento de habilidades e

inclusédo produtiva.

A CETEFE também participara de reunides, foruns, grupos
de trabalho e demais espacos de articulagdo promovidos pela rede socioassistencial
e pelas demais politicas publicas, fortalecendo o dialogo entre os servigos e buscando
solugbes conjuntas para as demandas dos usuarios. Todas as agdes serao
desenvolvidas de forma integrada, gratuita e planejada, respeitando as competéncias
de cada politica publica e observando que o papel da CETEFE é promover a
integracao e a inclusdo ao mundo do trabalho por meio de agdes socioassistenciais
que fortalegam a autonomia, a cidadania e o acesso a direitos. Assim, a atuagao
institucional ndo se limita ao encaminhamento para vagas de emprego ou a oferta
isolada de cursos, mas integra um conjunto de estratégias voltadas a inclusdo social
e produtiva, conforme os principios e diretrizes estabelecidos pela Resolugcdo CNAS
n°® 234/2026.
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1.14. CARACTE~RiSTICAS PARA O RECONHECIMENTO DAS ACOES DE
PROMOCAO DA INTEGRACAO E INCLUSAO AO MUNDO DO
TRABALHO

As acbes desenvolvidas pela CETEFE de promocao da
integracdo e da inclusdo ao mundo do trabalho, esta orientada para o fortalecimento
da autonomia, da participagao social, da inclusao produtiva e da garantia de direitos,
adotando abordagem integral, interdisciplinar e centrada nas necessidades,

potencialidades e projetos de vida dos usuarios.

As acbes promovem o desenvolvimento da autonomia por
meio de estratégias que fortalecem a capacidade dos usuarios de tomar decisoes,
realizar escolhas conscientes e conduzir seus projetos de vida de forma
independente. Esse processo € operacionalizado mediante a elaboracio e execugéao
do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido de forma participativa e

continuamente revisado de acordo com a evolugao do usuario.

O protagonismo dos usuarios constitui principio orientador
de todas as intervengdes, assegurando sua participagao ativa no planejamento, na
execucao, no acompanhamento e na avaliagdo das atividades desenvolvidas. A
metodologia adotada reconhece cada participante como sujeito de direitos e agente
central de seu proprio processo de desenvolvimento, valorizando suas experiéncias,

potencialidades e expectativas.

As acdes possuem enfoque permanente na promocao da
cidadania, estimulando o conhecimento e o exercicio dos direitos e deveres, a
participacdo social, o fortalecimento do controle social e o acesso as politicas

publicas, contribuindo para a construgdo da autonomia e da inclusao social.

O carater formativo da metodologia ultrapassa a
transmissdo de conteudos técnicos ou profissionais, contemplando o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, habilidades para a vida,
consciéncia critica, autoconfianca, responsabilidade, autonomia e capacidade de
enfrentamento das situagdes inerentes a vida pessoal, social e laboral. Dessa forma,
a insercao profissional € compreendida como parte de um processo mais amplo de

desenvolvimento humano e incluséo produtiva.
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A acessibilidade constitui principio transversal em todas as
etapas da execugdo dos servigos, garantindo a eliminagcdo de barreiras fisicas,
arquitetbnicas, comunicacionais, informacionais, tecnoldgicas, metodoldgicas,
instrumentais e atitudinais, de modo a assegurar a participagao plena, efetiva e em
igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia e demais publicos

atendidos.

A articulacdo intersetorial integra a metodologia
institucional como estratégia indispensavel para a oferta de atendimento integral aos
usuarios, promovendo a integracdo com as politicas publicas de assisténcia social,
saude, educacéo, trabalho, renda, direitos humanos, cultura, esporte e demais areas
correlatas. Essa atuacdo em rede possibilita respostas mais qualificadas as

demandas apresentadas, potencializando os resultados das acdes desenvolvidas.

O acompanhamento individualizado é realizado de forma
continua, utilizando o Plano de Desenvolvimento Individual como instrumento técnico
de planejamento, monitoramento e avaliacdo do percurso de cada usuario. Esse
acompanhamento permite a identificacdo de avancos, dificuldades, necessidades de
readequacao das estratégias de intervencéao e resultados alcangados, favorecendo a

construgéo de trajetorias personalizadas de inclusdo social e produtiva.

As acdes desenvolvidas pela instituicdo ndo se restringem
as vagas de emprego, ainda que essas atividades possam integrar o processo de
inclusdo. Sua finalidade principal consiste na promog¢ao de processos formativos e
emancipatoérios que fortalecam as capacidades individuais, ampliem as possibilidades
de participagdo no mundo do trabalho e favoregam a construgcdo de trajetérias

sustentaveis de autonomia e inclusao produtiva.

Da mesma forma, a atuacédo institucional ndo se limita a
oferta de cursos de qualificagcao profissional. As atividades sao desenvolvidas de
maneira integrada, articulando formacao técnica, desenvolvimento de competéncias
pessoais € sociais, acessibilidade, orientagcdo profissional, acompanhamento
psicossocial, fortalecimento da autonomia, monitoramento continuo dos resultados,
habilitacdo e reabilitacdo socioassistencial e promoc¢ao da inclusdo a vida

comunitaria, compondo uma metodologia abrangente de promocgao da inclusao.
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Complementarmente, a instituicdo desenvolve acgdes
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais,
reconhecendo a importancia das redes de apoio para a permanéncia dos usuarios
nos processos de formacgado, inclusdo produtiva e participacdo cidada. Essas
iniciativas contribuem para ampliar a prote¢do social, favorecer a reinsergao
comunitaria e fortalecer a corresponsabilidade entre usuarios, familias, comunidade

e rede socioassistencial na promogao dos direitos e da inclusao social.

1.15. AQUISIGOES SOCIOASSISTENCIAIS AFIANGADAS PELAS OFERTAS

Em conformidade com o art. 17 da Resolucdo CNAS n°
234/2026, a oferta do Servigco de Promogéo da Integragédo e Inclusdo ao Mundo do

Trabalho devera assegurar aos usuarios as seguintes aquisicdes socioassistenciais:

Autonomia: O usuario desenvolve habilidades para gerir sua vida e seu trabalho,
reduzindo a dependéncia de servicos. A avaliagdo funcional, o PDI e o

acompanhamento pods-insergédo no trabalho sao evidéncias dessa aquisi¢ao.

Fortalecimento de vinculos: As acbes com as familias e a comunidade promovem
a reinsergao social e o fortalecimento das redes de apoio. O atendimento familiar e a

articulagdo comunitaria sao evidéncias.

Acesso a direitos: O usuario é informado e apoiado para acessar seus direitos
trabalhistas, previdenciarios e socioassistenciais. As acbes de orientacdo e

encaminhamento sao evidéncias.

Protagonismo: O usuario assume papel ativo em seu processo de insergao,
influenciando as decisdes sobre seu futuro. A participagcdo no planejamento, na

escolha de oportunidades e nos espagos de controle social s&o evidéncias.

Inclusdao produtiva: O usuario tem acesso a oportunidades de trabalho digno e
geracao de renda, com suporte para sua permanéncia. As insercdes realizadas e o

acompanhamento pds-insergcdo sido evidéncias.

Cidadania: O usuario exerce sua cidadania, participando da vida social, politica e
econdmica. A formacgao cidada, a participagdo em debates e o controle social sao

evidéncias.
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Superacao de vulnerabilidades: As acbes contribuem para a reducdo das
vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais que limitam a inclusdo. O diagndstico

e 0 acompanhamento continuo sao evidéncias.

1.16. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A CETEFE realizara o monitoramento e a avaliacdo das
acdes de forma continua, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos
usuarios, verificar o alcance dos resultados previstos e qualificar permanentemente
os servigos ofertados e ter um diagndstico intersetorial. O acompanhamento sera
realizado desde o acolhimento do usuario até a conclusao do seu percurso no servico,
por meio de registros em sistema eletrénico, Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), atendimentos técnicos, reunides de equipe e articulagio com a rede

socioassistencial e demais politicas publicas, quando necessario.

O processo de monitoramento permitira acompanhar a
participagao dos usuarios nas ag¢des, atividades, na execu¢ao das metas previstas,
os encaminhamentos realizados, a evolugdo da autonomia, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, o acesso a direitos e o desenvolvimento das

competéncias necessarias para a inclusdo no mundo do trabalho e parcerias sociais.

A avaliacdo sera realizada por meio da analise de
indicadores quantitativos e qualitativos, como niumero de atendimentos, participacao
nas acodes, frequéncia, encaminhamentos, evolucdo dos usuarios e nivel de
satisfacao dos usuarios e instituicbes parceiras. Também, serdo considerados os
resultados relacionados ao fortalecimento da autonomia, da cidadania, da inclusao
social e da participagédo no mundo do trabalho, sempre respeitando os objetivos da
Politica de Assisténcia Social de Promogao da Integracéo e Inclusdo ao Mundo do
Trabalho.

A CETEFE promovera, ainda, momentos de escuta
qualificada com os usuarios, permitindo que suas opinides, sugestoes e percepcdes
contribuam para o aperfeicoamento e participacao das ag¢des, como citado no tépico
de metodologia de participacao. Os resultados obtidos seréo discutidos pela equipe
técnica e consolidados em relatérios periddicos, subsidiando o planejamento, a

prestacido de contas e a melhoria continua do servico.
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Dessa forma, a CETEFE reafirma seu compromisso com
uma gestdo baseada no acompanhamento permanente, na transparéncia e na
avaliagao dos resultados, garantindo que as agdes ofertadas contribuam efetivamente
para o fortalecimento da autonomia, da cidadania e da inclusao social e produtiva das

pessoas com deficiéncia.

2. DISPOSIGOES GERAIS:

O Plano de Acao de 2026, contemplando as Ag¢des de
Promocao da Integracao e Inclusdo ao Mundo do Trabalho, formatado com base na
Resolugao 033/2011 — CNAS, foi reestruturado, revisado e adequado, em
concordancia com as Diretrizes aprovadas na Resolugédo 234 de 14 de maio de 2026,
e as Acoes de Habilitacdo e Reabilitacido das Pessoas com Deficiéncia e a Promogao
da Incluséo a Vida Comunitaria foram elaboradas com base nas Diretrizes aprovadas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, Resolugao 231, de 26 de margo de
2026.

Brasilia — DF, 25 de maio de 2026

Diogo Rodrigues de Sousa Santos

Presidente

Juliana Machado Fernandes

Assistente Social
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