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PLANO DE ACAO - ANO 2025

A Associacdo Centro de Treinamento de Educacgdo Fisica Especial
(CETEFE), com objetivo de formalizar os procedimentos e acfes dos Programas
Sociais institucionais, aprovou o Plano de Ac¢do Institucional do Exercicio de 2025,
detalhando as atividades desenvolvidas nos Programas Sociais Reabilitagéo,
Habilitac&o, Trabalho e Direito.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Conforme estabelecido em seu Estatuto, a CETEFE tem como finalidade
institucional a promogédo de atendimento, assessoramento e defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, garantindo a inclusao social e a protecao integral dessas pessoas,
atuando de maneira permanente, planejada e continuada, sem qualquer forma de

discriminagéo.

A Instituicdo observa rigorosamente o0s principios legais estabelecidos pelas
normativas federais e distritais para instituices de assisténcia social, com 0 compromisso
de assegurar 0 acesso aos seus servicos. Os beneficiarios dos programas sociais da
CETEFE sao atendidos sem a cobranca de taxas, mensalidades ou qualquer

contraprestacao.

A CETEFE se destaca pela sua abordagem estratégica e técnica na execucao
de seus programas sociais, que buscam garantir direitos fundamentais, promover a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, bem como a garantia dos seus
direitos e ainda proporcionar condigdes de incluséo no mundo do trabalho. A atuagéao da
CETEFE se da de forma articulada com as politicas publicas de assisténcia social e
incluséo, cumprindo um papel fundamental na promocao da dignidade e do bem-estar dos

seus atendidos, bem como no fortalecimento de seus direitos civis, sociais e politicos.
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A Instituicdo € reconhecida por seu compromisso com a qualidade e
continuidade dos servicos prestados, garantindo a todos 0s usuarios o acesso a um
atendimento especializado e adaptado as suas necessidades, sempre com base nos
principios da equidade, respeito e justica social.



FINALIDADES ESTATUTARIAS

Realizar estudo e pesquisa cientifica na busca de avanco e producao de novos

servigos, tecnologias e dados estatisticos na area da pessoa com deficiéncia;

Promover atividades de recreacao; lazer; cultura; arte e musica;

Realizar servi¢cos de assisténcia complementar na educacao inclusiva;

Oferecer atendimento na area do esporte, atividade fisica; paradesporto e
paraolimpico como instrumento potencial na habilitacdo e inclusdo social da

pessoa com deficiéncia;

Oferecer Atendimento Educacional Especializado no contraturno;

Promover atendimento na é&rea da reabilitacdo e saude (fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia, assisténcia meédica, psicopedagogia, musicoterapia,
terapia ocupacional) entre outras areas que possam contribuir do

desenvolvimento funcional da pessoa com deficiéncia;

Promover acdes associadas ao meio ambiente;

Promover acdes associadas a moradia;

Oferecer e/ou encaminhar para os servicos de defesa do direito ou social da
pessoa com deficiéncia (assisténcia social, cesta basica, beneficio, bolsa social,
ajuda de custo) entre outros que possa contribuir no resgate social da pessoa com

deficiéncia;

Representar e articular em defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia nos
debates publicos, apresentacdo de lei, nos servicos sociais, representacao
judicial, nas instituic6es publicas e particulares;

Promover ac¢des na busca da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho por meio da qualificacdo profissional, banco de talentos,
acompanhamento no ambiente de trabalho, articulagdo com instituigcdes publicas
e privadas na busca de parcerias por meio da prestacdo de servico com
empregabilidade da mao-de-obra da pessoa com deficiéncia;

e Oferecer servicos especificos de assisténcia funcional e acessibilidade a pessoa

com deficiéncia (comunicagdo; orientacdo e mobilidade; interprete de libras;

autodescricao; ledor; cuidador; tecnologia assistiva; sala de recursos; braile;
supervisao; estudo de casos; avaliacdo de protocolos funcionais — clinicos —
psicolégicos — esportivos, paradesportivos, paraolimpicos, meédicos -

nutricionais, fisiolégicos — pedagogicos — fonoaudiologos — biopsicossociais);



e Oferecer de atividades de resgate funcional por meio da estimulacdo essencial;

estimulacdo basica; educacdo precoce; hidroestimulacdo; musculacéo;
ginastica, pilates, ioga, entre outras atividades que possam contribuir na
manutenc¢dao funcional da pessoa com deficiéncia;

Realizar, promover ou apoiar cursos, palestras, seminarios, congressos,
encontros, eventos que possam debater sobre a pessoa com deficiéncia ou
participacdo da pessoa com deficiéncia;

Criar materiais e equipamentos pedagogicos, esportivos, tecnoldgicos,
acessibilidade que possam contribuir na funcionalidade da pessoa com
deficiéncia;

Produzir, publicar e editar material literario (apostila, livro, coletanea, instrumento
de avaliacdo) sobre atendimento as pessoas com deficiéncia;

Prestar servico por meio de contratos, convénios, acordos de cooperacao,
projetos com empregabilidade, da pessoa com deficiéncia na &rea de gestdo
documental e arquivistica (higienizacdo, preparacao, digitalizacao, ordenacéo,
classificacdo, avaliacdo temporal, ordenacdo, descricdo arquivistica,
organizacéo fisica, microfiimagem e guarda documental), acessibilidade de
comunicacdo — interprete de libras — ledor — audiodescricdo, protocolos,
recepcao, auxiliar administrativo, agente de portaria, call center, telemarketing,
conservacgdao, copeira, jardinagem, guia turista) entre outras areas de potencial

para empregabilidade da pessoa com deficiéncia;

OBJETIVOS GERAIS

tem como objetivo geral a promocéo de a¢des que busquem a inclusdo social, a protecéo

e o fortalecimento das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, com énfase no

A Associagéo Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial (CETEFE)

atendimento a pessoas com deficiéncia. Os objetivos da CETEFE incluem:

Reconstrucéo de Vinculos Familiares e Comunitarios A
CETEFE visa promover a reconstrucdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos individuos atendidos, por meio de servi¢cos, programas e projetos
gue incentivem a integracdo social, o apoio emocional e o desenvolvimento de

relacbes saudaveis e colaborativas entre os membros das familias e das

comunidades.



e Defesa e Garantia de Direitos A CETEFE se compromete a atuar na defesa e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, assessorando ao pleno acesso a
seus direitos civis, sociais e politicos. A entidade busca, por meio de acdes
informativas, assessoramento e acompanhamento juridico, garantir que seus
beneficiarios possam exercer seus direitos de forma plena, com igualdade de
oportunidades e sem discriminag&o.

e Fortalecimento das Potencialidades e Aquisicdes Individuais
A CETEFE tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das
potencialidades dos seus beneficiarios, proporcionando ac¢des de habilitacao,
reabilitacdo e capacitacdo. A instituicdo visa promover o desenvolvimento fisico,
cognitivo e emocional das pessoas com deficiéncia, incentivando a independéncia e
0 empoderamento para a plena integracao social e laboral.

e Protecdo as Familias e Enfrentamento das Violacbes de Direitos
A Instituicdo busca garantir a protecao integral das familias e individuos atendidos,
especialmente no que se refere ao enfrentamento de situacées de violacdo de
direitos. Por meio de programas de orientacdo, apoio psicoldgico e juridico, a
CETEFE atua de maneira a mitigar os impactos de qualquer forma de abuso,
negligéncia ou discriminagdo sofrida pelos beneficiarios, proporcionando um
ambiente seguro e acolhedor.

e Promocdo de Acgbes Sociais de Inclusdo e Desenvolvimento
A CETEFE esta comprometida em promover acdes sociais que visem a inclusao
plena das pessoas com deficiéncia na sociedade. Por meio de suas atividades
continuas, a instituicho busca promover o desenvolvimento integral dos
beneficiarios, criando condigbes para sua inser¢do no mundo de trabalho, no

convivio social e no acesso a direitos essenciais.

A CETEFE, assim, atua como uma Instituicdo de referéncia na promocao dos
direitos e na inclusdo social das pessoas com deficiéncia, com um compromisso claro de
garantir a dignidade, o0 acesso a justica e a igualdade de oportunidades para todos 0s seus

beneficiarios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para promocéo, implantacdo, manutencao, desenvolvimento dos programas

sociais e da manutencédo da area administrativa, a CETEFE podera captar recursos por



meio de:

Prestacdo de servico com empregabilidade da pessoa com deficiéncia na area
de gestdo documental e arquivistica (higienizacdo, preparacdo, digitalizacéo,
ordenacdo, classificacdo, avaliagdo temporal, descricdo arquivistica,
organizacédo fisica, microfimagem, e guarda documental), acessibilidade de
comunicacdo — (intérprete de libras — ledor — audiodescricdo, protocolos,
recepcao, auxiliar administrativo, agente de portaria, call center, telemarketing,
conservacao, capoeira, jardinagem, guia turista) entre outras areas de potencial
para empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

Desenvolvimento de tecnologia assistiva; venda de produtos; consultoria;
telemarketing; servico de libras, audiodescritor, ledor; elaboracdo de projetos;
realizacdo de avaliacdo funcional; edicdo e publicacdo de acervo literario;
realizacdo de eventos; confeccao de souvenir; servico na area de acessibilidade;
promocao de cursos, palestras e seminarios;

Parcerias publicas ou privadas por meio de termo de cooperacdo, convénio,
termo de acordo, termo de parceria, patrocinio;

Producdo e manutencgéo por meio de oficinas com empregabilidade da pessoa
com deficiéncia e nucleo familiar nas areas de confeccao de roupas, serralheria,
marcenaria, pintura, estofamento, acrilico, orteses e préteses;

Projetos e intercambios internacionais;

Lei de incentivo, doagdes, contribuigdes voluntarias, transferéncia fiscal, emenda
parlamentar, subvencdes, auxilios e ajuda de pessoas naturais e juridicas, jogos
legalizados, titulo de capitalizagdo, campanhas, prémio;

Fundos sociais;

Outras modalidades legalizadas de captacdo de recursos em acordo com as

normas estatutarias e regimentais da CETEFE.



INFRAESTRUTURA GERAL

A CETEFE, para o desenvolvimento de suas atividades sociais, dispde de
uma infraestrutura proporcionada por meio de uma parceria de 34 anos com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (Enap). Os beneficiarios dos programas sociais da
CETEFE tém acesso as seguintes instalacdes, fornecidas pela Enap:

Infraestrutura Qt
Sala Administrativa 6 x 4 m 03
Sala Arquivo 01
Sala de Reunido 10 x5 m 01
Anfiteatro 40 lugares 01
Sala de Aula 20 lugares 01
Sala de Material 5 x4 m 01
Deposito de material de limpeza 01
Sala de Estoque 02
Sala de Atividade de Estimula¢éo Funcional 15x20 m 01
Sala de Estimulagdo para bebés e criancas 10 x 15 m 01
Sala da Assisténcia Social 6 x4 m 01
Sala de Atendimento Psicolégico 01
Sala de Reabilitacdo 15x 20 m 01
Studio 6 x 4 01
Sala de Musculacédo 20 x 30 m 01
Salade Apoio 3x5m 01
Ginasio (quadra polivalente, vestiarios, arquibancadas) 01
Patio Esportivo Externo (campo de society, quadra de ténis, piscina 01
aguecida, quiosque, beach Tennis)
Areia de lazer com churrasqueira 01

Na estrutura fisica da Enap, o beneficiario ainda conta com os servi¢os publicos

abertos ao publico oferecido pela Enap (restaurante, biblioteca e lanchonete).

ACOES E SERVICOS DO PROGRAMA DIREITO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Oferecer suporte direto aos beneficiarios, proporcionando atendimento
personalizado e orientacdo continua para garantir 0 acesso a Servicos e

beneficios.



2. Promover a integracdo entre agentes publicos e privados, estabelecendo
parcerias estratégicas para ampliar as oportunidades de incluséo social e apoio
aos beneficiarios.

3. Fornecer informacgfes claras e acessiveis sobre os direitos dos
beneficiarios, assegurando que todos compreendam plenamente 0s servicos,
beneficios e recursos disponiveis.

4. Conceder auxilios eventuais para situacdes de vulnerabilidade ou risco
social, oferecendo apoio imediato para atender as necessidades emergenciais

dos beneficiarios em momentos criticos.

PUBLICO ALVO:

O programa é direcionado a pessoas com deficiéncia, com foco em suas
necessidades especificas. Além disso, contempla os nudcleos familiares desses
beneficiarios, reconhecendo a importancia do apoio familiar no processo de
desenvolvimento e incluséo social. Os cuidadores também fazem parte do publico-alvo,
uma vez que desempenham papel fundamental no suporte diario as pessoas com
deficiéncia, e, portanto, necessitam de capacitacdo e recursos para proporcionar um
cuidado adequado e de qualidade. O programa se estende, ainda, a instituicoes
publicas e privadas que trabalham diretamente com a temética da inclusédo, oferecendo
uma rede de apoio integrada, capaz de promover politicas publicas eficazes e acdes

de inclusao social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

A capacidade de atendimento sera definida de acordo com a aprovacao da
Gestdo Técnica Social, considerando a disponibilidade de profissionais qualificados e
a infraestrutura fisica das unidades envolvidas. A gestdo avaliara periodicamente os
recursos humanos e materiais disponiveis, garantindo que o atendimento seja prestado
com gqualidade, respeito e eficiéncia. O objetivo é assegurar que cada pessoa, ndcleo
familiar e instituicdo envolvida receba o suporte adequado, com atendimento
personalizado, respeitando as necessidades individuais e coletivas, e promovendo a

igualdade de oportunidades no acesso aos servicos.



Atividade Classe Quantidade
Orientacéo e Intervencéo Social de Beneficio | Beneficiario 40
Material informativo - llimitado
Articulacdo  Institucional — Intervencao, - Conforme Demanda
Representacdo e Participacdo em grupo de
trabalhos
Promocéao, realizacéo, apoio e participacdo em - Conforme demanda
eventos

RECURSOS FINANCEIROS E ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos aplicados no programa social Direito sdo destinados para
manutencdo da equipe de representacdo, acoes judiciais, realizacdo de eventos e
promoc¢éo de campanha. A origem do recurso é proveniente da taxa de administracao
e operacional da prestacao de servico realizada pela CETEFE no Programa Social
Trabalho. A taxa de administracdo recebida pela CETEFE na prestacao de servi¢co
devera ser destinada para manutencdo das Unidades Contratuais para inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho e da equipe administrativa. Os valores
estimados do presente plano de acao foram baseados no Balanco Patrimonial do ano
de 2023.

Fonte Recurso

Taxa administrativa e operacional oriunda do R$ 720.000,00
programa social do trabalho de empregabilidade da

pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Desenvolvimento de tecnologia assistiva; venda de R$ Sob demanda
produtos; consultoria; telemarketing; servico de libras,
audiodescritor, ledor; elaboragao de projetos;
realizacdo de avaliagcédo funcional; edicao e
publicacdo de acervo literario; realizacao de
eventos; confeccao de souvenir; servico na area de
acessibilidade; promocéao de cursos, palestras e

seminarios.




parceria e patrocinio.

Parcerias publicas ou privadas por meio de termo de

cooperacao, convénio, termo de acordo, termo de

R$ Sob demanda

familiar.

Producédo e manutencao por meio de oficinas com

empregabilidade da pessoa com deficiéncia e nucleo

R$ Sob demanda

prémio

Lei de incentivo, doacdes, contribuicdes voluntarias,
transferéncia fiscal, emenda parlamentar, subvencdes,
auxilios e ajuda de pessoas naturais e juridicas, jogos
legalizados, titulo de capitalizacdo, campanhas,

R$ Sob demanda

Fundos sociais

R$ Sob demanda

Classificacdo

Descricao

Assisténcia Social

Campanhas

Campanhas de
conscientizagéo social
com objetivo de o objetivo
de orientar e engajar de
acordo com o tema ou
alusdo ao tema
representado. Exemplo:
Outubro Rosa, Novembro
Azul, Dia Nacional da
Pessoa com Deficiéncia,

entre outros.

R$ 5.000,00

Ajuda de Custo

Ajuda de custo para

voluntario(s) e parceria(s)
do programa.

R$ 140.000,00

Concessao de Auxilio

(Bolsa Social)

Apoio imediato para
atender as necessidades
emergenciais dos
beneficiarios em

momentos criticos

R$ 20.000,00




Recursos Humanos Pessoa ou empresa com R$ 290.000,00
(Parceria de Servico objetivo de prestacao de
Social e CLT) servicos de atendimento e
suporte ao programa
social.
Termos de Cooperacao Manutengéo da parceria R$220.000,00
através de termo para
execucao dos Programas
Sociais (espaco fisico,
estrutura, profissionais,
entre outros).
Projetos Sociais Projetos com objetivo de R$ 22.000,00
promover a inclusao
social, por meio de
suporte e incentivo a
pessoa com deficiéncia.
Previsdo Total R$ 697.000,00
RECURSOS HUMANOS
Profissional Qt Vinculo
Assistente Social 02
Conservacéo de limpeza 04 CLT
Psicologa 02
Advogado 2 Voluntario
Advogado 1 Parceria de Prestacdo de Servico
Social
Profissional ou Parceria Social 2 Voluntério ou Parceria Social
INFRAESTRUTURA

As atividades do programa seréo realizadas na Unidade Central, que contara

com uma infraestrutura especialmente estruturada para atender as necessidades dos

participantes, além de serem realizadas em parceria com diversas instituicdes voltadas

para a promocdo das politicas publicas para pessoas com deficiéncia. Entre essas

instituicbes, destacam-se a Camara Legislativa, o Congresso Nacional, os Ministérios,

a Promotoria, a Secretaria, os Orgéos de Representacdo da Pessoa com Deficiéncia e




os Conselhos, entre outras entidades publicas e privadas que atuam em defesa da
incluséo e dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Infraestrutura Qt
Sala Administrativa 6 x 4 m 03
Sala de Reunido 10 x5 m 01
Anfiteatro 40 lugares 01
Sala de Aula 30 lugares 01
Sala da Assisténcia Social 6 x 4 m 01
Studio 6 x 4 01

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Programa Direito possui abrangéncia territorial em todo o Brasil, com o
objetivo de garantir que todas as pessoas com deficiéncia, independentemente de sua
localizacé@o geografica, tenham acesso aos direitos e beneficios previstos por lei. Esse
alcance nacional é possivel gracas as parcerias estratégicas estabelecidas com
instituicdes de defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, como 6rgaos
governamentais, entidades da sociedade civil, conselhos, promotorias e organizagoes

de apoio.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO
1. Elaboracéo:

Objetivos Especificos:

e Atendimento ao Usuario: Oferecer suporte direto aos beneficiarios, fornecendo
informacfes sobre seus direitos e orientando sobre a representacdo junto a
servigos publicos e privados.

e Articulacdo Institucional: Criar parcerias e promover a integracdo entre
diferentes agentes e instituicdes (publicas e privadas) para facilitar a inclusao
social.

e Conheca os Seus Direitos: Desenvolver campanhas educativas sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, utilizando plataformas digitais e outras
ferramentas de comunicacao.

e Concessao de Auxilio (Bolsa Social): Identificar familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e fornecer auxilios temporarios para garantir sua

seguranca e dignidade.



Acdes de Elaboragéo:

Levantamento de Necessidades do Beneficiario: Realizar pesquisa inicial
para entender as demandas e as condi¢cdes de vida dos beneficiarios.
Mapeamento de Parceiros: ldentificar instituicbes publicas e privadas para
firmar parcerias e articular agdes de inclusdo social e apoio institucional.
Desenvolvimento de Material Educativo: Criar conteddo explicativo sobre
direitos, beneficios e servicos disponiveis para as pessoas com deficiéncia,
incluindo videos, panfletos e postagens digitais.

Planejamento de Concessao de Auxilios (Bolsa Social): Definir critérios e
processos para a concessao de auxilios eventuais, com base nas necessidades

emergenciais identificadas.

2. Execucao:

Objetivos Especificos:

Atendimento ao Usuario: Garantir que os beneficiarios tenham acesso rapido
a informacdes claras e possam ser orientados adequadamente.

Articulacéo Institucional: Estabelecer e fortalecer parcerias com diferentes
agentes, ampliando o acesso dos beneficiarios a diversos servicgos.

Conheca os Seus Direitos: Realizar campanhas de conscientizacdo e
informacdes acessiveis sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
Concessédo de Auxilios Eventuais: Implementar a concessao de auxilios

emergenciais de forma eficaz e agil.

Acdes de Execucgéo:

Apoio Direto: Oferecer atendimento personalizado aos beneficiarios, com
orientacdo e encaminhamento para servicos publicos e privados relacionados
aos seus direitos (como saude, educacao, assisténcia social, entre outros).

Parcerias e Convénios: Firmar acordos com instituicdes e organizagdes que
possam oferecer suporte adicional aos beneficiarios, como centros de

reabilitacéo, escolas inclusivas, empresas e hospitais.



Campanha de Comunicacgao: Lancar campanhas, utilizando redes sociais,
radio, TV comunitaria, e panfletos, para disseminar informacdes sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, como o0 acesso ao beneficio de prestacdo
continuada (BPC), gratuidade no transporte publico, acessibilidade, entre outros.
Concesséao de Auxilios (Bolsa Social): Estabelecer uma rede de apoio com
recursos financeiros e materiais, como, Orteses/préteses, material
meédico/hospitalar, cestas basicas, transporte urbano, medicamentos e outros
Servigos essenciais, para conceder auxilios temporarios a familias e individuos
em situagao de vulnerabilidade.

Treinamento da Equipe: Capacitar as equipes envolvidas no atendimento, na
articulacao institucional e na concessao de auxilios, garantindo eficiéncia e

gualidade no servigo prestado.

3. Avaliacao:

Objetivos Especificos:

Avaliar o impacto das acfes na vida dos beneficiarios e na efetividade da
implementacao das acdes propostas.
Garantir a qualidade e a eficacia das estratégias de atendimento, articulagdo

institucional e concessao de auxilios.

Acdes de Avaliagéo:

Pesquisas de Satisfacao: Aplicar pesquisas de satisfacdo com os beneficiarios,
para medir o impacto do atendimento e identificar areas para melhoria.
Monitoramento de Resultados: Avaliar periodicamente os resultados das
campanhas informativas (nUmero de pessoas alcancadas, engajamento nas
redes sociais, etc.) e da articulagdo com parceiros.

Revisdo de Processos: Analisar os processos de concessao de auxilios e o
atendimento individualizado para garantir que as acbes estejam sendo
implementadas de forma agil e eficiente.

4. Monitoramento:

Objetivos Especificos:



Acompanhar a execucdo das atividades e fazer ajustes necessarios para
melhorar a qualidade do programa.

Garantir que o atendimento ao beneficiario, a articulagdo institucional, as
campanhas de informacdo e os auxilios eventuais sejam realizados de forma

eficaz e continua.

Acbes de Monitoramento:

Sistema de Acompanhamento de Beneficiarios: Criar um banco de dados
para monitorar o atendimento, as informacdes fornecidas e os auxilios
concedidos a cada beneficiario, garantindo o acompanhamento continuo.

Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de sucesso, como o
namero de beneficiarios atendidos, a quantidade de campanhas realizadas, a
taxa de satisfacdo dos usuarios, entre outros, para avaliar a eficacia das acoes.
Reunides de Acompanhamento: Realizar reunides mensais com a equipe para
revisar as atividades executadas, discutir desafios, compartilhar resultados e

ajustar estratégias quando necessario.

Conclusao:

Estas a¢des visam garantir a inclusdo, autonomia e a dignidade das pessoas

com deficiéncia e suas familias, oferecendo suporte adequado, disseminando

informacdes sobre seus direitos e concedendo auxilios emergenciais quando

necesséario. O monitoramento continuo e a avaliacdo constante assegurardo que o

programa atenda suas metas e proporcione resultados positivos para os beneficiarios.

ACOES E SERVICOS DOS PROGRAMAS DE HABILITACAO
E REABILITACAO

Objetivo especificos:

Proporcionar o acesso a servicos especializados de habilitacdo e
reabilitacdo, atendendo as necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e
sociais dos beneficiarios, visando a melhoria das suas capacidades e a

promocao da incluséo social.



2. Desenvolver e fortalecer habilidades funcionais e sociais dos beneficiarios,
capacitando-os para a participacao ativa na sociedade e integracdo plena na
comunidade, seja no contexto social, educacional ou profissional.

3. Oferecer um atendimento individualizado e multidisciplinar, envolvendo
educadores fisicos, fisioterapeutas, psicologos, terapeuta ocupacional,
assistentes sociais e outros profissionais, adaptando os tratamentos e atividades
conforme as necessidades especificas de cada beneficiario.

4. Fomentar arecuperacdo e aprimoramento das funcdes fisicas e cognitivas
dos beneficiarios, promovendo a reabilitacéo fisica em casos de lesdes, doencas
ou acidentes, e a habilitacdo para aqueles com limitacbes desde o nascimento
ou condicOes que afetam seu desenvolvimento.

5. Fortalecer a autoestima e a confianca dos beneficiérios, por meio de acdes
terapéuticas e atividades de apoio psicolégico, ajudando-os a superar desafios
emocionais e promovendo uma Vvisdo positiva sobre suas capacidades.

6. Estabelecer uma rede de apoio social e familiar, capacitando os familiares e
cuidadores para fornecer um suporte eficaz durante o processo de habilitacéo e
reabilitacdo, promovendo um ambiente mais acolhedor e estimulante para o
desenvolvimento dos beneficiarios.

7. Garantir a promocdo da autonomia e independéncia dos beneficiéarios,
proporcionando-lhes as ferramentas necesséarias para realizar as atividades
cotidianas com maior independéncia, como cuidados pessoais, mobilidade,
comunicacao e interacao social.

8. Oferecer acompanhamento continuo do progresso de cada beneficiério,
monitorando a evolugéo dos tratamentos e ajustando as intervengdes conforme
necessario, assegurando que cada individuo alcance seus objetivos de
habilitacdo ou reabilitacdo de forma eficaz.

9. Promover a inclusdo social dos beneficiarios, conectando-os a
oportunidades de participacdo em atividades comunitarias, educacionais e
profissionais, além de fornecer suporte continuo para sua inser¢cao em diferentes
espacos sociais.

10.Contribuir para uma vida mais digna e plena para os beneficiarios,
oferecendo cuidados especializados que ndo s6 buscam a recuperagdo ou 0
desenvolvimento funcional, mas também garantem que as pessoas com

deficiéncia tenham acesso a um futuro com mais possibilidades e autonomia.



PUBLICO ALVO

O programa é destinado a pessoas com deficiéncia, a partir de 1 (um) ano

de idade, sem restricao de tipo ou grau de deficiéncia, com o objetivo de promover sua

inclusdo social, desenvolvimento e autonomia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento sera definida conforme avaliacdo e aprovacgao
da Gestdo Técnica Social, considerando a disponibilidade da equipe profissional
qualificada e a adequacado da infraestrutura fisica para atender adequadamente cada
beneficiario. A gestdo garantira que a quantidade de atendimentos seja compativel com

0S recursos humanos e materiais disponiveis, visando sempre a qualidade e efetividade

no servigo prestado.

Atividade

Beneficiario

Atendimento

Terapia Ocupacional (Termo de Acordo)

8

1 x semana
Turmas52M /52T
Total de Atendimentos 32

Hidroestimulagéo

80

2 X semana
Turmas 32/ 52 M-T
Total de Atendimentos 640

Global

10

2 X semana
Turma 22/42MT
Total de Atendimentos 80

. . Basica
Estimulacéo
Funcional

2 X semana
Turma22/42MT
Total de Atendimentos 64

Musculacéo

120

4 x semana
Turmas 32/52 M e 23/42 M-T
Total de Atendimentos 480

Essencial

30

2 X semana
Turmas 32/52M
Total de Atendimentos 240

Atividade Esportiva Social de Inclusdo

200

4 X semana
Turmas 23/42 M-T e 33/58 M-T
Total de Atendimentos 1.600

Avaliacao Funcional Técnica

1 x semana
Turma 62 MT
Total de Atendimentos = 32

Apoio Psicoldgico

1 x semana
Turma 62 M
Total de Atendimentos = 16

Fisioterapia (Termo de Acordo)

48

3X semana
Turmas 23/42M-T e 52 M
Total = 192

Total

516

3.376




RECURSOS FINANCEIROS E ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos aplicados no programa social de habilitacdo e reabilitacdo, sao
destinados para manutencdo das despesas de materiais de reabilitacdo, aquisicao
de equipamento esportivo e de estimulacdo funcional, aquisicdo de Orteses e
préteses para pratica esportiva, aquisicdo de acessorios para estimulacdo motora e
atividade de inclusdo social. A origem do recurso € proveniente da taxa de
administracdo da prestacao de servico realizada pela CETEFE no Programa Social
Trabalho para inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho e de projetos
especificos na area de esporte de inclusdo. Os valores estimados do presente plano

de acao foram baseados no Balango Patrimonial do ano de 2023.

Fonte Recurso

Taxa administrativa e operacional oriunda do R$ 640.000,00
programa social do trabalho de empregabilidade da

pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Desenvolvimento de tecnologia assistiva; venda de R$ Sob demanda
produtos; consultoria; telemarketing; servico de libras,
audiodescritor, ledor; elaboracéo de projetos;
realizacdo de avaliacdo funcional; edicdo e
publicacdo de acervo literario; realizagéo de
eventos; confec¢cdo de souvenir; servigco na area de
acessibilidade; promocao de cursos, palestras e

seminarios.

Parcerias publicas ou privadas por meio de termo de R$ Sob demanda
cooperacao, convénio, termo de acordo, termo de

parceria e patrocinio.

Producdo e manutencéo por meio de oficinas com R$ Sob demanda
empregabilidade da pessoa com deficiéncia e nucleo

familiar.

Lei de incentivo, doacdes, contribui¢cdes voluntarias, R$ 200.000,00

transferéncia fiscal, emenda parlamentar, subvencoes,

auxilios e ajuda de pessoas naturais e juridicas, jogos
legalizados, titulo de capitalizacdo, campanhas,

prémio

Fundos sociais e outros R$ Sob demanda




Classificacdo

Descricao

Assisténcia Social

Ajuda de Custo

Ajuda de custo para
voluntario(s) do programa
para atendimento dos

beneficiarios.

R$ 113.600,00

de materiais e

equipamentos

incluséo e equipamentos
necessarios para
desenvolvimento dos
programas sociais de
habilitacéo e reabilitacéo,
bem como manutencao

dos mesmos.

Concesséao de Auxilio Apoio imediato para R$ 8.000,00
(Bolsa Social) atender as necessidades

emergenciais dos

beneficiarios em

momentos criticos.
Recursos Humanos Pessoa ou empresa com R$ 500.000,00
(Parceria de Prestacdo de | objetivo de prestacao de
Servico Social e CLT) servicos de atendimento e

suporte ao programa

social.
Aquisicao e manutencéo Materiais de esporte de R$ 8.000,00

Termo de Fomento
(Emenda Parlamentar)

Aquisédo de materiais de
esporte de incluséo

R$ 200.000,00

Uniforme

Uniforme para eventos de

inclusao.

R$ 10.000,00

Previsao Total

R$ 839.600,00




RECURSOS HUMANOS

Profissional Qt Vinculo
Assistente Social 02
Conservacéo de limpeza 04 CLT
Psicologa 01
Professor Educacéao Fisica Especial 13 Parceria Institucional
Professor Educacéao Fisica Especial 03 CLT
Professor Educacéo Fisica Especial 06 Voluntario
Fisioterapia 12 Parceria Institucional

INFRAESTRUTURA

As atividades do programa serao realizadas na Unidade Central, que foi
cuidadosamente planejada e estruturada para atender de forma integral e especializada
as necessidades de habilitacdo e reabilitacdo dos beneficiarios. Esta unidade conta
com um ambiente moderno e equipado, projetado exclusivamente para oferecer um
atendimento de alta qualidade, que abrange uma ampla gama de terapias e

modalidades para o Programa.
Entre as instalagdes da Unidade Central, destacam-se:

e Sala de Musculagdo: Equipamentos de musculacdo modernos para o
fortalecimento muscular e recondicionamento fisico.

« Sala de Alongamento: Espaco dedicado a exercicios de alongamento,
fundamentais para a prevencéao de lesdes e aumento da flexibilidade.

o Sala de Estimulacdo Funcional: Ambiente especializado para a realizacdo de
atividades que visam estimular habilidades motoras e cognitivas, com foco na
recuperacgdo da funcionalidade e independéncia dos usuérios.

« Sala de Atendimento: Um local reservado para consultas individuais, com
atendimento personalizado para cada necessidade dos beneficiarios.

e« Laboratério de Avaliagcdo: Equipado para a realizacdo de avaliacdes
detalhadas do estado fisico e funcional dos participantes, permitindo a criacdo

de planos terapéuticos especificos e eficazes.



e Ginasio: Espagco amplo para a realizacdo de atividades fisicas adaptadas, que
visam o desenvolvimento de habilidades motoras e a melhora na capacidade
funcional.

« Quadra Externa: Area ao ar livre para a pratica de atividades recreativas e
esportivas, proporcionando interagdo social e melhorando o condicionamento
fisico dos participantes.

« Campo de Futebol: Instalado para atividades fisicas que estimulem o trabalho
em equipe, coordenacdo motora e habilidades sociais.

e Piscina: Usada para terapias aquaticas que promovem o fortalecimento
muscular, alongamento e reabilitacdo funcional, com a vantagem de reduzir o

impacto nas articulacdes.

Esses espacos sédo equipados com tecnologia de ponta e recursos terapéuticos, como:

Equipamentos de Ultrassom e Infravermelho: Utilizados para alivio de dores,

aceleracdo do processo de recuperacdo muscular e melhora da circulagao

sanguinea.

o Gerador de pulsos elétricos para fins terapéuticos: FES e TENS.

« Bastdes de Reabilitacdo e Bola: Ferramentas que auxiliam na reabilitagéo de
membros e na melhora da coordenacao motora.

« Espaldar e Cama Elastica: Equipamentos que favorecem o equilibrio,
flexibilidade e forca muscular.

« Equipamento Virtual: Tecnologia utilizada para estimulagdo cognitiva e motora,
através de jogos e exercicios virtuais interativos.

o Eletroestimulacéao e Analise de Lactato: Técnicas que auxiliam no processo
de recuperacdo muscular e na analise do desempenho fisico.

o Paralelas: Usadas para a melhoria da mobilidade e forca muscular, além de

promover a reabilitagdo postural.

A equipe da Unidade Central € composta por profissionais qualificados,
especializados em diferentes areas da saude que trabalham de forma integrada e
colaborativa para promover a recuperacdo e a melhoria da qualidade de vida dos

beneficiarios.

Com esse conjunto de instalagdes e uma equipe especializada, a Unidade

Central se posiciona como um centro de exceléncia em reabilitagéo, oferecendo



suporte completo para o desenvolvimento, recuperacéo e bem-estar dos participantes

do programa. A infraestrutura e o acompanhamento profissional garantem uma

abordagem personalizada, proporcionando aos beneficiarios um processo eficaz e

humanizado.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo possui abrangéncia territorial em

todo o Distrito Federal, com o objetivo de atender de maneira ampla e eficaz as pessoas

com deficiéncia em diferentes regides.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO

1. Elaboracgéo:

Objetivos Especificos:

Desenvolver habilidades funcionais e cognitivas: Promover a aprendizagem
de habilidades essenciais para a autonomia nas atividades cotidianas, como
comunicacao, locomocao e cuidados pessoais.

Fomentar a integracdo social e comunitaria: Incentivar a participacdo ativa
dos individuos com deficiéncia em atividades sociais, culturais e recreativas.
Estimular a independéncia e autonomia: Fornecer treinamentos e estratégias
para que os individuos com deficiéncia possam realizar atividades diarias de
forma independente.

Melhorar a autoestima e a confianca: Realizar atividades e terapias que
fortalecam a autoestima e confianca dos individuos, incentivando o
reconhecimento de suas habilidades e capacidades.

Incentivar o cuidado integral a saude: Desenvolver agbes que envolvam
cuidados fisicos, emocionais.

Fortalecer arede de apoio familiar e social: Capacitar familiares e cuidadores
para fornecer um suporte mais efetivo e compreensivo.

Garantir o acesso a tecnologias assistivas: Oferecer recursos tecnoldgicos

gue auxiliem na mobilidade dos individuos.

Acdes de Elaboragéo:



« Levantamento de Necessidades: Realizar uma avaliagao funcional junto aos
beneficiarios para entender suas necessidades especificas, identificando areas

prioritarias de desenvolvimento (habilidades funcionais, cognitivas, sociais etc.).

Planejamento de Acdes: Por meio de estudo de caso € desenvolvido um
plano individual de trabalho junto a equipe multiprofissional, com objetivo de melhorar

as necessidades identificadas na avaliacao funcional.
2. Execucao:
Objetivos Especificos e Ac¢des:

o Desenvolver habilidades funcionais e cognitivas:

o Implementar programas de treinamento pratico para o desenvolvimento
de habilidades cotidianas, como treinamento de mobilidade, técnicas de
autocuidado, uso de recursos de tecnologia assistiva, entre outros.

o Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento fisico e motor,
como exercicios adaptados, atividades esportivas, estimulacéo funcional.

o Implementar o uso de tecnologias assistivas para promover maior
autonomia no dia a dia.

« Fomentar aintegragao social:

o Organizar e incentivar a participacdo dos beneficiarios em eventos de
inclusdo, como competi¢coes esportivas e festivais.

e Apoiar no desenvolvimento de habilidades académicas e profissionais:

o Criar parcerias com instituicoes de ensino e empresas para garantir que
as pessoas com deficiéncia tenham acesso a profissionais para seu
desenvolvimento terapéutico.

« Melhorar a autoestima e a confianga:

o Realizar sessbes de terapia ocupacional, psicologia e atividades
esportivas em grupo que incentivem a valorizagdo das conquistas
pessoais e fortalecam a autoestima dos beneficiarios.

e Incentivar o cuidado integral a saude:

o Organizar atividades fisicas e fisioterapia, além de promover atendimento
psicolégico e terapia ocupacional.

o Oferecer acompanhamento continuo a saude dos beneficiarios,

assegurando seu bem-estar.



o Fortalecer arede de apoio familiar e social:

o Promover treinamentos e palestras para familiares e cuidadores,
capacitando-os a fornecer apoio adequado as necessidades diérias dos
beneficiarios.

o Criar grupos de suporte e troca de experiéncias para familias e
cuidadores.

e Auxiliar no acesso atecnologias assistivas:

o Capacitar os beneficiarios para o uso de tecnologias assistivas;

o Realizar orientacdo e encaminhamento aos 6rgaos publicos fornecedores
de tecnologias assistiva.

3. Avaliagéo:
Objetivos Especificos e Acdes de Avaliacao:

e Avaliar o impacto das acOes: Medir a evolugdo das habilidades dos
beneficiarios, a participacdo em atividades sociais e o0s resultados das ac¢des de
capacitacao.

o Realizar atendimento com os beneficiarios e suas familias para medir a
eficacia das acdes e identificar areas de melhoria.

o Monitorar indicadores como a autonomia nas atividades diarias, o nivel
de integracdo social, 0 acesso a servicos e a qualidade de vida dos
beneficiarios.

e Revisdo de Processos: Analisar a efetividade das metodologias de ensino,
treinamento e capacitacdo adotadas, ajustando-as conforme as necessidades
dos beneficiarios.

o Avaliar a adesdo e impacto na vida diaria dos beneficiarios, buscando

novas solugodes e inovagoes.
4. Monitoramento:
Objetivos Especificos e A¢cdes de Monitoramento:

« Acompanhamento continuo: Estabelecer um sistema de acompanhamento
continuo para garantir que os beneficiarios estejam progredindo nas areas de

desenvolvimento funcional, social e profissional.



o Manter registros sobre o progresso individual dos beneficiarios e realizar
reunides periddicas com a equipe para revisar esses dados.

e Indicadores de Sucesso: Definir indicadores claros de sucesso, como 0 a

guantidade de participacdo em eventos esportivos de incluséo e a efetividade

das acdes da equipe multiprofissional.

ACOES E SERVICOS DO PROGRAMA TRABALHO

Objetivos Especificos do Programa Trabalho:

1. Fomentar a autonomia e a independéncia financeira: Proporcionar as
pessoas com deficiéncia a oportunidade de conquistar uma fonte de renda
prépria, diminuindo a dependéncia de beneficios assistenciais ou do apoio
financeiro de familiares.

2. Estimular o desenvolvimento pessoal e profissional: Promover o
aprimoramento continuo das habilidades profissionais e competéncias dos
participantes.

3. Reforcar a construcéo de identidade e proposito: Ajudar as pessoas com
deficiéncia a se sentirem valorizadas e reconhecidas por suas habilidades,
promovendo o0 reconhecimento de suas contribuicbes e papel ativo na
sociedade.

4. Desenvolver habilidades de vida e convivéncia: Apoiar o aprendizado de
habilidades sociais essenciais, resolucdo de problemas e trabalho em equipe,

para potencializar o crescimento pessoal e facilitar o sucesso profissional.

PUBLICO ALVO

O programa € destinado a pessoas com deficiéncia a partir de 18 anos, que
apresentem um padrao funcional compativel com as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades laborais propostas. A selecdo dos beneficiarios ser feita
com base na avaliacdo individualizada, considerando as condi¢cdes de saude, as
habilidades e as necessidades especificas de cada participante, com o objetivo de
garantir que possam realizar as tarefas de forma autbnoma e eficiente, promovendo

sua insercao no mundo do trabalho e sua autonomia.



CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Programa Trabalho possui sua capacidade de atendimento ajustada
conforme o surgimento e a expansao de novas parcerias com instituicbes publicas e
privadas, organizacdes ndo governamentais e empresas que compartiham o

compromisso com a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Atividade Classe Quantidade
S;J()rﬁé)stiioen(allapacnagao e Aprimoramento Beneficiariol 500 Mensal
Cadastro de Curriculos Cadastro | llimitada | Diario
Articulagao Institucional Instituicoes | Demanda| Mensal
Encaminhamento para o Mundo do Trabalho Beneficiario| llimitada | Demanda
Inclusdo no Mundo do Trabalho Beneficiario| llimitada | Diario

RECURSOS FINANCEIROS E ORIGEM DOS RECURSOS

A origem dos recursos para o Programa Trabalho é proveniente da taxa de
administracao e operacional da prestacdo de servico realizadas pelos beneficiarios da
CETEFE neste programa. A taxa de administracdo recebida pela CETEFE na
prestacdo de servico deverd ser destinada para manutencdo das Unidades
Contratuais e da equipe administrativa manutencdo e cumprimento do Termo de
Parceria Contratual para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho. Os
valores estimados do presente plano de acdo foram baseados no Balango Patrimonial
do ano de 2023.

Fonte Recurso

Taxa administrativa e operacional oriunda do R$ 45.000.000,00
programa social do trabalho de empregabilidade da

pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Desenvolvimento de tecnologia assistiva; venda de R$ Sob demanda
produtos; consultoria; telemarketing; servico de libras,
audiodescritor, ledor; elaboracéo de projetos;
realizacdo de avaliacdo funcional; edicdo e
publicacdo de acervo literario; realizagéo de
eventos; confeccdo de souvenir; servigo na area de
acessibilidade; promocao de cursos, palestras e

seminarios.




Parcerias publicas ou privadas por meio de termo de
cooperacao, convénio, termo de acordo, termo de

parceria e patrocinio.

R$ Sob demanda

Producédo e manutencao por meio de oficinas com R$ Sob demanda
empregabilidade da pessoa com deficiéncia e nucleo

familiar.

Fundos sociais e outros R$ Sob demanda

Classificacao Descricéo

Assisténcia Social

Salario e Ordenados Salérios dos beneficiarios
referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e
salério dos profissionais

atuantes no programa.

R$ 27.064.011,28

13° Saléario 13° Salario dos
beneficiarios referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e
13° dos profissionais

atuantes no programa.

R$ 2.356.259,38

Férias Férias dos beneficiarios
referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e
férias dos profissionais

atuantes no programa.

R$ 1.653.030,50

Rescisbes Trabalhistas Rescisdo dos
beneficiarios referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e

rescisao dos

R$ 2.088.303,92




profissionais atuantes no

programa.

Assisténcia Médica

Assisténcia médica dos
beneficiarios referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e
assisténcia médica dos
profissionais atuantes no

programa.

R$ 1.150.542,04

Vale Transporte

Vale transporte dos
profissionais atuantes no

programa.

R$ 372.205,68

Vale Alimentacao

Beneficio de alimentacéo
dos beneficiarios
referente a
empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e
beneficio de alimentacao
dos profissionais

atuantes no programa.

R$ 8.289.600,00

Ajuda de Custo

Ajuda de custo para
assisténcia aos
beneficiarios inclusos no
Programa Social
Trabalho.

R$ 10.000,00

Recursos Humanos
(Parceria de Prestacao

de Servico Social e CLT)

Pessoa ou Parceria
Social com obijetivo de
prestacao de servicos de
atendimento e suporte ao
programa social do

trabalho.

R$ 500.000,00

Outros

Uniforme, treinamentos,
exames médicos dos

beneficiarios, sindicatos,

R$ 200.000,00




manutenc¢ao de servi¢os
e sistemas, materiais e
equipamentos com
parcerias sociais para o
desenvolvimento do

programa, entre outros.

Encargos Sociais Encargos relativos a R$600.000,00
inclusdo da pessoa com

deficiéncia no mundo do

trabalho.
Previsado Total Anual R$ R$ 44.283.952,80
RECURSOS HUMANOS
Profissional Qt Vinculo

Assistente Social 02

Equipe de suporte administrativo para 15

acompanhamento das acdes sociais

Intérprete de LIBRAS 01

Pedagoga 01 CLT

Psicologa 02

Advogado 02 Voluntério

Advogado 01 Parceria de
Prestacéo de
Servico Social

Gestao Administrativa, Social e Financeira das 01 Parceria de

Acdes Sociais. Prestacéo de
Servigo Social

INFRAESTRUTURA

As atividades do Programa Trabalho serdo realizadas nas Unidades de
Capacitacdo, que sao espacos especialmente planejados e equipados para oferecer
uma estrutura completa e de qualidade para os beneficiarios. Essas unidades contam
com salas de aula amplas e bem iluminadas, proporcionando um ambiente propicio
para o aprendizado e o desenvolvimento de novas habilidades. Além disso, as unidades
dispdem de auditorio equipado com recursos audiovisuais modernos, como projetores,
televisores e computadores, que serdo utilizados para apresentacdes, capacitacoes e

atividades interativas.

Para garantir uma experiéncia completa e eficiente, as unidades também
possuem scanners e outros equipamentos tecnoldgicos que facilitam o acesso a

informacédo e a execucdo de tarefas administrativas. O espaco ainda conta com uma



sala de reunibes para atividades colaborativas e discussfes em grupo, além de um
setor de atendimento ao publico, onde os beneficiarios podem receber orientacdes
personalizadas e suporte continuo. Tudo isso visa proporcionar um ambiente de
aprendizagem e integracdo que favoreca o crescimento profissional e pessoal dos

participantes, preparando-os para uma bem-sucedida inser¢cdo no mercado de trabalho.

Infraestrutura Qt
Sala Administrativa 6 x 4 m 03
Sala de Reunido 10 x5 m 01
Anfiteatro 40 lugares 01
Sala de Aula 30 lugares 01
Sala de Material 5 x4 m 01
Deposito de material de limpeza 02
Sala de Estoque 01
Sala da Assisténcia Social 6 x 4 m 01
Studio 6 x 4 01
Sala de Capacitagéo profissional 4 x 8 m 01

ABRANGENCIA TERRITORIAL
O Programa Trabalho possui abrangéncia territorial em todo o Brasil, com o
objetivo de promover a inclusdo e o empoderamento das pessoas com deficiéncia no

mundo do trabalho, independentemente de sua localizacao geografica.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO
1. Elaboracéo:
Objetivos Especificos:

« Promover a autonomia e independéncia financeira: Oferecer oportunidades
de trabalho que proporcionem uma fonte de renda propria, reduzindo a
dependéncia de assisténcia social ou de apoio financeiro de familiares.

« Fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional: Estimular a melhoria
continua das competéncias profissionais e pessoais para 0 crescimento e
sucesso no mercado de trabalho.

o Fortalecer a construcao de identidade e propdsito: Auxiliar o beneficiario a
se sentir valorizado e reconhecido por suas habilidades e contribuicées sociais.

« Facilitar a integracdo social: Promover o respeito e a convivéncia matua no

ambiente de trabalho, combatendo o isolamento social.



« Desenvolver habilidades de vida: Ensinar habilidades sociais, como
comunicacao, resolucao de problemas e trabalho em equipe, essenciais para o

crescimento no ambiente profissional.
AcoOes de Elaboracéo:

« ldentificacdo de Parcerias: Firmar convénios 6rgaos publicos e privados para
abrir vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia.

« Levantamento de Competéncias e Necessidades: Realizar um diagndstico
das habilidades dos beneficiarios e identificar areas de desenvolvimento.

« Desenvolvimento de Programas de Capacitacao: Planejar e executar cursos
de qualificacdo e treinamentos técnicos voltados para as habilidades exigidas
pelo mundo do trabalho.

« Planejamento de Acompanhamento Personalizado: Elaborar um plano de
acompanhamento, considerando as necessidades especificas no processo de
adaptacao ao ambiente de trabalho.

« Elaboragcdo de Materiais Educativos: Produzir materiais informativos para os
beneficiarios sobre direitos e obrigacdes trabalhistas, normas de convivéncia no

ambiente de trabalho e estratégias para o desenvolvimento profissional.
2. Execucéo:
Objetivos Especificos e A¢cdes de Execucgao:

e« Promover a autonomia e independéncia financeira:
o Acdéo: Facilitar o ingresso do beneficiario em vagas de emprego
compativeis com suas habilidades.
o Acdao: Fornecer treinamento continuo para melhorar o desempenho no
trabalho e aumentar as chances de crescimento pessoal e profissional.
« Fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional:
o Acgdo: Implementar programas de capacitagio em habilidades
especificas do trabalho.
o Acdo: Oferecer treinamentos para o uso de ferramentas tecnoldgicas que
possam facilitar o desempenho das tarefas no ambiente de trabalho.
« Aumentar a autoestima e confianca:
o Acdao: Realizar sessdes de apoio psicologico, terapia ocupacional e
grupos de apoio para fortalecer a confianga dos beneficiarios.



o Acdo: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento continuo e
avanco profissional.

o Facilitar aintegracéo social:

o Acdao: Promover eventos de integracdo entre os beneficiarios e suas
equipes de trabalho, para melhorar a convivéncia no ambiente
profissional.

o Acdao: Incentivar a participagdo em atividades sociais organizadas pela
associacao ou organizacao parceira.

o Desenvolver habilidades de vida:

o Acdao: Ministrar treinamentos que ajudem no desenvolvimento de
habilidades interpessoais e sociais, como trabalho em equipe, resolucao
de conflitos e comunicacédo no ambiente de trabalho.

o Acgao: Oferecer palestras sobre diversos temas como: gestao de carreira
e estratégias para superar desafios profissionais.

3. Avaliacdo:
Objetivos Especificos e A¢bes de Avaliacao:

e Avaliar o progresso do beneficiario: Medir a evolugcado das competéncias dos
beneficiarios em habilidades técnicas.

o Acéo: Realizar acompanhamento diario da produtividade individual com
a colaboracao supervisores diretos, para identificar areas de melhoria e
ajustar o plano de desenvolvimento de cada participante.

« Monitorar o impacto na autonomia financeira: Verificar a estabilidade e a
autonomia financeira conquistada pelos beneficiarios por meio do emprego.

e Revisar o processo de adaptagdo ao ambiente de trabalho: Avaliar como o
beneficidrio tem se adaptado ao local de trabalho, identificando possiveis
obstaculos ou dificuldades.

o Acdao: Realizar reunides de feedback com os beneficiarios, suas familias
(se necessario) e 0s supervisores para identificar pontos de melhoria no

processo de adaptacao.
4. Monitoramento:

Objetivos Especificos e A¢cbes de Monitoramento:



e Acompanhamento continuo: Garantir que todos o0s beneficiarios estejam
sendo acompanhados de perto durante sua integracdo no mundo do trabalho.

o Acdao: A equipe multidisciplinar realizara visitas regulares ao local de
trabalho, monitorando a adaptacdo do beneficiario e oferecendo suporte
necessario.

o Acdo: Manter contato diario ou semanal com os beneficiarios para
garantir que eles recebam a assisténcia necessaria.

e Monitorar o bem-estar do trabalhador: Acompanhar a saude emocional e o
bem-estar fisico dos beneficiarios durante a experiéncia de trabalho.

e Reintegracdo caso necessario: Se um beneficiario se desligar do programa ou
enfrentar dificuldades, oferecer um processo de reintegracdo com nova
oportunidade de insercdo no Programa trabalho.

o Acgé&o: Realizar um acompanhamento para identificar as causas do
desligamento e trabalhar na superacdo de obstaculos para um novo
ingresso no programa.

e Avaliacao de resultados: Monitorar o impacto do programa a partir dos dados
coletados, como taxa de insercdo no mundo do trabalho e bem-estar dos
participantes.

o Acdao: Utilizar indicadores de desempenho, como o0 numero de
beneficiarios empregados, o tempo de permanéncia no emprego e a

satisfacao geral com o trabalho, para avaliar a eficacia do programa.

Diogo Rodrigugs de Sousa Santos Juliana Machado Fernandes
Presidente — CETEFE Assistente Social - CETEFE
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