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A. CONCEITO TEXTUAL APLICADO NO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CETEFE: Nome fantasia da Associacao de Centro de Treinamento de Educagao
Fisica Especial, constituida no Distrito Federal, no dia 20 de fevereiro de 1990,
instituicdo sem fins lucrativos, com objetivo de contribuir na Politica Publica da
Pessoa com Deficiéncia.

Alta Direcéo: Pessoa fisica membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo da CETEFE com a funcéo de dirigir, controlar e fiscalizar os
atos organizacionais administrativos, financeiros e sociais da CETEFE.

Colaborador: Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio com a CETEFE,
seja empregado efetivo ou temporario; ocupantes de cargos ou fungBes de
confianca etc.), preste servicos nas dependéncias fisicas da CETEFE, mediante
contrato firmado com empresa interposta (servicos terceirizados) ou atue como
consultor nas dependéncias fisicas da CETEFE.

Intermediério: Pessoa fisica ou juridica contratada pela CETEFE para representa-la
junto aos agentes ou 6rgaos publicos ou privados em situacdes como obtencao de
licencas ou autorizagdes, procedimentos relacionados a licitagdes, pagamento de
tributos etc.

Terceirizado: Fornecedor, prestador de servicos ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica que mantenha relacdo contratual com a CETEFE nédo abrangidas pelo
conceito de colaborador.

Comité de Etica e Integridade: Instancia Interna da CETEFE, responsavel pelas
atividades relacionadas ao Programa de Integridade, zelando pelos principios
estabelecidos no Codigo de Etica e Integridade.

Medidas de integridade: S&o as iniciativas da CETEFE relacionadas a ética e
integridade, ainda que ndo agrupadas sob o formato de um programa de integridade
formalmente aprovado, que se destinam a prevencédo, detec¢cdo e correcao de atos
de corrupcdo ou fraude, formalizadas por medidas de integridade por meio de
treinamentos em temas relacionados a integridade, criagdo de canal de dendncias,
realizacdo de campanhas voltadas a temas de integridade, adocdo de normas
interna (politicas) sobre temas de integridade etc.

Politicas de integridade: Normas internas da CETEFE que tratem dos temas
pertinentes ao programa de integridade adotando procedimentos preventivos de
conflito de interesses, prevengcdo do nepotismo, prevencdo da corrupgao etc.
estabelecendo ndo s6 o posicionamento da CETEFE em relagdo ao tema, mas
também regras sobre como devem agir os colaboradores em relacao a ele, condutas
permitidas e proibidas, procedimentos a serem seguidos etc. As politicas de
integridade s&o um exemplo de medida de integridade.

Programa de integridade: E um conjunto de medidas com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar a ocorréncia de fraude e corrupcdo na CETEFE, pensadas e
implementadas de forma sistémica, com aprovacdo da alta direcdo, e sob
coordenacao da Unidade de Controle Interno da CETEFE.



B. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

B.1. Orgados Executivos

Diretoria J |

Conselho Fiscal J |

Conselho Administrativo J |

L[

Assembleia Geral J |

Responsabilidade: A Diretoria Executiva atua conforme os principios legais

estabelecidos no Estatuto Institucional da CETEFE.

= Diretoria Executiva: Composta por membros eleitos pela Assembleia
Geral

= (Presidente | Vice-Presidente | Tesoureiro | 1° Secretario | 2° Secretario).

= Conselho Fiscal: Composto por membros eleitos pela Assembleia
Geral (3

= titulares e 3 suplentes).

= ¢) Conselho Administrativo: Composto por 10 membros eleitos pela
Assembleia Geral de representacdo publica da sociedade civil,
colaborador da instituicdo, associado e pessoas de notdria capacidade
profissional.

= d) Assembleia Geral: Composto pelos beneficiarios cadastrados no

Nucleo Social.



B.2. Diretoria Institucional

—t Gestdo Administrativa e Financeira J

—t Gestdo Técnica e Social J

—t Gestdo de Tecnologia Informagdo e Comunicagao J

Responsabilidade: A Diretoria Institucional exerce a fungdo de acompanhar,
fiscalizar, avaliar, controlar, supervisionar, representar e negociar as acoes

institucionais administrativas, técnicas e sociais.

A) Gestdo Administrativa e Financeira (GAF)

Responséavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo, controle, avalicdo e
execucdo dos procedimentos administrativos e financeiros (recurso humano,
contabilidade, auditoria, financeiro, patrimoénio, contrato, terceirizado, compra,
plano de trabalho, plano orcamentéario, plano financeiro, plano de acéo,

juridico).

Ntcleo de Recursos Humanos ] |
Nucleo Contébil Jl |
Ncleo Financeiro Jl |

Nucleo Controle e Avaliagdo

AR NENERR RN

|

: |
Ndcleo Juridico e Auditoria ]I |
Ndcleo de Apoio J |
CIPA Jl |
Comité de Etica e Integridade Jl |




. Nucleo de Recursos Humanos: responsavel pelos servicos de
admisséo, rescisdo, folha de pagamento, previdenciario, cadastro, emissdo de
contrato de trabalho, acompanhamento dos procedimentos administrativos do
colaborador, Acordo Coletivo, emissdo de férias, publicacdo do atestado
médico, acompanhamento de beneficios, entre outras funcdes de ordem de
gestao de pessoas.

. Nucleo Contébil: responsavel pelos servicos de controle contabil
conforme estabelecido pelas Normas Técnicas Contabeis, orientagcdo e
fiscalizacdo dos procedimentos financeiros, instrucbes conforme estabelecido
no regimento interno e estatuto institucional da CETEFE.

. Nucleo Financeiro: responsavel pelos servicos de controle, elaboracéo,
avaliacdo, execucgao, fiscalizacdo e acompanhamento dos procedimentos
financeiro (Orcamento, pagamento, emissao de fatura, emissao de nota fiscal,
plano de custo, extrato bancario, elaboracéo do relatério financeiro, preparacao
e encaminhamento dos documentos fiscais para contabilidade, execucdo e
operacionalizacdo bancéria), entre outros servicos financeiros.

" Nucleo Juridico e Auditoria: responsavel pelos servicos de
representacdo institucional junto a esfera juridica, legislativa e executiva,
consultoria, emissdo de pareceres e assessoramento juridico.

" Nucleo de Controle e Avaliacdo: responsavel pelo acompanhamento,
controle, fiscalizacdo e avaliagdo dos procedimentos administrativos,
financeiros, compra e patriménio.

" Nucleo de Apoio: promover acdes de suporte para Diretoria Executiva e
Diretoria Institucional por meio de servigos na area de manutencdo, motorista,
conservacao, copa, recepcionista, vigilancia, entre outras na area de suporte
operacional.

. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente: Orgdo auténomo
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo, controle e execucédo dos
procedimentos estabelecidos pela Norma de Referéncia (NR 5).

" Comité de Etica e Integridade: Orgdo autdbnomo responsavel em zelar

pela ética e integridade institucional, com acdes de fiscalizacdo, execucao



processual e de informacdo, conforme instrucdes contidas no Programa de

Integridade.

B) Gestéo Técnica Social (GTS)

—{ Nucleo de Avaliagdo Funcional J
—[ Nucleo de Tecnologia Assistiva e Assisténcia Funcional J
—[ Nucleo de Estudo - Pesquisa - Ensino J
_{ Nucleo de Assisténcia Social J

. Nucleo de Avaliacao: atividade associada na avaliacdo da pessoa com
deficiéncia por meio de instrumentos de avaliacdo funcional, biopsicossocial,
fisiologica, técnica esportiva, assisténcia funcional, érteses/proteses, servicos,
recursos, nutricional, psicologia, pedagogica, fisioterapéutica, médica, entre
outras com objetivo de criar o mapa funcional da pessoa com deficiéncia.

. Nucleo de Tecnologia Assistiva e Assisténcia Funcional: promover
servigos, recursos, acessibilidade e tecnologia assistiva que possam contribuir
na vida pratica da pessoa com deficiéncia, por meio de orientacdo, construcao
e treinamento.

" Nucleo de Estudo — Pesquisa - Ensino: promover acfes que possam
ampliar, construir ou modificar a relagdo dos conceitos fundamentados
teoricamente com préatica, levando o estado hipotético a confirmacao cientifica,
por meio de desenvolvimento de cursos, congressos, seminarios, palestras,
producdo de estudo e pesquisa, producdo de materiais informativos e
pedagogicos (livros, manuais, panfletos, cartilha, entre outros produtos,

Producao de material de ensino e acervo - video, livro, folder, cartaz etc.).



. Nucleo de Assisténcia Social: promover acgfes de implantagéo,

acompanhamento, execucédo e avaliacdo do Programa Social Institucional na

area de assisténcia social ao beneficiario e o nucleo familiar representacéo

publica, defesa dos direitos, acompanhamento da politica publica da pessoa

com deficiéncia, articulacdo publica, formalizacdo de termos de cooperacao e

assisténcia social por meio dos programas sociais:

o Programa Social Reabilitacdo: desenvolvimento de acdes que

possam contribuir com o desenvolvimento funcional da pessoa
com deficiéncia para autonomia e independéncia na vida diaria e
pratica, por meio de atividades de fisioterapia, assisténcia médica,
nutricional e fonoaudiologia, entre outras que possa contribuir no
processo de reabilitagéo corporal.

Programa Social Habilitagdo: promover acbes na éarea do
esporte, estimulacdo funcional basica para bebés e criancas,
estimulacado funcional global, treinamento funcional, musculacéo,
educacional, capacitacao profissional e terapia ocupacional com
objetivo de resgatar o padrdo funcional para o seu desempenho
nas atividades de vida pratica.

Programa Social Trabalho: promover a¢cées na area de inclusédo
no mundo do trabalho por meio de atividades de capacitacéo,
treinamento, banco de talento, acompanhamento no trabalho,
informacdes, articulacdo institucional, prestacdo de servico e
producao por meio de oficinas.

Programa Social Direito: promover acdes de representacao /
orientagcdo ao beneficiario e nucleo familiar sobre os seus direitos,
informacbes das legislacbes da pessoa com deficiéncia e
promover articulacdo junto as instituicbes publica na busca de

conquistas basica para a sua participacao social.

C) Gestéo da Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo (GTIC)

Execucéo,

fiscalizagdo, controle, avaliagdo, acompanhamento e

assessoramento por meio de servicos de tecnologia da informacéo,

comunicacdo, eventos, marca institucional, contratos, parcerias sociais, site,



programas tecnoldgicos, gestdo de documentos, planilhas, treinamento,
consultoria, video, protecdo de dados, sala virtual, fotografia, entrevista, avisos,
informativos, entre outros servicos com demanda especifica na area de Tl e

Comunicacao.

g N

— Nucleo de Comunicagdo

—— Nucleo de Técnica da Informacao

-

___ Ndcleo de Eventos

— 1 Nucleo de Gestao Documental

" Nucleo de Comunicacdo: promover a comunicacao interna e externa
dos trabalhos sociais institucionais e das informacdes estabelecidas pela
politica publica basica Distrital e Federal, alimentando a Rede de Comunicacao
e Relacionamento Institucional e apresentando os principais acontecimentos,
acompanhando e orientando a imprensa, elaboracédo, fiscalizagdo dos
iInstrumentos da marca institucional e acompanhamento e orientagcdo do uso da
marca institucional.

" Nucleo de TI: desenvolvimento de acdes de suporte técnico para
Diretoria Executiva e Diretoria Institucional com ac¢des de manutencao, criacao,
controle e fiscalizacao e guarda das informacdes e dados institucionais na area
de Tl

. Nucleo de Eventos: realizacdo, promog¢do e apoio aos eventos
institucionais e das instituicdes parcerias.

. Nucleo de Gestao Documental: Suporte técnico de gestdo documentos
dos processos administrativos, financeiros, sociais, técnicos de producdo da
CETEFE e suporte técnico nos termos contratuais e parcerias sociais por meio
de fiscalizacdo, treinamento, avaliagdo, controle, acompanhamento,

consultoria.



ESTRUTURA INTEGRADA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1- Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade.

1.1. A Diretoria Executiva da Associacdo de Centro de Treinamento de Educacéo
Fisica Especial (CETEFE) reconhece e aprova o compromisso institucional de apoio
visivel e inequivoco ao Programa de Integridade, estabelecendo compromissos
administrativos, técnicos e sociais respaldados pelas instrucbes do programa de
integridade.

1.2. O programa de integridade ter& em cumprimento da sua aplicacao e fiscalizacao
autonomia, independéncia, estrutura e autoridade, sem interferéncia da Diretoria
Executiva — Alta Direcdo, da Diretoria Institucional, dos colaboradores, dos
Terceirizados e dos Intermediarios.

1.3. O Programa de Integridade sera representado pelo Comité de Etica e Integridade,
sendo os seus membros subordinados a Gestao Técnica Social, que ter4 acesso direto
a instancia mais elevada — Diretoria Executiva da CETEFE.

1.4. Os membros do Comité de Etica e Integridade exercerdo suas funcbes de
fiscalizacdo e aplicabilidade do programa de integridade com autonomia plena e
acesso aos atos administrativos e sociais sem restricGes por parte das Unidades de
Gestéao, Diretoria Executiva e Conselho Administrativo, sendo garantido aos membros
do Comité de Etica e Integridade, a sua permanéncia voluntaria

1.5. O parecer conclusivo do(s) membro(s) do Comité de Etica e Integridade tera forca
de Resolucdo com poder de cancelar ou alterar procedimentos Administrativos, Sociais
e Técnicos aprovados e homologados pelo presidente.

1.6. O Comité de Etica e Integridade devera zelar pelas instrucbes contidas no
Programa de Integridade, Regimento Interno, Estatuto, Cédigo de Etica, Constituic&o
Brasileira, Leis Trabalhistas, Leis da pessoa com deficiéncia, Instrucbes Fiscais,
Cddigo Civil, Instrucbes do Conselho de Assisténcia Social, Instrugbes Contabeis,
Instrucbes / Pareceres da Auditoria Independente, entre outras legislagdes e instrugdes
associadas as atividades da Associacdo de Centro de Treinamento de Educacéo Fisica
Especial (CETEFE).

1.7. A base de dados para o zelo dos procedimentos éticos e de integridade sera

instituida com informacgd@es coletadas por meio de:



a) Relatorios de Atividade Institucional;

b) Parecer do Conselho Fiscal,

c) Parecer da Auditoria Interna;

d) Parecer contébil;

e) Relatorio do controle interno;

f) Resolucdes aprovadas pelo Conselho Administrativo;
g) Consulta fisica dos processos administrativos; e

h) Fale conosco.

1.8. Estrutura Organizacional Reguladora do Comité de Etica e Integridade

1.8.1. O Comité de Etica e Integridade sera formado por 3 membros com autonomia de
gestdo, sem interferéncia da Alta Direcdo ou por agentes internos ou externos da
CETEFE, sem periodo de mandato, nomeado pela Diretoria Executiva com a seguinte
composicao:

a) 1 Colaborador (a) da CETEFE;

b) 1 Membro da CIPA; e

c) 1 Representante da sociedade.

Paragrafo Primeiro: O Comité de Etica e Integridade contara com suporte técnico e
administrativo da Gestdo Técnica Social (sala, material de expediente, equipamento,
recurso humano, despesas processuais, despesas de investigacdes e apoio logistico).
Paragrafo Segundo: Ndo manifestando interesse do(a) colaborador(a) em compor o
Comité de Etica e Integridade, conforme estabelece no item 1.8.1, letra “a”, a CETEFE
indicard um(a) colaborador(a)

1.8.2. Na vacancia de um membro devera ser indicado e nomeado um novo membro.
1.8.3. Procedimentos Técnicos dos Membros do Comité de Etica e Integridade:

1.8.3.1. O membro n#o sera exclusivo do Comité de Etica e Integridade, podendo
exercer outras fungdes na CETEFE ou na &rea publica / privada;

1.8.3.2. O membro nédo sera remunerado para exercer suas funcées no Comité,
reservando a CETEFE assumir as despesas necessarias para o desenvolvimento do
programa de integridade;

1.8.3.3. O trabalho do membro podera ser realizado diretamente na unidade da

CETEFE ou em ambiente de sua escolha;

10



1.8.3.4. O membro terd acesso a qualquer documento administrativo processual, sem a
necessidade de prévia para acesso, exceto para os documentos de sigilo clinico do
beneficiario, que devera obter autorizacdo do profissional responséavel pela pasta.
1.8.3.5. Os membros reunirdo ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente, a qualquer hora, por solicitacdo de qualquer membro.

1.8.3.6. O parecer conclusivo do Comité ndo podera ser alterado pela Alta Direcdo ou
por agentes internos ou externos, devendo a Diregcdo Executiva cumprir o estabelecido
pelo Comité. O ndo cumprimento do parecer, sera reconhecido como falta grave do
Presidente - Direcao Executiva da CETEFE, com perda do mandato.

1.8.3.7. O membro tera livre acesso aos ambientes de trabalho da CETEFE, contados
com o0s gestores das instituicbes parceiras / contratuais, auditoria independente,
contabilidade, financeiro, controle interno, gestores da CETEFE, conselho
administrativo, conselho fiscal, terceirizados, colaboradores, entre outros que julgar
necessario para o zelo dos principios do Programa de Integridade.

1.8.3.8. Na constatacéo de qualquer forma de impedir o acesso ou contato do membro
do comité, sera considerado falta grave, com exclusé@o do agente na CETEFE.

1.8.3.9. A CETEFE disponibilizar uma sala reservada para os trabalhos dos membros
do comité.

1.8.3.10. O membro tera livre participacdo com direito a fala, nas reunidées do Conselho
Administrativo.

1.8.3.11. Todos os procedimentos processuais institucionais serdo enviados para pasta
do Conselho de Etica e Integridade.

1.8.3.12. O membro conta com a autonomia de fiscalizar, elaborar, intervir, executar,
acompanhar, controlar, avaliar e zelar pelos principios do programa de integridade.
1.8.3.13. O Comité de Etica e Integridade devera compor a Comisséo de Eleicdo da
Diretoria Executiva para acompanhar e avaliar se os procedimentos administrativos e
técnicos da eleicdo estdo seguindo dentro da ética, integridade e conforme normas
estatutarias da CETEFE.

1.8.3.14. A Alta Direcao deverd comprometer, participar e apoiar as atividades do
Programa de Integridade, estimulando o envolvendo de todos os colaboradores,
terceirizados, parceiros, voluntarios, profissionais, agentes interno e externo etc., com
acdo mensal de envio de carta, informativo, campanha, site, entre outras formas de

informacé&o sobre o programa de integridade.
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1.8.3.15. O Comité de Etica e Integridade sera responsavel em propagar os meios de
incentivo e apoio da Alta Direcao.

1.8.3.16. O curso de treinamento sobre o programa de integridade devera ser ofertado
para todos que atuam na CETEFE (instituicGes parceiras, terceirizados, colaboradores,
etc.)

1.8.3.17. O curso sera no formato EAD, disponivel no site institucional, sendo de livre
acesso para o agente interno e externo.

1.8.3.18. A Gestdo Técnica Social sera responsavel pela elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do curso de treinamento do programa de integridade.

1.8.3.19. O Comité de Etica e Integridade devera aprovar o planejamento elaborado
pela Gestdo Técnica Social e atestara a certificacdo dos participantes.

1.8.3.19. O Comité de Etica e Integridade devera anualmente aplicar um instrumento
avaliativo sobre o conhecimento do programa de integridade por parte do terceirizado,
colaboradores, instituicbes parceiras etc.

1.8.3.20. Anualmente (més de dezembro), o Comité de Etica e Integridade em conjunto
com a Gestdo Técnica Social, devera avaliar e analisar os riscos relacionados a
corrupcéo e fraude dentro da CETEFE.

1.8.3.21. O Comité de Etica e Integridade atuar4 em conjunto com a Comissao Interna

de Prevencao de Acidente e Assédio (CIPA).
2— Analise Periddica de Riscos.

A analise dos riscos de fraude e corrupcdo aos quais estdo sujeitas os Gestores

Administrativos, Gestores Sociais, Diretoria Executiva, classificam em:
2.1. Classificacado do Grau de Risco
2.1.1 Risco Elevado:

a) Gestao de Projetos: responsavel pela articulacao institucional para formalizacéo de

termos contratuais de prestagao de servico da CETEFE.

b) Gestdo Técnica Social: responsavel pela gestdo dos programas sociais e atos

administrativos/financeiro com autonomia de autorizacao de procedimentos internos.

c) Diretoria Institucional: responsavel por toda equipe do sistema organizacional de

funcionamento das ac¢des sociais, administrativas e financeira com recebimento de
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informacfes dos oOrgaos controladores publicos e internos da CETEFE (auditoria,

conselho fiscal, conselho administrativo, contabil, relatério de atividade, entre outros).

d) Diretoria Executiva Presidente: responsavel pela direcdo geral da instituicdo com
pleno acesso as informagdes técnicas, sociais e administrativas de acompanhamento e

fiscalizadoras.
e) Diretoria Executiva Tesoureiro: responsavel pelos atos financeiros e contabil.

f) Unidade de Controle Interno: responsavel no acompanhamento e execucao dos

atos administrativos processuais e financeiro por meio de formacgao de planilhas.

g) Unidade Financeira: responsavel pelo pagamento, recebimento de fatura, controle

das despesas / receita e acompanhamento bancario.

h) Unidade Social Programa de Trabalho: beneficiarios contratos para compor a
equipe de prestacdo de servigco nos contratos publicos e particulares, com acesso aos

documentos processuais das instituicoes.
2.1.2. Risco Moderado:

a) Unidade de Patrimdénio e Compras: responsavel pelo acompanhamento do
patrimonio, formalizacdo de processos para aquisicdo de produtos (materiais e

equipamentos) e execucgao de servigos.

b) Unidade de Recepcao: responsavel pelo controle de acesso nas unidades de

desenvolvimento dos programas sociais e procedimentos administrativos.

c) Unidade de Pessoas: responsavel pelo acompanhamento do recurso humano

contratado

d) Gestdo Teécnica da Informacdo e Comunicacdo: responsavel pelo
acompanhamento dos procedimentos de Tl com acesso aos dados institucionais e

comunicacao interna.

e) Unidade Social — Programa de Trabalho: responsavel pela selecdo dos

beneficiarios que seréo capacitados e encaminhados ao mundo do trabalho.
2.1.3. Risco Leve

a) Unidade Social — Programa de Reabilitacdo, Habilitacdo e Direito: responsavel
pelos procedimentos ligados diretamente aos servigos gratuitos oferecidos aos

beneficiarios.
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b) Unidade de Conservacéao e Servicos Gerais: responsavel pelos procedimentos de

conservacao e manutencao da estrutura fisica.

2.2. Classificacao da Tipologia de Risco:

2.2.1. Procedimentos com Agentes Publicos:

Recursos de intervencdes de agentes da CETEFE com agentes publicos favorecendo
0S negocios. Isto inclui dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como
forma de inducéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga
na pratica de suas funcdes, de modo a influenciar qualquer ato ou decisdo deste
funcionario, garantir vantagem indevida ou induzi-lo a usar sua influéncia sobre um

orgao governamental para ajudar a conseguir, manter ou encaminhar negécios.
2.2.2. Procedimentos de compras e contratagdes de servi¢os:

Os procedimentos de compras e contratacdes de servicos, seja por meio de agentes
juridicos ou fisicos, as decisbes sdo tomadas com base no mérito e ndo mediante o
uso indevido de influéncia sobre agentes fornecedores ou prestadores de servigos. A
tomada de decisdbes nao pode levar para propriedades particulares dos agentes
envolvidos, seja do agente da CETEFE como do fornecedor. Gerar qualquer tipo de
vantagem ou obtencédo de informacfes estabelece ato indevido de carater criminal.
Proceder sem autorizagdo ou ndo seguir as instrucdes institucionais da CETEFE para
compra ou contratacdo de prestacédo de servigos, estabelece ilegalidade no processo,
sendo proibida ainda a aquisi¢céo e o uso de produtos contrabandeados, falsificados ou

adulterados.
2.2.3. Procedimentos de Parceria Social:

A formalizacdo de parcerias sociais envolvendo terceiros, seja na esfera publica ou
privada, no modelo de convénio, contrato, termo de cooperacao, projeto € dado como
ilegal e proibido realizar qualquer pagamento corrupto por meio de intermediarios e
realizar qualquer pagamento ou forma de beneficio a um terceiro tendo conhecimento
de que a totalidade ou parte do pagamento ir4 direta ou indiretamente para um agente
publico ou privado, incluindo endosso a terceiros de modo a beneficiar a sua propria

operacéao.
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2.2.4. Procedimentos de Contribuicfes:

N&o séo feitas contribuicbes partidos politicos, candidatos, membros de sindicatos ou a
entidades sindicais ou controladas por sindicato. No entanto, sdo permitidos patrocinios
pontuais a acdes dos sindicatos que tenham como objetivo beneficiar os beneficiarios
da CETEFE. Qualquer pessoa que tenha qualquer tipo de filiagdo com sindicato,
membro de sindicato ou entidade controlada por sindicato deve abster-se de
envolvimento no processo decisério sobre esta contribuicdo. As Contribuicbes e
doacdes filantropicas Contribuicbes desta natureza podem ser feitas somente apds
certificar-se que o recurso pago a uma instituicdo ou beneficiario ndo possui interesses

comerciais ou de favorecimento.
2.2.5. Procedimentos de Obrigacdes e controles contabeis:

A manutencao dos livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta, as operacoes e alienacbes de ativos atendendo as instrugdes para o terceiro
setor € a base da transparéncia, sendo proibido a utilizacdo de documentos e faturas
falsos, assim como a realizacdo de langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa
ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou ser caracterizado

como sonegacao de impostos.
2.2.6. Concorréncia Desleal:

No sentido amplo, toda atividade contra os bons costumes e direitos econdémicos ou
sociais numa situacdo de concorréncia, de modo a promover a eliminacdo da
concorréncia, o dominio dos mercados ou aumento arbitrario para beneficio financeiro,

a CETEFE proibe a adoc¢ao de tais praticas, compreendendo em:

a) Formacdo de Truste: uso do poder e qualificacdo técnica para restringir a
participacdo de outros agentes, eliminando da prestacao que estava realizando.

b) Aplicacdo de precos predatérios: estabelecer custo abaixo de seus custos, visando

eliminar a concorréncia, impedir a entrada de outros agentes do terceiro setor.

c) Formacao de cartéis: realizacdo de acordos entre empresas e terceiro setor para

definir custos na mesma margem para se beneficiar no resultado final.

d) Falsa afirmacgéo: Publicar, por qualquer meio, falsa afirmagédo, em detrimento de

concorrente, com o fim de obter vantagem, demonstrando defeitos ou deficiéncias dos
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agentes concorrentes para promover 0s servigos prestados pela CETEFE. Empregar
meio fraudulento, para desviar, em proveito proprio ou alheio, clientela de outrem; usar
expressao ou sinal de propaganda alheios, de modo a criar confuséo entre os agentes,
atribuindo-se, como meio de propaganda, recompensa ou distingdo que néo obteve;
divulgar, explorar ou utilizar-se, sem autorizacdo, de conhecimentos, informacdes ou

dados confidenciais de outras instituicdes.
2.2.7. Estabelecimento de Metas ou Producéao:

A pressdo para atingir metas irreais para fechamento de contratos ou atingir a
producédo de servicos pode levar os agentes envolvidos a praticar irregularidades, em

desrespeito a politica da CETEFE relacionadas a integridade.

3- Estruturacéo - Implantacéo das Politicas - Procedimentos

O programa de integridade contara com instrucdes técnicas de condutas e codigo de
ética aplicaveis aos beneficiarios, diretoria executiva, unidades de gestdo
administrativa, unidade de gestdo técnica, unidade de gestdo social, instituicbes
parceiras contratuais para prestacdo de servigo, instituicdbes parceiras por meio de
acordo de cooperacao, terceirizados, voluntarios, independentemente de cargo ou

funcao exercido.

3.1. Estruturacéo

3.1.1. O programa de integridade contard como uma estrutura propria e independente,
contendo uma plataforma regida estabelecida por meio de um Comité de Etica e
Integridade, sendo formado por 5 membros, com autonomia de gestdo, sem
interferéncia da Alta Direcdo, agentes internos ou externos da CETEFE, sem periodo
de mandato e ato voluntério:

a) 1 (um) representante de uma instituicdo de reconhecimento publico social que
possua parceria social com a CETEFE, indicado pela instituicdo parceira,

b) 1 (uma) Assistente Social da CETEFE;

c) 1 (um) profissional da instituicdo publica que atua em parceria nas acfes sociais da
CETEFE, manifesta¢cdo voluntaria do profissional;

d) 1 (um) colaborador da CETEFE, nomeado por maioria simples de votos entre 0s

colaboradores.
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e) 1 (um) profissional renomado na area do terceiro setor, indicado pela Gestao
Técnica Social da CETEFE e aceito pelos demais membros do Comité de Etica e
Integridade.

3.1.2. Na vacéancia de um membro devera ser nomeado outro.

3.1.3. A vacancia somente ocorrerd por pedido voluntario do membro do Comité de
Etica e Integridade, exceto se 0 membro do Comité de Etica e Integridade descumprir
com o programa de integridade.

3.1.4. Os membros do Comité terdo acesso sem restricdo, aos documentos
administrativos, técnicos, financeiros e sociais, exceto aos documentos restrito de
pareceres clinicos, funcionais e psicoldgicos que o acesso sera conforme estabelece o
codigo de ética do conselho de medicina, educacao fisica, assisténcia social e
psicologia.

3.1.5. A Unidade Gestora responsavel por receber os pareceres dos membros do
Comité sera a Gestao Técnica Social, que devera atender os principios estabelecidos
no documento encaminhado pelo programa de integridade.

3.1.6. Os membros do Comité terdo acesso fisico as Unidades de desenvolvimentos
das atividades sociais, administrativas e financeiras, com liberdade de consultar ou
entrevistar agentes (beneficiario, nacleo familiar, profissionais, terceirizados, auditoria
independente, voluntario, gestores de contratos, instituicbes parceiras, entre outros)
necessarios para obtencédo de informacdes.

3.1.7. A CETEFE devera comunicar de forma ampla, incluindo, terceirados, instituicoes
parceiras, instituicdes que presta servi¢o e auditoria independente, sobre a existéncia
do programa de integridade e seu livre acesso as informacgdes, sem a necessidade de
a CETEFE formalizar ou autorizar a sua visita ou consulta aos documentos.

3.1.8. Considerando a formalidade de agenda, responsabilidade da guarda documental
e disponibilidade documental, o membro do Comité expedira um documento
informando sua visita ou pedido de acesso aos documentos.

3.1.9. Os documentos originais serdo avaliados no ambiente de sua guarda, havendo
necessidade de dominio do documento, serd entregue uma cépia ao membro do
Comité, permanecendo o documento original na guarda administrativa da CETEFE.
3.1.10. O programa de integridade terad um canal direto para denuncias. O canal sera
no site institucional (www.cetefe.org), link: Programa de Integridade e por meio do e-

mail: integridade@cetefe.org
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3.2. Politicas e Procedimentos de Integridade

3.2.1. As politicas e procedimentos de integridade a serem aplicados pelos
beneficiarios, nudcleo familiar, cuidados, voluntarios, profissionais, terceirados,
instituicOes parceiras de cooperacao, instituicGes parceiras de prestacdo de servicos,
pesquisadores, instituicdes publicas, instituicdes particulares, colaboradores, conselho
administrativo, conselho fiscal, diretoria executiva, auditoria independente, gestores,
entre outros agentes envolvidos de forma direta ou indireta nas acgdes institucionais da
CETEFE, independentemente de cargo ou funcdo deverdo conhecer e atender as

instrugdes do programa de integridade institucional da CETEFE, reconhecidas como:

I. Atos de Fraudes: Acéo ilicita e desonesta, caracterizada pela falsificacdo de
produtos, documentos, marcas, entre outros atos de enganar outras pessoas para
garantir beneficio proprio ou de terceiros. No ambito do direito penal, um crime de
fraude consiste em qualquer ato ilegal de iludir terceiros com o intuito de prejudica-los.
De modo geral, uma pessoa que comete acdes fraudulentas tem a intencdo de obter

vantagens sobre as outras de forma injusta.

Classificacao possiveis como fraude:

a. Documentos com valores falsos;

b. Notas frias para registros, sem procedéncia;

c. Destruicao ou guarda de documentos para atrapalhar o servico da auditoria
independente;

d. Omisséo ou insercdo duplicada de lancamentos para manipular os demonstrativos
da contabilidade;

e. Apropriacdo de algo para ter beneficio proprio ou fazendo uso dessas informacdes
para obter vantagem;

f. Apropriacdo indébita para uso sem o consentimento do gestor responsavel;

g. Apropriagdo de recurso financeiro da CETEFE que fuja do pré-acordado na politica
de reembolsos;

h. Desvio financeiro alterando o seu destino e objeto;

I. Planejar causar mal a CETEFE ou terceiros sem necessariamente se beneficiar,

com o unico intuito de prejudicéa-los.
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j. Desperdicio de forma proposital;

Propriedades com maior Risco de Fraudes:

a. Contratos e alteragdes contratuais;

b. Correspondéncias;

c. Relatorios e fichas de controle;

d. Demonstracdes financeiras e contabeis;

e. Atos bancérios;

f. Pagamentos;

g. Distribuicdo de Bolsa social;

h. Dados de curriculos;

i. Alteracdes de relatorios clinicos, funcionais e psicoldgicos;
j. Alteracdo de dados de Inscricbes em eventos;
k. Folha de controle de ponto do colaborador;

l.  Relatorios de atividade;

m. Avaliacdo de producéo do colaborador;

n. Cadastro de colaborador;

o. Alimentagéo de dados do E-Social;

p. Apresentacdo de propostas orgcamentarias;

g. Registro patrimonial;

r. Expedicdo de documentos institucionais;

s. Cartdo de crédito institucional;

II. Corrupcdao: A corrupcao pode ser definida como utilizacdo do poder ou
autoridade para conseguir obter vantagens e fazer uso do dinheiro publico para

0 seu proéprio interesse, de um integrante da familia ou amigo.

Classe de Corrupcéao:

a) Corrupcado Ativa: Oferecer vantagem visando o préprio beneficio e, que
de alguma forma, afete a moralidade da administracdo da CETEFE ou
de terceiros, com aplicacdo de prometer vantagem indevida, retardar ou
omitir o ato de oficio, realizar algum ato que infrinja 0 seu dever ou

autonomia da fungao.

19



b) Corrupcdo Passiva: E direcionada ao funcionério publico que é
corrompido, sendo aquele que €& persuadido por algum agente da
CETEFE corruptor e se torna corrompido.

c) Corrupcao Preditiva: Esta relacionada um mecanismo onde um agente
politico pode ser corrompido antes de ser eleito por envolvimento de
agente institucional em nome da CETEFE, com atuacdo em um grupo,
partido politico ou pessoa em busca de interesse proprio.

d) Corrupcéo Lateral: E um mecanismo de intervencdo de agentes com
interesse préprio diante de acdes corruptas com o Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo, oferecendo valores para aprovacdo de atos

fiscais ou administrativo que venha se beneficiar.

Nepotismo: E o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de

trabalho ou emprego, sendo a pratica que viola as garantias constitucionais de

impessoalidade administrativa, na medida em que estabelece privilégios em

funcao de relacGes de parentesco e desconsidera a capacidade técnica para o

exercicio do cargo.

Classifica como pratica de nepotismo institucional quando:

a)

b)

d)

Ocorre contratacdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com
membro da diretoria executiva para ocupar cargos nas instituicoes
parceiras de cooperacdo social, instituicbes parceiras contratuais,
terceirizadas ou nas unidades administrativas e sociais da CETEFE.

Ocorre contratacdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com
membro do Conselho Fiscal ou Conselho Administrativo para ocupar
cargos nas instituicdbes parceiras de cooperacdo social, instituicbes
parceiras contratuais, terceirizadas ou nas unidades administrativas e
sociais da CETEFE.

Ocorre contratacdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com a
Diretoria Executiva ou Socio da empresa terceirizada pela CETEFE.

Ocorre contratacdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com a
Gestdo Administrativa Publica parceira contratual que a CETEFE presta

Servico e possui termo de cooperacao.
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Paragrafo Primeiro: Nao entende como nepotismo quando a CETEFE contratar

pessoa com vinculo parentesco nos grupos acimas listados nas letras, a, b, c, d

quando for:

a) Pessoa com deficiéncia;

b) Pessoa classificada como CODA (sigla para Child of Deaf Adults,
expressdo em inglés que significa na tradugéo Filhos de Adultos Surdos)

Paragrafo Segundo: Nao entende como nepotismo quando a CETEFE contratar

pessoa com vinculo parentesco que ndo esteja ligada diretamente com a Instituicdo

Contratada (Secretéaria, Fundacdo, Coordenacédo, Superintendéncia, Diretoria) entre

outras de gestao administrativa.

Paragrafo Terceiro: Quando o contrato for com o Governo do Estado, do Municipio, do

Distrito Federal, sera considerado nepotismo, quando o parentesco for ligado ao

Gestor do Governo (Governador / Vice-Governador ou Prefeito / Vice-Prefeito) ou

respectivos conjuges.

3.3. Registros e Controles

3.3.1. Os reqistros e controles promovidos pelo programa de integridade serao

estabelecidos nos procedimentos administrativos, técnicos, sociais e financeiros

conforme instrucdes técnicas estabelecidas pela legislacdo brasileira e protocolos de

6rgéos fiscalizadores, por meio de dados codificados pelo Comité de FEtica e

Integridade:

a) Relatorios;

b) Demonstracdes financeiras;

c) Pareceres da Auditoria Independente;

d) Relatério de Atividade;

e) Plano de Trabalho;

f) Plano de Acéo;

g) Consultoria fisica dos instrumentos processuais;

h) Balancgo contabil;

i) Mapas financeiros de pagamento;

j) Extratos bancarios;

k) Leitura dos processos;
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[) Entre outros procedimentos necessarios para registros e acompanhamento dos atos

administrativos, sociais, técnicos e financeiros.

3.3.2. O acompanhamento das diligéncias sera aplicado para os procedimentos de
contratacdo e supervisao de terceiros (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios, associados, instituicdo de parceria contratual de prestacao de servicos,
realizacdo e promocao de eventos etc.).

3.3.3. Verificar durante os processos de cisdes, fusbes, incorporagbes e
transformacfes, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas e naturais envolvidas.

3.3.4. Disponibilizar canais de denuncias adequados e suficientes e politica para
incentivo a realizacdo de denuncias e protecdo aos denunciantes.

3.3.5. Processo de tomada de decisdes sem interferéncia de agentes da diretoria
executiva, conselhos, terceirizados, instituicdes de prestacdo de servico, instituicées
parceiras, voluntarios, profissionais, colaboradores, beneficiarios, entre outros.

3.3.6. Verificagdo do cumprimento das instrugcdes do Regimento Interno e Regimento
Estatutario.

3.3.7. A politica de integridade € evitar quaisquer pagamentos que possam ser
caracterizados como ilegal. Os agentes que receberem pedidos para realizar este tipo
de pagamento devem ser denunciados a Ouvidoria do Programa de Integridade
(www.cetefe.org link: PROGRAMA DE INTEGRIDADE). Atos de corrupgéo entre partes
privadas sao atos que ndo envolvem agentes publicos. Tais atos sao rigorosamente
proibidos na Politica de Integridade da CETEFE.

3.3.8. As normas de compra e servicos incluem regras especificas sobre os
procedimentos para apresentacdo de documentos e informacdes em licitagdes, nao
sendo permitida a entrega de qualquer produto ou quantia que possa caracterizar um
interesse na obtencdo de vantagens durante a negociacéo. E terminantemente proibido
gualquer tipo de acdo que possa ser caracterizada como fraude em concorréncia
publica ou manipulacdo de editais de concorréncia. Também sdo estabelecidos
mecanismos de modo a evitar a aquisicdo de produtos sem o devido registro, licenca
ou autorizacdo dos 6rgaos governamentais pertinentes, e de agentes que nao estejam

em dia com as suas obrigacdes legais.
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3.3.9. Todas as decisdes com objetivo de parcerias sociais devem ser baseadas no
mérito, devendo verificar se qualquer de seus parceiros € reconhecido pela pratica de
corrupcdo ou estd sendo investigado, processado, ou se consta do Cadastro de
Instituicbes ldéneas e Suspensas, devendo-se evitar estabelecer relagfes sociais e
comerciais com as empresas listadas. Além disso, € recomendavel a inclusao de
clausulas anticorrupcéo nos contratos firmados com os parceiros.

3.3.10. Procedimentos de oferta de presentes, entretenimento, viagens Presentes ou
gratificacbes sdo ilegais ndo devem ser oferecidos aos agentes publicos ou
particulares, com excecao de itens de homenagem pela parceria social. Os agentes da
CETEFE devem evitar receber presentes e gratificacbes de agentes que fazem
negocios ou esperam fazer negocios com a CETEFE.

3.3.11. O recurso para contribuicdo deve ser destinado a instituicdo ou beneficiario por
meio de critérios especificos estabelecidos e aprovados pelo Conselho de
Administracdo da CETEFE. A contribuicdo atendera somente as instituicdes parceiras e
registradas nos termos da legislacdo local aplicavel, verificando-se previamente o
histérico da instituicdo e a finalidade da doacao. O valor de contribuicdo pago a tais
instituicdes ou beneficiario pode ser direcionado ou ndo por meio de leis de beneficio
fiscal. Caso enquadre-se nesta categoria, 0 aporte deve seguir integralmente as
exigéncias dos Orgdos governamentais relacionados. Contribuicdes filantrépicas e
outras responsabilidades corporativas devem ser previamente alinhadas com a Gestao
Técnica Social.

3.3.12. O controle contabil deve ser mantido em um sistema de controle interno
suficiente para garantir que as operacdes sejam realizadas de acordo com a legislacéo
aplicavel e que seja possivel identificar eventuais desvios neste processo, atendendo
0s prazos e instru¢des contidas no regimento estatutario da CETEFE e das instituicfes
publicas fiscalizadoras do terceiro setor, bem como de acesso a Auditoria

Independente e Conselho Fiscal.

3.3.13. Sancdes anticorrupcao, responsabilidade criminal e penalidades civis sé&o
procedimentos adotados pelo programa de integridade. Os agentes conclusivos de atos
llegais sofrerdo responsabilidades civis e criminais, correndo o risco de serem
processadas civimente e declaradas obrigadas a recompensar as outras pessoas
fisicas ou instituicdes que sofreram prejuizos em decorréncia do ato corrupto, sendo

aplicado para estes agentes suspensdes ou exclusdes, além das sancdes diretas pela
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préatica de corrupcao. As instituicdes envolvidas em processos de execucao ilegal serdo
denunciadas aos orgaos competentes e podem ser impedidas de realizarem atuarem

juntas as instituicbes governamentais.

3.3.14. Ao estabelecer metas de obtenc&o de parcerias sociais e contratuais ou de
producédo dos beneficiarios € importante aplicar o monitoramento conforme a politica
social da CETEFE, valorizando o beneficiario em primeiro lugar e evitando a orientacao
gue a meta deve ser atingida a todo custo, em detrimento da manutencdo de uma
conduta ética.

3.3.15. A aplicacdo do Programa de Integridade devera ser abrangente para todos 0s
agentes internos e externos, sendo classificado como grupo de atencéo especial, aos

Agentes da Administracao Publica.

4— Comunicacgéo e Treinamento.

4.1. A comunicacdo e o treinamento sdo acdes classificadas de elevado grau de
importancia para o programa de integridade, considerando que 0s meios de
comunicacdo sao fontes indiscutivel de alcance da informacdo por todos e o
treinamento aos participes estabelece um melhor entendimento e transparéncia do

programa de integridade institucional da CETEFE.

4.2. A comunicacao sera gerenciada por meio da Gestdo de Tecnologia da Informacao

e Comunicagéo, constituindo de agdes:
a) Visualizagcao do programa de integridade no site institucional;
b) Criagdo do Fale Conosco exclusivo do programa de integridade;

d) Apresentacdo de material de divulgacdo do programa de integridade nas unidades

administrativas, técnicas, financeiras e sociais; e
e) Constar nos instrumentos de parceiros, a existéncia do programa de integridade.
4.3. O treinamento sobre o programa de integridade devera compor em sua estrutura:

a) Inclusdo do programa de integridade nos cursos de capacitacdo e aprimoramento

dos colaboradores;

b) Reunides técnicas exclusivas para repassar as instituicoes terceirizadas e parceiras

as instrugcdes do programa de integridade;
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5. Monitoramento do Programa, medidas de remediacdo e aplicacdo de

penalidades.

5.1. O monitoramento sera continuo do Programa de Integridade, realizado pelo Comité
de Etica e Integridade, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e

combate a ocorréncia de atos lesivos;

5.2. Os procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados serao realizados

de forma autbnoma pelos membros do programa de integridade; e

5.3. A aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violacdo do Programa de
Integridade estabelecida perante a execucéo de cada caso analisado pelo programa de
integridade, sendo passivo de:

a) Adverténcia;

b) Ato punitivo;

c) Excluséo temporaria ou definitiva do cargo/funcéo; e

d) Cancelamento do acordo contratual.

Paragrafo Unico: No caso de comprovacio de violagéo do programa de integridade por
parte da Alta Direcdo, o membro perdera o cargo eleito, ficando impossibilidade por
tempo indeterminado de concorrer a nova eleicdo da Diretoria Executiva ou participar
de qualquer acao institucional da CETEFE.

5.4. O Comité de Etica e Integridade terd como metas e indicadores na avaliacdo de

efetividade do Programa de Integridade as seguintes ferramentas:

Metas:
l. Atingir 100% do publico interno da CETEFE com conhecimento dos canais
de denuncias do programa de integridade;
Il. Atingir 100% dos colaboradores e terceirizados com treinamento sobre o
programa de integridade;
Il Apurar 100% das dendncias aprovadas para abertura processual;
V. Constar em 100% dos contratos terceirizados, clausulas sobre o programa

de integridade; e

25



V. Oficializar em 100% dos contratos de parceria contratual ou cooperagcdo com
a CETEFE, a existéncia do Programa de Integridade.

Indicadores das Metas:

l. Semestralmente aplicar instrumentos que possam identificar nos
colaboradores que conhecem os canais de dendncias.

Il. Mensalmente efetuar levantamento do total de colaboradores treinados e
nao treinados no programa de integridade.

Il Anualmente aplicar instrumentos estatiscos sobre as denuncias apuradas.

V. Mensalmente efetuar levantamento do total de terceirizados que os contratos
foram incluidos clausulas do programa de integridade.

V. Mensalmente efetuar levantamento do total de contratos de parceria
contratual ou cooperagcdo com a CETEFE, que foram informados da

existéncia do programa de integridade.

5.5. O Comité de Etica e Integridade devera mensalmente disponizilizar informacdes

sobre o programa de integridade.

5.6. O Comité de Etica e Integridade anualmente devera informar os pontos que foram
alterados e propostas recebidas.

6. Padrdes de Conduta e Codigo de Etica

6.1. Defender acima de tudo e de todos, os valores, principios éticos e de integridade
contra fraude, corrupcao e nepotismo.

6.2 Reconhecer que a politica institucional de integridade é soberana na prevencao de
fraudes, corrupcdes e o nepotismo, principalmente com os instrumentos reguladores de
parcerias com instituicdes publicas, a serem aplicadas por todos os colaboradores,
voluntarios, administradores, beneficiarios, profissionais, terceirizados, instituicbes
parceiras, independentemente de cargo ou funcdo exercidos.

6.3 Nao aceitar ou oferecer nenhuma forma de promessa, oferta ou vantagem indevida
direta ou indiretamente aos agentes publicos, particulares ou a pessoa a ele
relacionada, seja na esfera local, regional, nacional ou internacional.

6.4. Nao solicitar ou receber, direta ou indiretamente vantagem indevida em razao da

fungéo publica exercida.
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6.5. Zelar para que em nenhum ato de parceria ou licitacdo, em especial com
instituicdes publicas ocorram fraudes, corrupgdes, nepotismo ou situacdes de conflito
de interesses.

6.6. Qualquer ato de proibicdo ou retaliacdo ao denunciante ndo sera aceito, sendo
preservado a sua protecdo e anonimato, estabelecendo um canal no site institucional
exclusivo para denudncias, e-mail institucional (integridade@cetefe.org) ou preencher o
formulario que se encontra disponivel na sala do Comité de Etica e Integridade.

6.7. Os atos de transgressfes as normas e a politica de integridade serao punidos pela
sua gravidade, extensdo e prejuizo com adverténcia, exclusdo temporaria ou definitiva,
encerramento contratual, abertura de processo administrativo e processo criminal
conforme estabelece a Legislacéo Brasileira.

6.8. O recebimento e oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes, ndo poderao
integrar a boa relacdo na negociagdo com os agentes publicos ou privados:

a) Hospitalidade: despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte de qualquer natureza, entre outras, que podem ser necessarias para
viabilizar apresentagao dos produtos sociais institucionais da CETEFE para terceiros.

b) Brindes — Lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico
institucional. E permitido oferta de brindes para eventos associados a Politica Publica
da Pessoa com Deficiéncia ou que relata as atividades da CETEFE (livro, video, folder,
portfolio).

c) Presentes - bens pereciveis (vinhos, chocolates, etc.) ou ndo pereciveis (relogios,
eletronicos etc.) dados ou trocados no curso de atividades comerciais ou em situacdes
protocolares, sendo permitido a entrega de placas de homenagem pelo trabalho
colaborativo na politica publica da pessoa com deficiéncia.

6.9. A participacdo junto aos agentes publicos com procedimentos sobre o tratamento
de presentes e brindes atenderdo conforme previsto na Resolucdo n® 3, de 23 de
novembro de 2000 — Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

6.10. O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade ndo pode estar atrelado a
intencdo de influenciar um terceiro para obter ganhos indevidos para a CETEFE, de
recompensar alguém por um negocio obtido em decorréncia de determinada acéo,
decisdo ou mesmo omissdo dessa pessoa ou caracterizar troca de favores ou

beneficios, seja de forma implicita ou explicita.
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6.11. Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, brindes e presentes, deve-se
checar se as regras locais estdo sendo respeitadas, assim como as regras de
legislagbes que tratam de suborno transnacional, e, ainda, checar se as politicas e
regras internas da instituicAo daquele que receberd a hospitalidade, o brinde ou
presente estdo sendo obedecidas.

6.12. Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou presente deve ser provido com uma
frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatario, de forma que possam
aparentar alguma suspeicdo ou impropriedade/irregularidade, bem como os gastos
devem ser razoaveis e estar em observancia as legislacdes locais, conforme aprovagao
do Conselho de Administracdo da CETEFE.

6.13. Somente o Comité de Etica e Integridade podera criar indicativos para propor ou
ndo determinada acdo relativa a hospitalidade e ao oferecimento de brindes e
presentes.

6.14. Caso um agente da CETEFE tenha duvida sobre situacfes praticas sobre
gualquer matéria ou oferta/recebimento de brinde, presente ou hospitalidade deve
recorrer ao Comité de Etica e Integridade da CETEFE.

6.15. Zelar pela politica sobre a prevencdo de conflitos de interesses no
relacionamento com agentes de 6rgaos e de outras entidades publicas e sobre a
prevencdo de conflito dos interesses de seus colaboradores com o interesse publico.
6.16. S&o0 vedadas as nomeacdes, contratacfes ou designacbes de familiares da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo para ocupar cargo ou
funcdo nas instituicdes parceiras, instituicoes terceirizadas ou na CETEFE, exceto
guando, o membro familiar for classificado como pessoa com deficiéncia.

6.17. Estabelece na formalidade da parceria publica com a CETEFE, o contido nas
instrucdes regulamentadas de vedacdo da préatica do nepotismo no ambito do Poder
Executivo Federal, Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010. Esse instrumento
determina que, no ambito de cada 6rgao e entidade da Administracao Publica Federal,
sédo vedadas as nomeac0Oes, contratacdes ou designacdes de familiares do Ministro de
Estado, da autoridade administrativa maxima ou de qualquer ocupante de cargo em
comissao ou funcéo de confianca de direcao, chefia ou assessoramento para cargo em
comissdao ou funcdo de confianca; atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, salvo quando a contratacdo tiver sido precedida de
regular processo seletivo; e estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo

seletivo que assegure o principio da isonomia entre 0os concorrentes.



6.18. O Comité de Etica e Integridade devera gerar instrumento de busca de atos de
nepotismo e acompanhar a sua aplicabilidade, ressaltando a aplicacdo de declaracdes
e disponibilizando o Fale Conosco para denuncias de nepotismo.

6.19. Na ocorréncia e comprovacdo do nepotismo, o Comité de Etica e Integridade
enviard a Gestado Técnica Social o processo conclusivo com parecer final de dispensa
do agente contratado ou nomeado.

6.20. Na aplicacdo de formalizacdo de atos de parceria de patrocinios e doacdes, a
Gestao Técnica Social, devera observar o interesse e procedéncia do patrocinio e
doacao, evitando possiveis associacdes de sua imagem com fraudes ou corrupgao.
6.21. Nao é aceitavel nenhuma forma de doacao ou patrocinio se 0 agente publico, for
membro familiar da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo ou se
a doacdo ou o patrocinio estiver sendo utilizado para ocultar um pagamento de
vantagem indevida a um agente do governo ou membro da CETEFE.

6.22. O Comité de Etica e Integridade mantera acompanhamento integrado com a
Gestao Técnica Social, observando os procedimentos administrativos e interesse dos
patrocinios e doagoes:

a) ldentificar se o agente patrocinador ou doador, bem como seus soécios, tem histdrico
de envolvimento com fraude e/ou corrupcao;

b) Acompanhar a aplicacdo dos valores ou bens recebidos;

c) Divulgar ao publico externo das informacdes sobre os patrocinios e doacdes
recebidas no site institucional da CETEFE; e

d) Verificar se a doacéo ou patrocinio tenham elevado perfil de risco e se estdo sendo
utilizados para os fins licitos aos quais foram destinados, devendo adotar clausulas
contratuais que imponham o comprometimento com integridade na aplicacdo dos
recursos e uso dos bens.

6.23. Nao aceitar ou fornecer recursos de intervencoes de agentes da CETEFE com
agentes publicos favorecendo os negdcios. Isto inclui dar ou receber dinheiro, presente
ou outra vantagem como forma de inducéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal
ou de quebra de confian¢a na préatica de suas func¢des, de modo a influenciar qualquer
ato ou decisdo deste funcionario, garantir vantagem indevida ou induzi-lo a usar sua
influéncia sobre um 6rgdo governamental para ajudar a conseguir, manter ou
encaminhar negocios

6.24. Realizar os procedimentos de compras e contratacdes de servigos, seja por meio

de agentes juridicos ou fisicos, com decisfes tomadas com base no mérito e nédo
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mediante o uso indevido de influéncia sobre agentes fornecedores ou prestadores de
servicos. A tomada de decisbes ndo pode levar para propriedades particulares dos
agentes envolvidos, seja do agente da CETEFE como do fornecedor. Gerar qualquer
tipo de vantagem ou obtencdo de informacdes estabelece ato indevido de carater
criminal. Proceder sem autorizacdo ou nao seguir as instrucdes institucionais da
CETEFE para compra ou contratacdo de prestacdo de servicos, estabelece ilegalidade
no processo, sendo proibida ainda a aquisicdo e o uso de produtos contrabandeados,
falsificados ou adulterados

6.25. A formalizacdo de parcerias sociais envolvendo terceiros, seja na esfera publica
ou privada, no modelo de convénio, contrato, termo de cooperacao, projeto é dado
como ilegal e proibido realizar qualquer pagamento corrupto por meio de intermediarios
e realizar qualquer pagamento ou forma de beneficio a um terceiro tendo conhecimento
de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para um agente
publico ou privado, incluindo endosso a terceiros de modo a beneficiar a sua proépria
operacao.

6.26. A manutencdo dos livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, as operacgoes e alienacdes de ativos atendendo as instru¢des para o
terceiro setor é a base da transparéncia, sendo proibido a utilizacdo de documentos e
faturas falsos, assim como a realizacdo de lancamentos contdbeis inadequados,
ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil
gue possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou ser
caracterizado como sonegacao de impostos

6.27. Concorréncia Desleal, no sentido amplo, toda atividade contra os bons costumes
e direitos econdmicos ou sociais numa situagdo de concorréncia, de modo a promover
a eliminagdo da concorréncia, o dominio dos mercados ou aumento arbitrario para
beneficio financeiro, a CETEFE proibe a adocao de tais praticas, compreendendo em
formacdao de truste, aplicacdo de precos predatorios e falsa afirmacéo.

6.28. Estabelecer Metas ou Producdo irreais para fechamento de contratos ou atingir a

producao de servicos.
7. Diligéncias para Contratacdo e Supervisdo de Terceiros.

As instrucbes foram estabelecidas segundo SCCE, 2011 — Adaptado de Principios

Basicos nas Relacbes com Terceiros com procedimentos apropriadas para contratacao
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e, conforme o caso, supervisao, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios, associados e termo de cooperacéo.

7.1. A CETEFE deve adotar verificagcdes prévias (due dilingence) a contratacao e
medidas visando a supervisao de terceiros contratados, principalmente em situacdes
de elevado perfil de risco a integridade, obtendo informac8es sobre a instituicdo que
pretende ser parceira contratual ou de cooperacdo, bem como sobre seus
representantes, incluindo sécios e administradores, de modo a certificar-se de que néo
h& situagBes impeditivas a contratagdo ou para formalizar termo de cooperacdo, bem
como a determinar o grau de risco da parceria.

7.2. As medidas devem incluir a analise circunstanciada das instituicbes, das propostas
e das alteracOes do termo de parceria, bem como a verificacdo das clausulas contidas
nos editais, a fim de evitar direcionamento, conluio, fracionamento do objeto ou jogo de
planilhas, dentre outros tipos de irregularidades.

7.3. Verificar quanto a vigéncia de penalidades que impedem as instituicbes de
formalizar termo de parceria contratual ou de cooperacéo.

7.4. Verificar as informagfes acerca dos soécios, dirigentes e administradores das
instituicdes de intengdes de parceria contratual ou cooperacao.

7.5. Constar no termo contratual ou de cooperacdo clausulas que exijam o
comprometimento com a integridade nas relacdes institucionais, estabelecendo no
acordo a existéncia do Programa de Integridade da CETEFE, principalmente com
relacdo a vedacdo de préticas de fraude e corrupcdo e com previsdo de rescisédo
contratual ou do termo de cooperacdo caso a instituicdo pratique atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira e ao CETEFE, com indenizacbes em
casos de quebra contratual ou termo de cooperacao.

7.6. A CETEFE deve verificar periodicamente se a instituicdo contratual ou cooperada,
esta atuando de forma condizente com o acordado em no termo contratual /
cooperacdo, se ndo adota comportamentos contrarios aos seus valores e se nao
incorre em ilegalidades que, porventura, possam lhe gerar responsabilizacéo.

7.7. A forma de repasse de recurso ou pagamento deve seguir 0s principios contabeis
nao sendo permitido aceitar solicitacbes de que o pagamento seja efetuado de
maneiras ndo usuais (em espécie, em moeda estrangeira, em diversas contas
separadas, contas em paises diversos da prestacao do servigo)

7.8. Nao formalizar parceria contratual ou de cooperacéao, quando a instituicdo recusar

fornecer um atestado de que nao violara a lei anticorrupcao.



7.9. Formalizar contratos ou termo de cooperacdo com objeto pouco definido; utilizacdo
de clausulas de sucesso; falta de comprovacéo da capacidade técnica e/ou operacional
e falta de clareza na disponibilidade do recurso.

7.10. A CETEFE devera atestar procedéncias administrativas da instituicdo contratual
ou de cooperacéo estabelecendo:

a) Cadastro de Instituicdes Parceiras Contratuais ou Cooperadas;

b) Avaliacdo de Nivel de Risco contratual ou cooperado, verificando a capacidade
técnica e se 0 objeto estd compativel com ocupacado da instituicao;

¢) No termo contratual conter responsabilidade de risco;

d) Criar um banco de dados com cadastros de fornecedores classificando o nivel de
risco (Alto, Médio e Baixo);

e) Formalizar no termo contratual ou de cooperacéo, procedimentos de controle de
risco por meio de visitas, apresentacdo de relatorios, reunifes, apresentacdo de
documentos, entre outros procedimentos para identificar o nivel de risco; e

f) A Unidade de Controle Interno devera acompanhar o plano de trabalho da instituicéo
contratual ou cooperada, classificando os compromissos e classificando o nivel de
risco.

7.11. As procedéncias administrativas de controle, acompanhamento e supervisao de
terceiros sera conforme nivel de risco contratual ou cooperado:

Nivel Alto: Mensal

Nivel Médio: Trimestral

Nivel Baixo: Semestral

7.12. N&o é permitida a contratacéo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica que tenha
como administrador ou s6cio com poder de direcado um familiar da Diretoria Executiva,

Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

8. Canais de Denuncias

8.1. A CETEFE na busca de maior participacédo, cooperacao, fiscalizacao, controle e
avaliacdo, estabeleceu os Canais de Denuncias. Estes canais sdo de acesso ao
plblico interno e externo, com acompanhamento dos membros do Comité de Etica e
Integridade, sem interferéncia da Alta Direcao e Conselhos.

8.2. Os Canais de Denuncias sao instrumentos de deteccdo de eventuais
irregularidades apresentadas no controle, fraudes e descumprimentos dos principios

éticos e politicos da CETEFE e resolugéo antecipada de problemas.



8.3. Os Canais de Denudncias séo ferramentas de acesso publico (interno e externo)
gue permite resguardar o denunciante e que 0 mesmo, possa acompanhar a sua
denuncia.

8.4. As denuncias serdo apuradas e tratadas pelo Comité de Etica e Integridade, por
meio de abertura de processo disciplinar, que conterdo o maximo de informac¢des sobre
a dendncia.

8.5. O Comité de Etica e Integridade, comprovando a violag&o, publicara por meio de
Resolucdo as medidas disciplinares a que serdo submetidos ao agente violador, sendo
possivel de:

a) Exclusao definitiva;

b) Excluséo temporaria; ou

c) Adverténcia.

Paragrafo Primeiro: O Comité de Etica e Integridade podera associar as medidas
disciplinares, resgate de danos provocados pelo agente violador.

Paragrafo Segundo: O violador a pedido do Comité de Etica e Integridade podera ser
acionado pela justica.

Paragrafo Terceiro: O ato conclusivo comprovatorio de violacdo sera publicado no site
Institucional da CETEFE para acesso publico.

Paragrafo Quarto: O Comité de Etica e Integridade deve contar com mecanismos
adequados e suficientes para que as informacdes relevantes sejam levadas ao
conhecimento da alta direcdo da CETEFE, de maneira célere e completa, para que
sirva de subsidio para a adequada tomada de deciséo.

8.6. O Comité de Etica e Integridade, anualmente devera publicar no site institucional
da CETEFE, dados estatisticos sobre nimero de dendncias, denuncias apuradas e
funcionamento do canal de dendncia.

8.9. Como ferramentas dos Canais de Denuncias, a CETEFE adotara o Site
Institucional — Fale Conosco Exclusivo para Denuncias e por meio do e-mail
(integridade@cetefe.org). Para pessoas que ndo conta com acesso de internet, podera
preencher formuléario disponivel na Sala do Comité de Etica e Integridade e por contato
telefénico/celular.

8.10. O Comité de Etica e Integridade devera fazer uma ampla divulgacéo dos Canais

de Denuncias, principalmente aos colaboradores da CETEFE.
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8.11. Apds o recebimento e triagem das denincias pelo Comité de Etica e Integridade
aguelas que preencherem os requisitos para sua admissibilidade serdo objeto de
apuracao e investigacao e aquelas que nao atenderem seréo encerradas.

8.12. A CETEFE assegurara recursos e independéncia necessarios ao Comité de Etica
e Integridade exercer a apuracao.

8.13. O Comité de Etica e Integridade estabelecera para cada denutncia que sera
apurada uma meta e prazo para investigacoes.

8.14. Para manter a integridade, sigilo e seguranca do denunciado o Comité de Etica ra
acompanhada por um codigo numero de protocolo, desta forma mantera a reserva de
dados e investigacfes, bem como o denunciante podera acompanhar o andamento da
dendncia.

8.15. O Comité de Etica e Integridade zelando pela seguranca do denunciante, mesmo
sendo a dendncia andnima, deverd acompanhar qualquer suspeita de retaliagdo que
possa ocorrer ao denunciante, seja com mudanca de lotacdo, afastamento temporario
das atividades etc.

8.16. O Comité de Etica e Integridade constando qualquer retaliacdo tera autonomia de
solicitar o afastamento temporério ou mudancga de unidade do agente denunciado até
gue ocorra a concluséo processual.

8.17. O Canal de Denuncia funcionara conforme recomendacfes do AICPA (American
Institute of Certified Public Accountants:

l. Os canais de denuncia devem ser administrados por um terceiro independente.
Também ¢é considerada uma boa pratica a gestdo interna por uma unidade
independente da organizacao;

Il. Esta funcdo deve ser atribuida a interlocutores qualificados e ndo sistemas
automatizados;

[ll. Deve existir um nimero de telefone exclusivo para esta funcdo. Tal nimero devera
estar disponivel a qualqguer momento junto com outros meios de comunicacdo, como
fax, pagina web, correio eletrénico e correio padrao;

IV. Devem ser estabelecidos sistemas e operadores multilingues;

V. Deve ser oferecida ao declarante a possibilidade de retorno em um segundo
momento e, também, a opcéo de apresentar sua declaracédo de forma anénima;

VI. Os declarantes devem ser protegidos de qualquer represalia que possa derivar sua

declaracao;
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VII. Devem ser implementados protocolos que permitam que as dendncias realizadas
sejam dirigidas as pessoas competentes. Adicionalmente, as dendncias nas quais
sejam envolvidos membros da alta direcdo, devem ser remetidas ao Comité de
Auditoria; e

VIIl. As denuncias efetuadas devem ser tratadas de maneira confidencial e resolvidas
com a maior prontidao possivel.

8.18. A resposta ao denunciante deve conter informacdo sobre encaminhamento as
instancias competentes de controle interno ou externo e sobre os procedimentos a
serem adotados.

8.19. Poderédo ser encerradas apenas as denuncias que nao contenham elementos
minimos a sua apuragcdo ou aquelas cujo autor descumpra os deveres de expor 0s
fatos conforme a verdade, de proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé, de ndo agir
de modo temerario; ou de prestar as informagfes que Ihe forem solicitadas para o

esclarecimento dos fatos.

9. Comunicagéo, Treinamento e Promoc¢&o da Cultura Etica e de Integridade

9.1. Comunicacao

9.1.1. A estratégia de comunicacdo do Programa de Integridade abrangera a
divulgacao das informacdes e a acessibilidade para os colaboradores, a alta direcéo e
intermediérios, fornecedores e prestadores de servicos conhegam o conteudo integral,
incluindo atualizac6es ou modificacdes que venham a ser feitas ao longo do tempo e
possam acessa-las facilmente.

9.1.2. A Conduta, o Codigo de Etica e os Canais de Denuncias (incluindo forma de
utilizacdo e medidas de protecdo aos denunciantes) devem ser objeto constante de
divulgacao e esclarecimento.

9.1.3. A Alta Direcdo deve participar no processo de comunicacado, enviando cartas e
videos aos intermediarios, fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores
sobre a importancia do programa de integridade.

9.1.4. A programacao de comunicagdo sera pautada em:

Diério: Site Institucional.

Mensal: Fixacdo de material nas unidades de trabalho dos colaboradores.

Semestral: Carta Informativa aos intermediarios, fornecedores e prestadores de

Servicos.



9.2. Treinamento

9.2.1. O Comité de Etica e Integridade em conjunto com a Gestdo Técnica Social
devem ter um plano de capacitacdo com o objetivo de treinar as pessoas sobre o
conteudo e os aspectos praticos relacionados a ética e as politicas de integridade.
9.2.2. Os colaboradores da CETEFE devem receber treinamentos sobre valores e
orientacdes gerais do Programa de Integridade. Todos precisam conhecer a missao,
visdo, valores éticos, codigos de ética e conduta, politicas de integridade, a existéncia
de canais de denudncia, sua forma de utilizacdo, tramites relacionados e regras de
protecdo aos denunciantes; e a possibilidade de que sejam impostas medidas
disciplinares em caso de violacdo as regras estabelecidas.

9.2.3. Os treinamentos devem incluir situacfes praticas e dar orientagcdes sobre como
resolver eventuais dilemas. A depender dos diferentes tipos de trabalho e da posicéo
hierarquica, o treinamento deve ser adaptado de forma a trazer melhores resultados
praticos.

9.2.4. Na elaboracdo do plano de treinamento deve incluir topicos como cédigo de
ética, principios e valores, uso de canais de denuncia, prevencdo do conflito de
interesses, politicas ou procedimentos sobre realizacdo de investigacbes de
irregularidades, aplicacdo de medidas disciplinares, normas para prevenir atos lesivos
em licitagcOes e contratos, regras de controles em registros contabeis, gestdo de riscos
etc.

9.2.5. O Comité Etica e Integridade deve garantir a periodicidade das capacitacées,
para treinar os colaboradores novos e manter atualizados os colaboradores ja
treinados.

9.2.6. A programacédo de treinamento deve ser elaborada pela Gestdo Técnica Social
por meio de plataforma de ensino on-line ou presencial.

9.2.7. A participacdo dos colaboradores e demais agentes (intermediarios,
fornecedores e prestadores de servi¢os) é obrigatoria.

9.2.8. Para os agentes de interesse em atuar na CETEFE (colaboradores,
intermediérios, fornecedores e prestadores de servicos) tera ponto extra na
classificacdo, quando apresentar o curso de treinamento do programa de integridade
da CETEFE.

9.2.9. O Comité de Etica e Integridade devera criar ferramentas de anélise
comportamental dos colaboradores, intermediarios, fornecedores e prestadores de
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servicos antes e apdés o0 treinamento sobre o programa de integridade e sua

aplicabilidade.

9.3. Promocao da Cultura Etica e de Integridade

9.3.1. Semestralmente a CETEFE devera promover um evento de promocéao da cultura
ética e de integridade.

9.3.2. Nas visitas promovidas nas unidades de trabalho da CETEFE, serdo promovidos
debates sobre ética e integridade.

9.3.3. A Gestado Técnica Social, por meio da unidade de treinamento devera promover
palestras, exibicdo de filmes, exposicdo de material, entre outras metodologias que

possa promover a cultura ética e de integridade na CETEFE.

10. Transparéncia do Programa de Integridade

10.1 A politica de transparéncia da CETEFE, induz a alta dire¢cdo e colaboradores a
agir com mais responsabilidade no exercicio de suas atribuicdes, promover a ética e a
transparéncia junto aos colaboradores, intermediarios, fornecedores e prestadores de
servigos e agentes publicos.

10.2. O Comité de Etica e Integridade deve garantir o acesso dos agentes internos e
externos ao programa de integridade, principalmente ao zelo das informacdes sejam
publicas.

10.3. Os atos administrativos da CETEFE (Plano de Trabalho, Contabilidade, Relatério
de Atividade, entre outros instrumentos) serdo de livre acesso do publico interno e
externo, com inclusdo de suas vias no site institucional da CETEFE.

10.4. O Comité de Etica e Integridade deve garantir que o ambiente de trabalho é
integro, ndo contaminado por acdes de corrupgcao, abusos e irregularidades.

10.5. A Auditoria Independente devera anualmente apresentar ao Comité de Etica e

Integridade, o relatério de auditoria

11. Monitoramento do Programa de Integridade e Medidas de Remediacédo e
Aplicagdo de Penalidades.

11.1. O Comité de Etica e Integridade devera de forma continua monitorar o Programa
de Integridade, visando seu aperfeicoamento na prevencado, deteccdo e combate a

ocorréncia de atos lesivos.
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11.2. Em decorréncia de mudancas provaveis com o passar do tempo na CETEFE, em
relacdo aos objetivos organizacionais, o Comité de Etica e Integridade devera
monitorar e assinalar novos riscos que podem surgir, avaliar se o sistema de controle
esta obsoleto e se as politicas e procedimentos perderam a eficacia ou deixaram de ser
executados da forma como foram desenvolvidos, colocando em risco a efetividade do
Programa de Integridade.

11.3. O processo de monitoramento envolve a avaliacdo sobre a adequacdo e o
funcionamento das politicas e procedimentos instituidos para prevencédo, deteccédo e
combate a ocorréncia de atos lesivos e considera a eficacia coletiva de todos os
componentes do Programa de Integridade.

11.4. A auditoria independente deve contribuir no processo de avaliagdo do programa
de integridade, buscando verificar se o programa apresenta em efetivo funcionamento
e apresentando os resultados desejados na CETEFEF.

11.5. Reserva ao Comité de Etica e Integridade providenciar e tornar os controles e
politicas mais efetivos, bem como providenciar as correcdes e melhorias necessarias
para evitar a repeticao dos problemas.

11.6. Quando detectadas violagbes as normas éticas, seja por meio de denuncias,
como resultado das acdes de monitoramento, ou de outra forma, as medidas adotadas
pela CETEFE para investigar e remediar as irregularidades, bem como punir os
envolvidos, sdo essenciais para 0 sucesso e a credibilidade do Programa de
Integridade, estabelecendo os seguintes passos:

a) A Comité de Etica e Integridade deve prever meios para conduzir investigaces
independentes, a fim de garantir a credibilidade e imparcialidade das informacdes
obtidas.

b) O escopo da investigacdo deve ser condizente com a possivel extensdo das
irregularidades. Caso um dos envolvidos atue em outras filiais ou areas da CETEFE,
pode ser necessario ampliar o escopo da investigacdo para verificar se as praticas
ilicitas foram replicadas em outras situacfes similares.

¢) Uma vez que a investigacao confirme a ocorréncia de irregularidades ou infragcdes ao
Programa de Integridade, devem ser tomadas providéncias para assegurar a sua
imediata interrupcao, providenciar solucdes e reparar os danos causados.

d) A CETEFE pode aplicar sancfes disciplinares aos envolvidos e utilizar as
informacdes sobre a irregularidade ocorrida como insumo para aprimorar o Programa

de Integridade e os controles internos, com objetivo de evitar a reincidéncia das falhas.



e) A adocdo das medidas de controle e sancdes disciplinares devem ser devidamente
divulgada para os colaboradores e terceiros, a fim de reforcar publicamente que a
entidade nao tolera violagdo do Programa de Integridade.

f) As medidas adotadas pelo Comité de Etica e Integridade sejam comunicadas e
apoiadas pela alta direcao de forma ampla e detalhada, tanto com relacéo a ocorréncia
guanto dos procedimentos corretivos adotados.

g) O Programa de Integridade deve ter previsao dos tramites a serem seguidos para
gue a CETEFE e seus agentes interno e externo cooperem com as investigacoes.

h) Os desvios em relacdo as normas de integridade devem ser tratados de forma
tempestiva e coerente. Dependendo da gravidade do desvio, a administracdo podera
tomar diferentes acdes, mas os padrdoes que regem o Programa de Integridade devem
ser observados.

i) As normas relacionadas a ética e integridade ndo podem ser percebidas como
providas de carater meramente principiolégico ou recomendatéria. Devem também
resultar em aplicacédo de sancdes nos casos de violacdo das regras do Programa de
Integridade, com vistas a manter a legitimidade do sistema, sendo fundamental que as
sancbes sejam proporcionais as violagcbes e que seja estabelecido tratamento

isonémico dos colaboradores e agentes internos e externos.

12. APROVACAO

O Programa de Integridade foi aprovado pelo Conselho Administrativo da
Associacdo de Centro de Treinamento de Educacéo Fisica Especial (CETEFE), no
dia 04 de fevereiro de 2022 — Resolucéo 006/2022.
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