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ADVERTENCIA TRABALHISTA

A adverténcia trabalhista € um recurso que a CETEFE possui para comunicar o (a)
colaborador (a) que suas atitudes no ambiente do trabalho estdo prejudicando o seu
desempenho e rendimento no exercicio da fungao laboral ou terceiros.

A sinalizagdo do comportamento inadequado do (a) colaborador (a) devera ser apontada
pelo (a) Gestor (a) responsavel pelo (a) colaborador (a) ou pelos canais de denuncia do
site institucional da CETEFE.

A sinalizagdo do comportamento inadequado do (a) colaborador (a) devera ser
encaminhada para Gestdo Técnica Social, que abrira um processo de analise social do (a)
colaborador (a).

Nenhuma adverténcia podera ser emitida sem uma analise social da CETEFE e
autorizagéo da Gestédo Técnica Social / Gestdo Administrativa e Financeira.

Na analise social da CETEFE devera conter informagdes dos agentes envolvidos, do (a)
colaborador (a), parecer do Nucleo Juridico da CETEFE e participacdo do Comité de Etica
e Integridade.

Definido que o (a) colaborador (a) recebera uma adverténcia, o Nucleo de Assisténcia
Social devera reunir presencialmente ou por virtual para explicar ao (a) Gestor (a)
responsavel pelo (a) colaborador (a) como sera o procedimento da entrega da adverténcia.
A adverténcia deve ser entregue em um ambiente reservado e deve ter a participagdo do
Nucleo de Assisténcia Social de forma presencial ou virtual.

Se o (a) colaborador (a) negar receber a adverténcia, o (a) Gestor (a) responsavel pelo (a)
colaborador (a) ndo podera em hipétese alguma forgar que o (a) colaborador (a) assine o
recebimento da adverténcia.

A Gestdo Técnica Social com base nas instrugbes do Nucleo Juridico da CETEFE
procedera a entrega da adverténcia ao (a) colaborador (a).

O (A) Gestor (a) da Instituicao Parceira Contratual devera ter conhecimento da abertura e
resultado do processo de analise social do (a) colaborador (a) e sendo de interesse podera
participar do processo de analise social.

O processo de analise social devera ser um instrumento reservado.

Se o (a) Gestor (a) da Instituicdo Parceira Contratual definir pela demissdo do (a)
colaborador (a), antes da conclusdao da andlise social, o Nucleo de Assisténcia Social
devera concluir o processo de analise social.

O processo de analise social e adverténcia serdo arquivados na pasta do (a) colaborador
(a) e na pasta do Contrato de Prestagdo de Servigo, quando o (a) colaborador (a) prestar
servico em uma Unidade Contratual.

Quando o processo envolver o (a) colaborador (a) da SEDE, o processo sera realizado
pelo (a) Gestor (a) responsavel pelo (a) colaborador (a).

Quando o processo envolver pessoas da equipe da empresa terceirizada pela CETEFE, o
processo sera realizado pela Gestdo administrativa e Financeira.

N&o sera permitido nenhum tipo de adverténcia verbal ou por mensagem.
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