CETEFE

NORMA TECNICA 021/2023

FERIAS APOS LICENGA MATERNIDADE

A Gestao Administrativa e Financeira aprova as instrugdes para gozo de férias
apos licengca maternidade:

1. CONSIDERACOES:

1.1.

1.2.

1.3.

Prestigiando a necessidade da crianga em ter a méae por perto,
principalmente nos primeiros meses de vida, conceder, logo depois do
término da licenca maternidade, o gozo das férias para a colaboradora que
ja conta com um periodo aquisitivo de férias vencidas.

Embora esta tenha sido uma pratica comum para a grande maioria das
empresas,com a entrada do eSocial, ha dois pontos principais
que impede a empresa em conceder as férias de imediato ao término da
licenca maternidade, a saber:

a) Impossibilidade em avisar a empregada com antecedéncia minima
de 30 dias, nos termos do art. 135 da CLT, durante a licencga
maternidade, uma vez que ndo é permitida a concessao do aviso
de férias para o empregado afastado;

b) Impossibilidade em conceder as férias se o término da licencga
maternidade ocorrer 2 dias antes de feriado ou repouso semanal
remunerado, tendo em vista o disposto no o art. § 3° do art. 134
da CLT (incluido pela Reforma Trabalhista); e o pagamento das férias
com 2 dias uteis antes do inicio de gozo.

Em que pese todas as "amarras" que a norma trabalhista e
o eSocial estabelecem a fim de que a legislagdo seja cumprida, ha
situagdes que deparamos que a vinculagdo do gozo das férias a licenga
maternidade tem um valor maior que o mero cumprimento rigoroso da
legislagao.

2. INSTRUGOES ADMINISTRATIVAS

2.1.

2.2.

2.3.

Até que ocorra uma adaptacdo por parte do eSocial ou mudanga na
legislagdo trabalhista permitindo conceder as férias dois dias antes de
feriado ou repouso semanal remunerado, a colaboradora tera que voltar
da licenga e retornar as suas atividades laborais.

A CETEFE seguira com o pedido de férias conforme determina a legislacéo
trabalhista.

A Unidade de Assisténcia Social devera orientar a colaboradora que a
legislacdo trabalhista / eSocial até no momento n&o permite o gozo de
férias imediatamente ao retorno da licenca maternidade.
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3. REPRESENTAGAO SOCIAL

3.1.

3.2.

A CETEFE em busca dos direitos das mulheres entrara com um pedido de
Projeto de Lei no Congresso para alterar a presente situagédo, permitindo
desta forma que a colaboradora apds a licenga maternidade possa
imediatamente gozar as férias.

Considerando que um PL pode levar tempo para aprovagao no Congresso,
a CETEFE colocara como proposta de conteudo no Acordo Coletivo de
2024 para aprovagao do Sindicato.
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