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1. ORGAOS EXECUTIVOS

Diretoria Executiva

Conselho Coll)egian de Assembleia
Fiscal HEE Geral

Diretoria Executiva: Responsavel em zelar pelos principios legais estabelecidos
no Estatuto, Regimento Interno e Plano de Agéao Institucional da CETEFE, sendo
0 Orgao de representagdo e de tomada de decisbes nas agbdes administrativas,

técnicas e sociais.

a) Diretoria Executiva: Composta por membros eleitos pela Assembleia Geral
(Presidente | Vice-Presidente [ Tesoureiro | 1° Secretario | 2° Secretario).

b) Conselho Fiscal: Composto por membros eleitos pela Assembleia Geral (3
titulares e 3 suplentes).

c) Direcao de Colegiado: Formado por 4 (quatro) membros:

l. 1 (um) representante do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
para Criangas e adolescentes;

. 1 (um) representante do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
para Pessoa ldosa;

[l. 1 (um) representante do Servico de Promogédo de Integragdo ao
Mundo do Trabalho; e

IV. 1 (um) representante dos Beneficiarios Atletas do Paradesporto e do
Paraolimpico.

d) Assembleia Geral: Composta pelos associados que subscrevem a Ata de
Constituicdo da CETEFE, classificado como Associado Fundador; Pelos



associados com deficiéncia reconhecidos e aprovados pela Diretoria Executiva
por estarem quites com suas obrigagdes sociais e serem referéncia como
representante da CETEFE na causa da pessoa com deficiéncia ou nas
participagbes paradesportivas e paraolimpicas, classificado como Associado
Executivo; e aqueles reconhecidos e aprovados pela Diretoria Executiva para
ingresso nos programas sociais de reabilitagdo, habilitagdo, trabalho e/ou direito,

classificado como Associado Beneficiario.

2. DIRETORIA INSTITUCIONAL

Diretoria Institucional
Arquivo Assessoria
Juridica

Gestdo Gestdo Gestdo da Tecnologia da Comité de Etica e
Administrativa e Técnica Social Informacdo e Comunicagdo CIPA Integridade
Financeira

Diretoria Institucional: Responsavel pela assessoria da Diretoria Executiva com
acbes de acompanhamento, fiscalizagdo, avaliacdo, controle, supervisao,
representacdo e negociagao das agdes institucionais administrativas, técnicas e
sociais da CETEFE, constituidas por Assessoria Juridica, Arquivo, Gestao
Administrativa Financeira, Gestdo Técnica Social, Gestdo da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e

Assédio e 1 Comité de Etica e Integridade.

2.1. Assessoria Juridica: responsavel pelos servicos de representacio
institucional junto a esfera juridica, legislativa e executiva, consultoria,
emissao de pareceres e assessoramento juridico.

2.2. Arquivo: responsavel pelos servigos de gestdo documental, acervo e

registro historico institucional.



2.3. Gestao Administrativa e Financeira (GAF)

Responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagado, controle, avalicado e execugao
dos procedimentos administrativos e financeiros (recurso humano, contabilidade,
auditoria, financeiro, patriménio, contrato, terceirizado, compra, plano de trabalho,

plano orgamentario, plano financeiro, plano de agéo, juridico).

GAF
Nucleo Nucleo Nucleo Nucleo Controle ¢ Avaliagdo
Recursos Humanos Contabil Financeiro Compra e Servigo

a) Nucleo de Recursos Humanos: responsavel pelos servicos de admissao,
rescisdo, folha de pagamento, previdenciario, cadastro, emissdo de
contrato de trabalho, acompanhamento dos procedimentos administrativos
do colaborador, Acordo Coletivo, emissao de férias, publicacdo do atestado
médico, acompanhamento de beneficios, entre outras fungdes de ordem de
gestao de pessoas.

b) Nucleo Contabil: responsavel pelos servigos de controle contabil conforme
estabelecido pelas Normas Técnicas Contabeis, orientacédo e fiscalizagao
dos procedimentos financeiros, instrugbes conforme estabelecidas no
regimento interno e estatuto institucional da CETEFE.

C) Nucleo Financeiro: responsavel pelos servicos de controle, elaboragao,
avaliacdo, execucgao, fiscalizacdo e acompanhamento dos procedimentos
financeiro (Orgamento, pagamento, emissdo de fatura, emissdao de nota
fiscal, plano de custo, extrato bancario, elaboragao do relatério financeiro,
preparacdo e encaminhamento dos documentos fiscais para contabilidade,

execugao e operacionalizagdo bancaria), entre outros servigos financeiros.



d)

Nucleo Compra e Servigo: responsavel pelo acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e execucdo dos procedimentos de compra, servico e
patriménio.

Controle e Avaliagao: responsavel pelo acompanhamento, controle,

fiscalizacao e avaliagdo dos procedimentos administrativos e financeiros.

2.3. Gestao Técnica Social (GTS)

GTS
Nucleo de Nucleo Nicleo de Nucleo de Nucleo de
Avaliag@o Funcional Tecnologia Assistiva Estudo — Pesquisa - Assisténcia Social Apoio
e Assisténcia Ensino

Funcional

b)

Nucleo de Avaliagao: atividade associada na avaliagdo da pessoa com
deficiéncia por meio de instrumentos de avaliagdo funcional,
biopsicossocial, fisioldgica, técnica esportiva, assisténcia funcional,
orteses/préteses, servigos, recursos, nutricional, psicologia, pedagdgica,
fisioterapéutica, médica, entre outras com objetivo de criar o mapa
funcional da pessoa com deficiéncia.

Nucleo de Assisténcia Funcional: promover servigos, recursos,
acessibilidade e tecnologia assistiva que possam contribuir na vida pratica
da pessoa com deficiéncia, por meio de orientacdo, construgdo e
treinamento.

Nucleo de Estudo — Pesquisa - Ensino: promover agdes que possam
ampliar, construir ou modificar a relagdo dos conceitos fundamentados
teoricamente com pratica, levando o estado hipotético a confirmacéao
cientifica, por meio de desenvolvimento de cursos, congressos, seminarios,
palestras, produgcdo de estudo e pesquisa, producdo de materiais
informativos e pedagdgicos (livros, manuais, panfletos, cartilha, entre
outros produtos, Producdo de material de ensino e acervo - video, livro,

folder, cartaz etc.).



d)

Nucleo de Assisténcia Social: promover, implantar, acompanhar,
representar, executar, fiscalizar, controlar e avaliar os Servicos de
Assisténcia Social estabelecidos no Plano de Agao.

Nucleo de Apoio: promover acdes de suporte para Diretoria Executiva e
Diretoria Institucional por meio de servicos na area de manutengéo,
motorista, conservagado, copa, recepcionista, vigilancia, entre outras na

area de suporte operacional.

2.4. Gestao da Tecnologia da Informagao e Comunicagao (GTIC)

Execucao, fiscalizacao, controle, avaliagdo, acompanhamento e assessoramento

por meio de servigcos de tecnologia da informacao, comunicagao, eventos, marca

institucional, contratos, parcerias sociais, site, programas tecnoldgicos, gestao de

documentos, planilhas, treinamento, consultoria, video, protecdo de dados, sala

virtual, fotografia, entrevista, avisos, informativos, entre outros servicos com

demanda especifica na area de Tl e Comunicagao.

b)
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Nucleo de Comunicagao: promover a comunicagao interna e externa dos
trabalhos sociais institucionais e das informag¢des estabelecidas pela
politica publica basica Distrital e Federal, alimentando a Rede de
Comunicacao e Relacionamento Institucional e apresentando os principais
acontecimentos, acompanhando e orientando a imprensa, elaboragao,
fiscalizagdo dos instrumentos da marca institucional e acompanhamento e
orientacdo do uso da marca institucional.

Nucleo de TI: desenvolvimento de agcbdes de suporte técnico para Diretoria
Executiva e Diretoria Institucional com acbes de manutencdo, criacao,
controle e fiscalizagdo e guarda das informagdes e dados institucionais na

area de TI.



c)

Nucleo de Eventos: realizacdo, promogdao € apoio aos eventos

institucionais e das instituicdes parcerias.

2.5. Comissao e Comité

[ Comissao e Comité }
|

|

CIPA+A } [ Comité de Etica e Integridade }

a)

b)

Comissao Interna de Prevengdo de Acidente e Assédio (CIPA+A):
Orgao auténomo responsavel pelo acompanhamento, fiscalizago,
controle, informativo e execucdo dos procedimentos estabelecidos pelas
Normas de Referéncia na area do trabalho e ocorréncias de assédio no

ambiente de trabalho.

Comité de Etica e Integridade: Orgdo auténomo responsavel em zelar
pela ética e integridade institucional, com agdes de fiscalizagdo, execugao
processual e de informagéo, conforme instru¢gées contidas no Programa de
Integridade e assessoramento direto as ag¢des da CIPA+A na area de

assédio.



