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A. CONCEITO TEXTUAL APLICADO NO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CETEFE: Nome fantasia da Associagcao Centro de Treinamento de Educacéao Fisica
Especial, constituida no Distrito Federal, no dia 20 de fevereiro de 1990, instituicdo
sem fins lucrativos, com objetivo de contribuir na Politica Publica da Pessoa com
Deficiéncia.

Alta Direcao: Pessoa fisica membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Colegiado da CETEFE com a funcdo de dirigir, controlar e fiscalizar os atos
organizacionais administrativos, financeiros e sociais da CETEFE.

Colaborador: Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio com a CETEFE,
seja empregado efetivo, temporario ou consultor; ocupantes de cargos ou fungdes
de confianga etc.), preste servico na Unidade Sede ou em Unidade Regional por
meio da prestagao de servigo ou projeto.

Intermediario: Pessoa fisica ou juridica contratada pela CETEFE para representa-la
junto aos agentes ou orgaos publicos ou privados em situagdes como obtengao de
licengcas ou autorizagdes, procedimentos relacionados a licitagbes, pagamento de
tributos etc.

Terceirizado: Fornecedor, prestador de servicos ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica que mantenha relagdo contratual com a CETEFE nao abrangidas pelo
conceito de colaborador.

Comité de Etica e Integridade: Instancia Interna da CETEFE, responsavel pelas
atividades relacionadas ao Programa de Integridade, zelando pelos principios
estabelecidos no Codigo de Etica e Integridade.

Medidas de integridade: Sao as iniciativas da CETEFE relacionadas a ética e
integridade, ainda que n&do agrupadas sob o formato de um programa de integridade
formalmente aprovado, que se destinam a prevengao, detec¢ao e corregcdo de atos
de corrupgao ou fraude, formalizadas por medidas de integridade por meio de
treinamentos em temas relacionados a integridade, criagdo de canal de denuncias,
realizacdo de campanhas voltadas a temas de integridade, adogdo de normas
interna (politicas) sobre temas de integridade etc.

Politicas de integridade: Normas internas da CETEFE que tratem dos temas
pertinentes ao programa de integridade adotando procedimentos preventivos de
conflito de interesses, prevencdo do nepotismo, prevengdo da corrupgao etc.
estabelecendo ndao s6 o posicionamento da CETEFE em relacédo ao tema, mas
também regras sobre como devem agir os colaboradores em relac&o a ele, condutas
permitidas e proibidas, procedimentos a serem seguidos etc. As politicas de
integridade sdo um exemplo de medida de integridade.

Programa de integridade: E um conjunto de medidas com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar a ocorréncia de fraude e corrupcdo na CETEFE, pensadas e
implementadas de forma sistémica, com aprovacdo da alta diregdo, e sob
coordenacgao da Unidade de Controle Interno da CETEFE.



B. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional institucional apresenta a seguinte
COmMposigao:

= Diretoria Executiva;

= Diretoria Institucional;
= Colegiado;

= Assessoria;

=  Comissao;

= Comité;
= Gestoes; e
= Ndcleos.

2.1. ESTRUTURA GERAL
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2.2. ORGAOS EXECUTIVOS

Diretoria Executiva

Secretério Conselho Colegiadode Assembleia

Presidéncia Vice-Presidente Tesoureiro X L
1°e2° Fiscal Diregao Geral

Diretoria Executiva: Responsavel em zelar pelos principios legais estabelecidos no
Estatuto e Regimento Interno Institucional da CETEFE, sendo o 6rgao de
representacdo da CETEFE e de tomada de decisbes nas agbes administrativas,

técnicas e sociais.

a) Diretoria Executiva: Composta por membros eleitos pela Assembleia Geral
(Presidente | Vice-Presidente [ Tesoureiro | 1° Secretario | 2° Secretario).

b) Conselho Fiscal: Composto por membros eleitos pela Assembleia Geral (3
titulares e 3 suplentes).

c) Colegiado de Diregdo: Formado por 4 (quatro) membros representantes
das areas dos servigos de assisténcia social:

l. 1 (um) representante do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
para Criangas e adolescentes, nomeado pela Diretoria Executiva;

Il. 1 (um) representante do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
para Pessoa ldosa, nomeado pela Diretoria Executiva;

Il. 1 (um) representante do Servigo de Promogao de Integragéo ao
Mundo do Trabalho, nomeado pela Diretoria Executiva; e

V. 1 (um) representante dos Beneficiarios Atletas do Paradesporto e
do Paraolimpico, eleito pelos beneficiarios que atuam no servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianga,
adolescente e idoso com participacdo em eventos paradesportivo
e paralimpico.

d) Assembleia Geral: Composta pelos associados que subscrevem a Ata de
Constituicido da CETEFE, classificado como Associado Fundador; Pelos

associados com deficiéncia reconhecidos e aprovados pela Diretoria Executiva



por estarem quites com suas obrigacbes sociais e serem referéncia como
representante da CETEFE na causa da pessoa com deficiéncia ou nas
participacdes paradesportivas e paraolimpicas, classificado como Associado
Executivo; e aqueles reconhecidos e aprovados pela Diretoria Executiva para
ingresso nos programas sociais de reabilitacdo, habilitacdo, trabalho e/ou

direito, classificado como Associado Beneficiario.

2.3. DIRETORIA INSTITUCIONAL

Diretoria
Institucional
. Assessoria
Arquivo g .
Juridica
| | 1 1 1
Gestdo Gestdo Gestdo da Tecnologig

Administrati da Informacio e Comité de Etica e

ministrativa e - . :
LT + Integridade

Financeira Técnica Social Comunicacdo CIPA+A gl

Diretoria Institucional: Responsavel pela assessoria da Diretoria Executiva com
acbes de acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacdo, controle, supervisao,
representacdo e negociagédo das agoes institucionais administrativas, técnicas
e sociais da CETEFE, constituidas por 1 Assessoria Juridica, 1 Assessoria
Controle e Avaliagdo, 1 Gestdo Administrativa Financeira, 1 Gestado Técnica
Social, 1 Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, 1 Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio e 1 Comité de FEtica e

Integridade.

Assessoria Juridica: responsavel pelos servicos de representacao institucional junto
a esfera juridica, legislativa e executiva, consultoria, emissdo de pareceres e

assessoramento juridico.

Arquivo: responsavel pelos servigos de gestdao documental, acervo e registro histérico

institucional.



2.3.1. Gestao Administrativa e Financeira (GAF)

Responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo, controle, avalicdo e
execugdo dos procedimentos administrativos e financeiros (recurso humano,
contabilidade, auditoria, financeiro, patrimdénio, contrato, terceirizado, compra,

plano de trabalho, plano orgamentario, plano financeiro, plano de acao,

juridico).
GAF
| |
| | | | | | | | | |
Ndcleo Nucleo Ndtcleo Nucleo
Recursos Contabil Financeiro Compra e Servigo Cont_rol§ N
Humanos Avaliagéo

Nicleo de Recursos Humanos: responsavel pelos servigcos de admissao, rescisao,
folha de pagamento, previdenciario, cadastro, emissdo de contrato de trabalho,
acompanhamento dos procedimentos administrativos do colaborador, Acordo Coletivo,
emissao de férias, publicacdo do atestado médico, acompanhamento de beneficios,

entre outras fungdes de ordem de gestao de pessoas.

Nicleo Contabil: responsavel pelos servicos de controle contabil conforme
estabelecido pelas Normas Técnicas Contabeis, orientacdo e fiscalizagdo dos
procedimentos financeiros, instrugbes conforme estabelecidas no regimento interno e
estatuto institucional da CETEFE.

Nucleo Financeiro: responsavel pelos servicos de controle, elaboragao, avaliagao,
execugao, fiscalizagdo e acompanhamento dos procedimentos financeiro (Orgcamento,
pagamento, emissdo de fatura, emissdo de nota fiscal, plano de custo, extrato
bancario, elaboracdo do relatério financeiro, preparacdo e encaminhamento dos
documentos fiscais para contabilidade, execucéo e operacionalizacdo bancaria), entre

outros servicos financeiros.

Nuicleo Compra e Servigo: responsavel pelo acompanhamento, controle, fiscalizagao

e execucgao dos procedimentos de compra, servigo e patrimonio.

Controle e Avaliagao: responsavel pelo acompanhamento, controle, fiscalizagéo e

avaliacdo dos procedimentos administrativos e financeiros.
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2.3.2. Gestao Técnica Social (GTS)

GTS

Nucleo de Ntcleo Ntcleo de Nucleo de Nucleo de

Avaliagao Funcional Tecnologia Assistiva e Estudo - Pesquisa -

Assisténcia Funcional Ensino Assisténcia Social Apoio

Nucleo de Avaliagao: atividade associada na avaliagdo da pessoa com deficiéncia
por meio de instrumentos de avaliagdo funcional, biopsicossocial, fisiolégica, técnica
esportiva, assisténcia funcional, dorteses/proteses, servicos, recursos, nutricional,
psicologia, pedagdgica, fisioterapéutica, médica, entre outras com objetivo de criar o

mapa funcional da pessoa com deficiéncia.

Nicleo de Assisténcia Funcional: promover servicos, recursos, acessibilidade e
tecnologia assistiva que possam contribuir na vida pratica da pessoa com deficiéncia,

por meio de orientac&o, construgéo e treinamento.

Nuicleo de Estudo — Pesquisa - Ensino: promover agdes que possam ampliar,
construir ou modificar a relagdo dos conceitos fundamentados teoricamente com
pratica, levando o estado hipotético a confirmacdo cientifica, por meio de
desenvolvimento de cursos, congressos, seminarios, palestras, producao de estudo e
pesquisa, producdo de materiais informativos e pedagdgicos (livros, manuais,
panfletos, cartilha, entre outros produtos, Produgcao de material de ensino e acervo -

video, livro, folder, cartaz etc.).

Nicleo de Assisténcia Social: promover, implantar, acompanhar, representar,
executar, fiscalizar, controlar e avaliar os Servigos de Assisténcia Social estabelecidos
no Plano de Acgao.

Nucleo de Apoio: promover acdes de suporte para Diretoria Executiva e Diretoria
Institucional por meio de servicos na area de manutengdo, motorista, conservagao,

copa, recepcionista, vigilancia, entre outras na area de suporte operacional.




2.3.3. Gestao da Tecnologia da Informagado e Comunicagao (GTIC)

Execucdo, fiscalizacdo, controle, avaliagdo, acompanhamento e
assessoramento por meio de servicos de tecnologia da informagao,
comunicagao, eventos, marca institucional, contratos, parcerias sociais, site,
programas tecnoldgicos, gestdo de documentos, planilhas, treinamento,
consultoria, video, protecédo de dados, sala virtual, fotografia, entrevista, avisos,
informativos, entre outros servicos com demanda especifica na area de Tl e

Comunicacgao.

GTIC
|
[ 1 1
Nucleo de N’ucl.eo de Nucleo de
. - Técnicada
Comunicagéao ~ Eventos
Informacéo

Nucleo de Comunicagao: promover a comunicacao interna e externa dos trabalhos
sociais institucionais e das informagdes estabelecidas pela politica publica basica
Distrital e Federal, alimentando a Rede de Comunicacdo e Relacionamento
Institucional e apresentando os principais acontecimentos, acompanhando e
orientando a imprensa, elaboracdo, fiscalizacdo dos instrumentos da marca

institucional e acompanhamento e orientagdo do uso da marca institucional.

Nucleo de TI: desenvolvimento de a¢des de suporte técnico para Diretoria Executiva e
Diretoria Institucional com ag¢des de manutengao, criagdo, controle e fiscalizagédo e

guarda das informacobes e dados institucionais na area de TI.

Nucleo de Eventos: realizagdo, promocao e apoio aos eventos institucionais e das

instituicdes parcerias.

2.3.4. Comissao e Comité

Comissaoe
Comité

Comité de Etica

CIPA+A e Integridade




Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente e Assédio (CIPA+A): Orgdo
autbnomo responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo, controle, informativo e
execucao dos procedimentos estabelecidos pelas Normas de Referéncia e ocorréncias

de assédio no ambiente de trabalho.

Comité de Etica e Integridade: Orgdo autdnomo responsavel em zelar pela ética e
integridade institucional, com acdes de fiscalizagdo, execugdo processual e de
informagado, conforme instrugdes contidas no Programa de Integridade e

assessoramento direto as agdes da CIPA+A na area de assédio.

ESTRUTURA INTEGRADA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1- Desenvolvimento do Ambiente de Gestdao do Programa de Integridade.

1.1. A Diretoria Executiva da Associacdo de Centro de Treinamento de Educacéao
Fisica Especial (CETEFE) reconhece e aprova o compromisso institucional de apoio
visivel e inequivoco ao Programa de Integridade, estabelecendo compromissos
administrativos, técnicos e sociais respaldados pelas instrugbes do programa de
integridade.

1.2. O programa de integridade tera em cumprimento da sua aplicagao e fiscalizagao
autonomia, independéncia, estrutura e autoridade, sem interferéncia da Diretoria
Executiva — Alta Diregdo, da Diretoria Institucional, dos colaboradores, dos
Terceirizados e dos Intermediarios.

1.3. O Programa de Integridade sera representado pelo Comité de Etica e Integridade,
sendo os seus membros subordinados a Gestao Técnica Social, que tera acesso direto
a instancia mais elevada — Diretoria Executiva da CETEFE.

1.4. Os membros do Comité de Etica e Integridade exercerdo suas funcdes de
fiscalizacdo e aplicabilidade do programa de integridade com autonomia plena e
acesso aos atos administrativos e sociais sem restricdes por parte das Unidades de
Gestao, Diretoria Executiva e Conselho Administrativo, sendo garantido aos membros

do Comité de Etica e Integridade, a sua permanéncia voluntéaria



1.5. O parecer conclusivo do(s) membro(s) do Comité de Etica e Integridade tera forca
de Resolugao com poder de cancelar ou alterar procedimentos Administrativos, Sociais
e Técnicos aprovados e homologados pelo presidente.

1.6. O Comité de Etica e Integridade devera zelar pelas instrucdes contidas no
Programa de Integridade, Regimento Interno, Estatuto, Cédigo de Etica, Constituicdo
Brasileira, Leis Trabalhistas, Leis da pessoa com deficiéncia, Instru¢des Fiscais,
Cddigo Civil, Instrucbes do Conselho de Assisténcia Social, Instru¢ées Contabeis,
Instru¢des / Pareceres da Auditoria Independente, entre outras legislagdes e instrugdes
associadas as atividades da Associacao de Centro de Treinamento de Educacgao Fisica
Especial (CETEFE).

1.7. A base de dados para o zelo dos procedimentos éticos e de integridade sera

instituida com informagdes coletadas por meio de:

a) Relatérios de Atividade Institucional;

b) Parecer do Conselho Fiscal;

c) Parecer da Auditoria Interna;

d) Parecer contabil;

e) Relatério do controle interno;

f) Resolucdes aprovadas pelo Conselho Administrativo;
g) Consulta fisica dos processos administrativos; e

h) Fale conosco.

1.8. Estrutura Organizacional Reguladora do Comité de Etica e Integridade

1.8.1. O Comité de Etica e Integridade sera formado por 3 membros com autonomia de
gestdo, sem interferéncia da Alta Direcdo ou por agentes internos ou externos da
CETEFE, sem periodo de mandato, nomeado pela Diretoria Executiva com a seguinte
composi¢ao:

a) 1 Colaborador (a) da CETEFE;

b) 1 Membro da CIPA; e

c) 1 Representante da sociedade.
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Paragrafo Primeiro: O Comité de Etica e Integridade contard com suporte técnico e
administrativo da Gestao Técnica Social (sala, material de expediente, equipamento,
recurso humano, despesas processuais, despesas de investigagdes e apoio logistico).
Paragrafo Segundo: Nao manifestando interesse do(a) colaborador(a) em compor o
Comité de Etica e Integridade, conforme estabelece no item 1.8.1, letra “a”, a CETEFE
indicara um(a) colaborador(a)

1.8.2. Na vacéancia de um membro devera ser indicado € nomeado um novo membro.
1.8.3. Procedimentos Técnicos dos Membros do Comité de Etica e Integridade:

1.8.3.1. O membro ndo sera exclusivo do Comité de Etica e Integridade, podendo
exercer outras fungcées na CETEFE ou na area publica / privada;

1.8.3.2. O membro ndo sera remunerado para exercer suas fungdes no Comité,
reservando a CETEFE assumir as despesas necessarias para o desenvolvimento do
programa de integridade;

1.8.3.3. O trabalho do membro podera ser realizado diretamente na unidade da
CETEFE ou em ambiente de sua escolha;

1.8.3.4. O membro tera acesso a qualquer documento administrativo processual, sem a
necessidade de prévia para acesso, exceto para os documentos de sigilo clinico do
beneficiario, que devera obter autorizagao do profissional responsavel pela pasta.
1.8.3.5. Os membros reunirdo ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente, a qualquer hora, por solicitacdo de qualquer membro.

1.8.3.6. O parecer conclusivo do Comité ndo podera ser alterado pela Alta Direcdo ou
por agentes internos ou externos, devendo a Diregdo Executiva cumprir o estabelecido
pelo Comité. O ndo cumprimento do parecer, sera reconhecido como falta grave do
Presidente - Direcdo Executiva da CETEFE, com perda do mandato.

1.8.3.7. O membro tera livre acesso aos ambientes de trabalho da CETEFE, contados
com os gestores das instituigdes parceiras / contratuais, auditoria independente,
contabilidade, financeiro, controle interno, gestores da CETEFE, conselho
administrativo, conselho fiscal, terceirizados, colaboradores, entre outros que julgar
necessario para o zelo dos principios do Programa de Integridade.

1.8.3.8. Na constatacao de qualquer forma de impedir 0 acesso ou contato do membro
do comité, sera considerado falta grave, com exclusdo do agente na CETEFE.

1.8.3.9. A CETEFE disponibilizar uma sala reservada para os trabalhos dos membros

do comité.
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1.8.3.10. O membro tera livre participagdo com direito a fala, nas reuniées do Conselho
Administrativo.

1.8.3.11. Todos os procedimentos processuais institucionais serdao enviados para pasta
do Conselho de Etica e Integridade.

1.8.3.12. O membro conta com a autonomia de fiscalizar, elaborar, intervir, executar,
acompanhar, controlar, avaliar e zelar pelos principios do programa de integridade.
1.8.3.13. O Comité de Etica e Integridade devera compor a Comiss&o de Eleicdo da
Diretoria Executiva para acompanhar e avaliar se os procedimentos administrativos e
técnicos da eleicdo estdo seguindo dentro da ética, integridade e conforme normas
estatutarias da CETEFE.

1.8.3.14. A Alta Direcao devera comprometer, participar e apoiar as atividades do
Programa de Integridade, estimulando o envolvendo de todos os colaboradores,
terceirizados, parceiros, voluntarios, profissionais, agentes interno e externo etc., com
acao mensal de envio de carta, informativo, campanha, site, entre outras formas de
informacé&o sobre o programa de integridade.

1.8.3.15. O Comité de Etica e Integridade sera responsavel em propagar os meios de
incentivo e apoio da Alta Diregao.

1.8.3.16. O curso de treinamento sobre o programa de integridade devera ser ofertado
para todos que atuam na CETEFE (instituicdes parceiras, terceirizados, colaboradores,
etc.)

1.8.3.17. O curso sera no formato EAD, disponivel no site institucional, sendo de livre
acesso para o agente interno e externo.

1.8.3.18. A Gestdo Técnica Social sera responsavel pela elaboragdo, execugao e
acompanhamento do curso de treinamento do programa de integridade.

1.8.3.19. O Comité de Etica e Integridade devera aprovar o planejamento elaborado
pela Gestao Técnica Social e atestara a certificagao dos participantes.

1.8.3.19. O Comité de Etica e Integridade devera anualmente aplicar um instrumento
avaliativo sobre o conhecimento do programa de integridade por parte do terceirizado,
colaboradores, instituicdes parceiras etc.

1.8.3.20. Anualmente (més de dezembro), o Comité de Etica e Integridade em conjunto
com a Gestdo Técnica Social, devera avaliar e analisar os riscos relacionados a

corrupcao e fraude dentro da CETEFE.
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1.8.3.21. O Comité de Etica e Integridade atuara em conjunto com a Comissao Interna

de Prevencao de Acidente e Assédio (CIPA).
2— Analise Periddica de Riscos.

A analise dos riscos de fraude e corrupgdo aos quais estdo sujeitas os Gestores

Administrativos, Gestores Sociais, Diretoria Executiva, classificam em:
2.1. Classificagao do Grau de Risco
2.1.1 Risco Elevado:

a) Gestao de Projetos: responsavel pela articulagao institucional para formalizagdo de
termos contratuais de prestacao de servigco da CETEFE.

b) Gestao Técnica Social: responsavel pela gestdo dos programas sociais e atos

administrativos/financeiro com autonomia de autorizagao de procedimentos internos.

c) Diretoria Institucional: responsavel por toda equipe do sistema organizacional de
funcionamento das agdes sociais, administrativas e financeira com recebimento de
informacdes dos 6rgaos controladores publicos e internos da CETEFE (auditoria,

conselho fiscal, conselho administrativo, contabil, relatério de atividade, entre outros).

d) Diretoria Executiva Presidente: responsavel pela direcdo geral da instituigdo com
pleno acesso as informacgdes técnicas, sociais e administrativas de acompanhamento e

fiscalizadoras.
e) Diretoria Executiva Tesoureiro: responsavel pelos atos financeiros e contabil.

f) Unidade de Controle Interno: responsavel no acompanhamento e execugao dos

atos administrativos processuais e financeiro por meio de formagao de planilhas.

g) Unidade Financeira: responsavel pelo pagamento, recebimento de fatura, controle

das despesas / receita e acompanhamento bancario.

h) Unidade Social Programa de Trabalho: beneficiarios contratos para compor a
equipe de prestacdo de servigo nos contratos publicos e particulares, com acesso aos

documentos processuais das instituigdes.
2.1.2. Risco Moderado:

a) Unidade de Patriménio e Compras: responsavel pelo acompanhamento do
patrimdénio, formalizacdo de processos para aquisicdo de produtos (materiais e

equipamentos) e execugao de servigos.
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b) Unidade de Recepgédo: responsavel pelo controle de acesso nas unidades de

desenvolvimento dos programas sociais e procedimentos administrativos.

c¢) Unidade de Pessoas: responsavel pelo acompanhamento do recurso humano

contratado

d) Gestao Técnica da Informagdao e Comunicagao: responsavel pelo
acompanhamento dos procedimentos de Tl com acesso aos dados institucionais e

comunicacgao interna.

e) Unidade Social — Programa de Trabalho: responsavel pela selegdo dos

beneficiarios que serdo capacitados e encaminhados ao mundo do trabalho.
2.1.3. Risco Leve

a) Unidade Social — Programa de Reabilitagao, Habilitagdo e Direito: responsavel
pelos procedimentos ligados diretamente aos servigos gratuitos oferecidos aos

beneficiarios.

b) Unidade de Conservagao e Servigos Gerais: responsavel pelos procedimentos de

conservacao e manutengao da estrutura fisica.

2.2. Classificagao da Tipologia de Risco:
2.2.1. Procedimentos com Agentes Publicos:

Recursos de intervengdes de agentes da CETEFE com agentes publicos favorecendo
0s negocios. Isto inclui dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como
forma de inducgédo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga
na pratica de suas fungdes, de modo a influenciar qualquer ato ou decisdo deste
funcionario, garantir vantagem indevida ou induzi-lo a usar sua influéncia sobre um

orgao governamental para ajudar a conseguir, manter ou encaminhar negdcios.
2.2.2. Procedimentos de compras e contratagdes de servigos:

Os procedimentos de compras e contratagdes de servigos, seja por meio de agentes
juridicos ou fisicos, as decisbes sao tomadas com base no mérito e ndo mediante o
uso indevido de influéncia sobre agentes fornecedores ou prestadores de servigos. A
tomada de decisbes nao pode levar para propriedades particulares dos agentes

envolvidos, seja do agente da CETEFE como do fornecedor. Gerar qualquer tipo de
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vantagem ou obtencdo de informacdes estabelece ato indevido de carater criminal.
Proceder sem autorizagdo ou ndo seguir as instrugdes institucionais da CETEFE para
compra ou contratacéo de prestacédo de servigos, estabelece ilegalidade no processo,
sendo proibida ainda a aquisicdo e o uso de produtos contrabandeados, falsificados ou

adulterados.
2.2.3. Procedimentos de Parceria Social:

A formalizagdo de parcerias sociais envolvendo terceiros, seja na esfera publica ou
privada, no modelo de convénio, contrato, termo de cooperacéao, projeto € dado como
ilegal e proibido realizar qualquer pagamento corrupto por meio de intermediarios e
realizar qualquer pagamento ou forma de beneficio a um terceiro tendo conhecimento
de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para um agente
publico ou privado, incluindo endosso a terceiros de modo a beneficiar a sua prépria

operagao.
2.2.4. Procedimentos de Contribuigoes:

Nao sao feitas contribuigdes partidos politicos, candidatos, membros de sindicatos ou a
entidades sindicais ou controladas por sindicato. No entanto, sdo permitidos patrocinios
pontuais a agdes dos sindicatos que tenham como objetivo beneficiar os beneficiarios
da CETEFE. Qualquer pessoa que tenha qualquer tipo de filiagdo com sindicato,
membro de sindicato ou entidade controlada por sindicato deve abster-se de
envolvimento no processo decisorio sobre esta contribuicdo. As Contribuicdes e
doacgdes filantropicas Contribuicbes desta natureza podem ser feitas somente apds
certificar-se que o recurso pago a uma instituicdo ou beneficiario nao possui interesses

comerciais ou de favorecimento.
2.2.5. Procedimentos de Obrigagoes e controles contabeis:

A manutengao dos livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta, as operagdes e alienagdes de ativos atendendo as instrugdes para o terceiro
setor é a base da transparéncia, sendo proibido a utilizagdo de documentos e faturas
falsos, assim como a realizagado de langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa
ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou ser caracterizado

como sonegacao de impostos.
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2.2.6. Concorréncia Desleal:

No sentido amplo, toda atividade contra os bons costumes e direitos econémicos ou
sociais numa situacdo de concorréncia, de modo a promover a eliminacido da
concorréncia, o dominio dos mercados ou aumento arbitrario para beneficio financeiro,

a CETEFE proibe a adogéao de tais praticas, compreendendo em:

a) Formacdo de Truste: uso do poder e qualificagdo técnica para restringir a

participacao de outros agentes, eliminando da prestagao que estava realizando.

b) Aplicacdo de pregos predatorios: estabelecer custo abaixo de seus custos, visando

eliminar a concorréncia, impedir a entrada de outros agentes do terceiro setor.

c) Formacao de cartéis: realizacdo de acordos entre empresas e terceiro setor para

definir custos na mesma margem para se beneficiar no resultado final.

d) Falsa afirmagdo: Publicar, por qualquer meio, falsa afirmagédo, em detrimento de
concorrente, com o fim de obter vantagem, demonstrando defeitos ou deficiéncias dos
agentes concorrentes para promover 0s servigos prestados pela CETEFE. Empregar
meio fraudulento, para desviar, em proveito proprio ou alheio, clientela de outrem; usar
expressao ou sinal de propaganda alheios, de modo a criar confusdo entre os agentes,
atribuindo-se, como meio de propaganda, recompensa ou distingdo que n&o obteve;
divulgar, explorar ou utilizar-se, sem autorizagdo, de conhecimentos, informagdes ou

dados confidenciais de outras instituigcoes.
2.2.7. Estabelecimento de Metas ou Producgao:

A pressdo para atingir metas irreais para fechamento de contratos ou atingir a
producdo de servicos pode levar os agentes envolvidos a praticar irregularidades, em

desrespeito a politica da CETEFE relacionadas a integridade.

3- Estruturacao - Implantacao das Politicas - Procedimentos

O programa de integridade contara com instrugcdes técnicas de condutas e codigo de
ética aplicaveis aos beneficiarios, diretoria executiva, unidades de gestao
administrativa, unidade de gestdo técnica, unidade de gestdo social, instituicoes
parceiras contratuais para prestacdo de servico, instituicdes parceiras por meio de
acordo de cooperagao, terceirizados, voluntarios, independentemente de cargo ou

funcao exercido.
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3.1. Estruturacao

3.1.1. O programa de integridade contara como uma estrutura propria e independente,
contendo uma plataforma regida estabelecida por meio de um Comité de Etica e
Integridade, sendo formado por 5 membros, com autonomia de gestdo, sem
interferéncia da Alta Diregéo, agentes internos ou externos da CETEFE, sem periodo
de mandato e ato voluntario:

a) 1 (um) representante de uma instituicdo de reconhecimento publico social que
possua parceria social com a CETEFE, indicado pela instituicao parceira;

b) 1 (uma) Assistente Social da CETEFE;

c) 1 (um) profissional da instituicdo publica que atua em parceria nas agdes sociais da
CETEFE, manifestacao voluntaria do profissional;

d) 1 (um) colaborador da CETEFE, nomeado por maioria simples de votos entre os
colaboradores.

e) 1 (um) profissional renomado na area do terceiro setor, indicado pela Gestao
Técnica Social da CETEFE e aceito pelos demais membros do Comité de Etica e
Integridade.

3.1.2. Na vacancia de um membro devera ser nomeado outro.

3.1.3. A vacancia somente ocorrera por pedido voluntario do membro do Comité de
Etica e Integridade, exceto se 0 membro do Comité de Etica e Integridade descumprir
com o programa de integridade.

3.1.4. Os membros do Comité terdo acesso sem restricdo, aos documentos
administrativos, técnicos, financeiros e sociais, exceto aos documentos restrito de
pareceres clinicos, funcionais e psicoldgicos que o acesso sera conforme estabelece o
cédigo de ética do conselho de medicina, educagao fisica, assisténcia social e
psicologia.

3.1.5. A Unidade Gestora responsavel por receber os pareceres dos membros do
Comité sera a Gestao Técnica Social, que devera atender os principios estabelecidos
no documento encaminhado pelo programa de integridade.

3.1.6. Os membros do Comité terdo acesso fisico as Unidades de desenvolvimentos
das atividades sociais, administrativas e financeiras, com liberdade de consultar ou

entrevistar agentes (beneficiario, nucleo familiar, profissionais, terceirizados, auditoria
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independente, voluntario, gestores de contratos, instituicbes parceiras, entre outros)
necessarios para obtencao de informacoes.

3.1.7. A CETEFE devera comunicar de forma ampla, incluindo, terceirados, instituicées
parceiras, instituicbes que presta servico e auditoria independente, sobre a existéncia
do programa de integridade e seu livre acesso as informagdes, sem a necessidade de
a CETEFE formalizar ou autorizar a sua visita ou consulta aos documentos.

3.1.8. Considerando a formalidade de agenda, responsabilidade da guarda documental
e disponibilidade documental, o membro do Comité expedira um documento
informando sua visita ou pedido de acesso aos documentos.

3.1.9. Os documentos originais serdao avaliados no ambiente de sua guarda, havendo
necessidade de dominio do documento, sera entregue uma cépia ao membro do
Comité, permanecendo o documento original na guarda administrativa da CETEFE.
3.1.10. O programa de integridade tera um canal direto para denuncias. O canal sera
no site institucional (www.cetefe.org), link: Programa de Integridade e por meio do e-

mail: integridade@cetefe.org

3.2. Politicas e Procedimentos de Integridade

3.2.1. As politicas e procedimentos de integridade a serem aplicados pelos
beneficiarios, nucleo familiar, cuidados, voluntarios, profissionais, terceirados,
instituicdes parceiras de cooperacao, instituicbes parceiras de prestacdo de servigos,
pesquisadores, instituicdes publicas, instituicbes particulares, colaboradores, conselho
administrativo, conselho fiscal, diretoria executiva, auditoria independente, gestores,
entre outros agentes envolvidos de forma direta ou indireta nas acdes institucionais da
CETEFE, independentemente de cargo ou funcdo deverdo conhecer e atender as

instrugdes do programa de integridade institucional da CETEFE, reconhecidas como:

I. Atos de Fraudes: Acao ilicita e desonesta, caracterizada pela falsificacdo de
produtos, documentos, marcas, entre outros atos de enganar outras pessoas para
garantir beneficio préprio ou de terceiros. No ambito do direito penal, um crime de
fraude consiste em qualquer ato ilegal de iludir terceiros com o intuito de prejudica-los.
De modo geral, uma pessoa que comete agdes fraudulentas tem a intengdo de obter

vantagens sobre as outras de forma injusta.
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Classificagao possiveis como fraude:

a. Documentos com valores falsos;

b. Notas frias para registros, sem procedéncia;

c. Destruicdo ou guarda de documentos para atrapalhar o servico da auditoria
independente;

d. Omisséo ou insergao duplicada de langamentos para manipular os demonstrativos
da contabilidade;

e. Apropriagéo de algo para ter beneficio proprio ou fazendo uso dessas informagdes
para obter vantagem;

f. Apropriagao indébita para uso sem o consentimento do gestor responsavel;

g. Apropriagao de recurso financeiro da CETEFE que fuja do pré-acordado na politica
de reembolsos;

h. Desvio financeiro alterando o seu destino e objeto;

i. Planejar causar mal a CETEFE ou terceiros sem necessariamente se beneficiar,
com o unico intuito de prejudica-los.

j- Desperdicio de forma proposital;

Propriedades com maior Risco de Fraudes:

a. Contratos e alteracdes contratuais;

b. Correspondéncias;

c. Relatdrios e fichas de controle;

d. Demonstragdes financeiras e contabeis;

e. Atos bancarios;

f. Pagamentos;

g. Distribuicdo de Bolsa social;

h. Dados de curriculos;

i. Alteragdes de relatérios clinicos, funcionais e psicoldgicos;
j.  Alteracao de dados de Inscrigbes em eventos;
k. Folha de controle de ponto do colaborador;

. Relatérios de atividade;

m. Avaliagdo de produc¢io do colaborador;

n. Cadastro de colaborador;

o. Alimentagao de dados do E-Social;
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p. Apresentacao de propostas orcamentarias;
g. Registro patrimonial;
r. Expedigdo de documentos institucionais;

s. Cartdo de crédito institucional;

Il. Corrupgao: A corrupcéo pode ser definida como utilizacdo do poder ou
autoridade para conseguir obter vantagens e fazer uso do dinheiro publico para

0 seu proprio interesse, de um integrante da familia ou amigo.
Classe de Corrupgao:

a) Corrupgao Ativa: Oferecer vantagem visando o préprio beneficio e, que
de alguma forma, afete a moralidade da administracado da CETEFE ou
de terceiros, com aplicagdo de prometer vantagem indevida, retardar ou
omitir o ato de oficio, realizar algum ato que infrinja o seu dever ou
autonomia da fungao.

b) Corrupcdo Passiva: E direcionada ao funcionario publico que é
corrompido, sendo aquele que €& persuadido por algum agente da
CETEFE corruptor e se torna corrompido.

c) Corrupgéo Preditiva: Esta relacionada um mecanismo onde um agente
politico pode ser corrompido antes de ser eleito por envolvimento de
agente institucional em nome da CETEFE, com atuagdo em um grupo,
partido politico ou pessoa em busca de interesse proprio.

d) Corrupcdo Lateral: E um mecanismo de intervencdo de agentes com
interesse proprio diante de agdes corruptas com o Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo, oferecendo valores para aprovacao de atos

fiscais ou administrativo que venha se benéeficiar.

lll. Nepotismo: E o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagées de
trabalho ou emprego, sendo a pratica que viola as garantias constitucionais de
impessoalidade administrativa, na medida em que estabelece privilégios em
funcao de relagdes de parentesco e desconsidera a capacidade técnica para o

exercicio do cargo.
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Classifica como pratica de nepotismo institucional quando:

a) Ocorre contratagdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com
membro da diretoria executiva para ocupar cargos nas instituicbes
parceiras de cooperagao social, instituigbes parceiras contratuais,
terceirizadas ou nas unidades administrativas e sociais da CETEFE.

b) Ocorre contratagdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com
membro do Conselho Fiscal ou Colegiado para ocupar cargos nas
instituicbes parceiras de cooperagdo social, instituicdes parceiras
contratuais, terceirizadas ou nas unidades administrativas e sociais da
CETEFE.

c) Ocorre contratagdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com a
Diretoria Executiva ou Sécio da empresa terceirizada pela CETEFE.

d) Ocorre contratagdo de pessoas que tenha vinculo de parentesco com a
Gestdao Administrativa Publica parceira contratual que a CETEFE presta

servigo e possui termo de cooperagéo.

Paragrafo Primeiro: Nao entende como nepotismo quando a CETEFE contratar

pessoa com vinculo parentesco nos grupos acimas listados nas letras, a, b, ¢, d

quando for:

a) Pessoa com deficiéncia;

b) Pessoa classificada como CODA (sigla para Child of Deaf Adults,
expressao em inglés que significa na tradugao Filhos de Adultos Surdos)

Paragrafo Segundo: Nao entende como nepotismo quando a CETEFE contratar

pessoa com vinculo parentesco que nado esteja ligada diretamente com a Instituicao

Contratada (Secretaria, Fundacao, Coordenacao, Superintendéncia, Diretoria) entre

outras de gestao administrativa.

Paragrafo Terceiro: Quando o contrato for com o Governo do Estado, do Municipio, do

Distrito Federal, sera considerado nepotismo, quando o parentesco for ligado ao

Gestor do Governo (Governador / Vice-Governador ou Prefeito / Vice-Prefeito) ou

respectivos conjuges.

21



3.3. Registros e Controles

3.3.1. Os registros e controles promovidos pelo programa de integridade serao
estabelecidos nos procedimentos administrativos, técnicos, sociais e financeiros
conforme instrucdes técnicas estabelecidas pela legislagcao brasileira e protocolos de
6rgdos fiscalizadores, por meio de dados codificados pelo Comité de Etica e
Integridade:

a) Relatorios;

b) Demonstragdes financeiras;

c) Pareceres da Auditoria Independente;

d) Relatério de Atividade;

e) Plano de Trabalho;

f) Plano de Agao;

g) Consultoria fisica dos instrumentos processuais;

h) Balango contabil;

i) Mapas financeiros de pagamento;

j) Extratos bancarios;

k) Leitura dos processos;

I) Entre outros procedimentos necessarios para registros e acompanhamento dos atos

administrativos, sociais, técnicos e financeiros.

3.3.2. O acompanhamento das diligéncias sera aplicado para os procedimentos de
contratagdo e supervisdo de terceiros (fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios, associados, instituicao de parceria contratual de prestacdo de servigos,
realizacaéo e promogao de eventos etc.).

3.3.3. \Verificar durante os processos de cisbes, fusdes, incorporacbes e
transformagdes, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas e naturais envolvidas.

3.3.4. Disponibilizar canais de denuncias adequados e suficientes e politica para
incentivo a realizagcado de denuncias e prote¢ao aos denunciantes.

3.3.5. Processo de tomada de decisdes sem interferéncia de agentes da diretoria
executiva, conselhos, terceirizados, instituicdes de prestacdo de servigo, instituicoes

parceiras, voluntarios, profissionais, colaboradores, beneficiarios, entre outros.
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3.3.6. Verificagdo do cumprimento das instrugcdes do Regimento Interno e Regimento
Estatutario.

3.3.7. A politica de integridade é evitar quaisquer pagamentos que possam ser
caracterizados como ilegal. Os agentes que receberem pedidos para realizar este tipo
de pagamento devem ser denunciados a Ouvidoria do Programa de Integridade
(www.cetefe.org link: PROGRAMA DE INTEGRIDADE). Atos de corrupgao entre partes
privadas sao atos que nao envolvem agentes publicos. Tais atos sao rigorosamente
proibidos na Politica de Integridade da CETEFE.

3.3.8. As normas de compra e servigos incluem regras especificas sobre os
procedimentos para apresentacdo de documentos e informagdes em licitagdes, néo
sendo permitida a entrega de qualquer produto ou quantia que possa caracterizar um
interesse na obtencdo de vantagens durante a negociagdo. E terminantemente proibido
qualquer tipo de acdo que possa ser caracterizada como fraude em concorréncia
publica ou manipulagédo de editais de concorréncia. Também sao estabelecidos
mecanismos de modo a evitar a aquisi¢ao de produtos sem o devido registro, licenca
ou autorizagdo dos 6rgaos governamentais pertinentes, e de agentes que nao estejam
em dia com as suas obrigacdes legais.

3.3.9. Todas as decisdes com objetivo de parcerias sociais devem ser baseadas no
mérito, devendo verificar se qualquer de seus parceiros € reconhecido pela pratica de
corrupcdo ou esta sendo investigado, processado, ou se consta do Cadastro de
Instituicdes Idéneas e Suspensas, devendo-se evitar estabelecer relacbes sociais e
comerciais com as empresas listadas. Além disso, € recomendavel a inclusao de
clausulas anticorrupgao nos contratos firmados com os parceiros.

3.3.10. Procedimentos de oferta de presentes, entretenimento, viagens Presentes ou
gratificagbes sdo ilegais ndo devem ser oferecidos aos agentes publicos ou
particulares, com excecgao de itens de homenagem pela parceria social. Os agentes da
CETEFE devem evitar receber presentes e gratificacbes de agentes que fazem
negdcios ou esperam fazer negoécios com a CETEFE.

3.3.11. O recurso para contribuicdo deve ser destinado a instituicdo ou beneficiario por
meio de critérios especificos estabelecidos e aprovados pelo Conselho de
Administracdo da CETEFE. A contribuicao atendera somente as instituicbes parceiras e
registradas nos termos da legislagdo local aplicavel, verificando-se previamente o

histérico da instituicdo e a finalidade da doagdo. O valor de contribuigdo pago a tais
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instituicdes ou beneficiario pode ser direcionado ou ndao por meio de leis de beneficio
fiscal. Caso enquadre-se nesta categoria, o aporte deve seguir integralmente as
exigéncias dos o6rgdos governamentais relacionados. Contribuicées filantrépicas e
outras responsabilidades corporativas devem ser previamente alinhadas com a Gestao
Técnica Social.

3.3.12. O controle contabil deve ser mantido em um sistema de controle interno
suficiente para garantir que as operagdes sejam realizadas de acordo com a legislagao
aplicavel e que seja possivel identificar eventuais desvios neste processo, atendendo
0s prazos e instrugdes contidas no regimento estatutario da CETEFE e das instituicoes
publicas fiscalizadoras do terceiro setor, bem como de acesso a Auditoria

Independente e Conselho Fiscal.

3.3.13. Sancdes anticorrupcdo, responsabilidade criminal e penalidades civis sao
procedimentos adotados pelo programa de integridade. Os agentes conclusivos de atos
ilegais sofrerdo responsabilidades civis e criminais, correndo o risco de serem
processadas civiimente e declaradas obrigadas a recompensar as outras pessoas
fisicas ou instituicdes que sofreram prejuizos em decorréncia do ato corrupto, sendo
aplicado para estes agentes suspensdes ou exclusdes, além das sangdes diretas pela
pratica de corrupgao. As instituicbes envolvidas em processos de execugao ilegal serao
denunciadas aos 6rgaos competentes e podem ser impedidas de realizarem atuarem

juntas as instituigdes governamentais.

3.3.14. Ao estabelecer metas de obtengdo de parcerias sociais e contratuais ou de
producédo dos beneficiarios € importante aplicar o monitoramento conforme a politica
social da CETEFE, valorizando o beneficiario em primeiro lugar e evitando a orientagao
que a meta deve ser atingida a todo custo, em detrimento da manutencdo de uma
conduta ética.

3.3.15. A aplicagdo do Programa de Integridade devera ser abrangente para todos os
agentes internos e externos, sendo classificado como grupo de atengao especial, aos

Agentes da Administragao Publica.

4— Comunicacgao e Treinamento.

4.1. A comunicacdo e o treinamento sdo acbes classificadas de elevado grau de

importancia para o programa de integridade, considerando que o0s meios de
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comunicagao sao fontes indiscutivel de alcance da informagdo por todos e o
treinamento aos participes estabelece um melhor entendimento e transparéncia do

programa de integridade institucional da CETEFE.

4.2. A comunicagao sera gerenciada por meio da Gestado de Tecnologia da Informagao

e Comunicagao, constituindo de agdes:
a) Visualizagao do programa de integridade no site institucional;
b) Criagdo do Fale Conosco exclusivo do programa de integridade;

d) Apresentacdo de material de divulgagao do programa de integridade nas unidades

administrativas, técnicas, financeiras e sociais; e
e) Constar nos instrumentos de parceiros, a existéncia do programa de integridade.
4.3. O treinamento sobre o programa de integridade devera compor em sua estrutura:

a) Inclusdo do programa de integridade nos cursos de capacitagdo e aprimoramento

dos colaboradores;

b) Reunides técnicas exclusivas para repassar as instituicdes terceirizadas e parceiras

as instrugdes do programa de integridade;

5. Monitoramento do Programa, medidas de remediacdo e aplicagao de

penalidades.

5.1. O monitoramento sera continuo do Programa de Integridade, realizado pelo Comité
de Etica e Integridade, visando seu aperfeicoamento na prevengdo, deteccdo e

combate a ocorréncia de atos lesivos;

5.2. Os procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades ou
infracoes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados serao realizados

de forma autbnoma pelos membros do programa de integridade; e

5.3. A aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de
Integridade estabelecida perante a execugéo de cada caso analisado pelo programa de

integridade, sendo passivo de:
a) Adverténcia;
b) Ato punitivo;

c) Excluséo temporaria ou definitiva do cargo/fungao; e
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d) Cancelamento do acordo contratual.

Paragrafo Unico: No caso de comprovacéo de violacdo do programa de integridade por

parte da Alta Direcdo, o membro perdera o cargo eleito, ficando impossibilidade por

tempo indeterminado de concorrer a nova eleicdo da Diretoria Executiva ou participar

de qualquer agao institucional da CETEFE.

5.4. O Comité de Etica e Integridade tera como metas e indicadores na avaliacdo de

efetividade do Programa de Integridade as seguintes ferramentas:

Metas:
l.

Atingir 100% do publico interno da CETEFE com conhecimento dos canais
de denuncias do programa de integridade;

Atingir 100% dos colaboradores e terceirizados com treinamento sobre o
programa de integridade;

Apurar 100% das denuncias aprovadas para abertura processual;

Constar em 100% dos contratos terceirizados, clausulas sobre o programa
de integridade; e

Oficializar em 100% dos contratos de parceria contratual ou cooperagao com

a CETEFE, a existéncia do Programa de Integridade.

Indicadores das Metas:

Semestralmente aplicar instrumentos que possam identificar nos
colaboradores que conhecem os canais de denuncias.

Mensalmente efetuar levantamento do total de colaboradores treinados e
nao treinados no programa de integridade.

Anualmente aplicar instrumentos estatiscos sobre as denuncias apuradas.
Mensalmente efetuar levantamento do total de terceirizados que os contratos
foram incluidos clausulas do programa de integridade.

Mensalmente efetuar levantamento do total de contratos de parceria
contratual ou cooperagdo com a CETEFE, que foram informados da

existéncia do programa de integridade.

5.5. O Comité de Etica e Integridade devera mensalmente disponizilizar informagées

sobre o programa de integridade.
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5.6. O Comité de Etica e Integridade anualmente devera informar os pontos que foram

alterados e propostas recebidas.

6. Padrées de Conduta e Cédigo de Etica

6.1. Defender acima de tudo e de todos, os valores, principios éticos e de integridade
contra fraude, corrupcao e nepotismo.

6.2 Reconhecer que a politica institucional de integridade € soberana na prevencéo de
fraudes, corrupgdes e o nepotismo, principalmente com os instrumentos reguladores de
parcerias com instituicbes publicas, a serem aplicadas por todos os colaboradores,
voluntarios, administradores, beneficiarios, profissionais, terceirizados, instituicbes
parceiras, independentemente de cargo ou fungéo exercidos.

6.3 N&ao aceitar ou oferecer nenhuma forma de promessa, oferta ou vantagem indevida
direta ou indiretamente aos agentes publicos, particulares ou a pessoa a ele
relacionada, seja na esfera local, regional, nacional ou internacional.

6.4. Nao solicitar ou receber, direta ou indiretamente vantagem indevida em razéao da
fungéo publica exercida.

6.5. Zelar para que em nenhum ato de parceria ou licitagcdo, em especial com
instituicdes publicas ocorram fraudes, corrupg¢des, nepotismo ou situagdes de conflito
de interesses.

6.6. Qualquer ato de proibicdo ou retaliagcdo ao denunciante ndo sera aceito, sendo
preservado a sua protegdo e anonimato, estabelecendo um canal no site institucional
exclusivo para denuncias, e-mail institucional (integridade@cetefe.org) ou preencher o
formulario que se encontra disponivel na sala do Comité de Etica e Integridade.

6.7. Os atos de transgressdes as normas e a politica de integridade serao punidos pela
sua gravidade, extensao e prejuizo com adverténcia, exclusao temporaria ou definitiva,
encerramento contratual, abertura de processo administrativo e processo criminal
conforme estabelece a Legislagcéo Brasileira.

6.8. O recebimento e oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes, ndo poderao
integrar a boa relagdo na negociagdo com os agentes publicos ou privados:

a) Hospitalidade: despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentacgao,
transporte de qualquer natureza, entre outras, que podem ser necessarias para
viabilizar apresentacado dos produtos sociais institucionais da CETEFE para terceiros.
b) Brindes — Lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo

habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico
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institucional. E permitido oferta de brindes para eventos associados & Politica Publica
da Pessoa com Deficiéncia ou que relata as atividades da CETEFE (livro, video, folder,
portfolio).

c) Presentes - bens pereciveis (vinhos, chocolates, etc.) ou ndao pereciveis (relogios,
eletrénicos etc.) dados ou trocados no curso de atividades comerciais ou em situagoes
protocolares, sendo permitido a entrega de placas de homenagem pelo trabalho

colaborativo na politica publica da pessoa com deficiéncia.

6.9. A participacdo junto aos agentes publicos com procedimentos sobre o tratamento
de presentes e brindes atenderdo conforme previsto na Resolugdo n°® 3, de 23 de
novembro de 2000 — Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

6.10. O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade ndo pode estar atrelado a
intencdo de influenciar um terceiro para obter ganhos indevidos para a CETEFE, de
recompensar alguém por um negoécio obtido em decorréncia de determinada acéo,
decisdo ou mesmo omissdo dessa pessoa ou caracterizar troca de favores ou
beneficios, seja de forma implicita ou explicita.

6.11. Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, brindes e presentes, deve-se
checar se as regras locais estdo sendo respeitadas, assim como as regras de
legislagdes que tratam de suborno transnacional, e, ainda, checar se as politicas e
regras internas da instituicdo daquele que recebera a hospitalidade, o brinde ou
presente estdo sendo obedecidas.

6.12. Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou presente deve ser provido com uma
frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatario, de forma que possam
aparentar alguma suspei¢cdo ou impropriedade/irregularidade, bem como os gastos
devem ser razoaveis e estar em observancia as legislagdes locais, conforme aprovagao
do Conselho de Administracdo da CETEFE.

6.13. Somente o Comité de Etica e Integridade podera criar indicativos para propor ou
nao determinada acdo relativa a hospitalidade e ao oferecimento de brindes e
presentes.

6.14. Caso um agente da CETEFE tenha duvida sobre situagbes praticas sobre
qualquer matéria ou oferta/recebimento de brinde, presente ou hospitalidade deve
recorrer ao Comité de Etica e Integridade da CETEFE.

6.15. Zelar pela politica sobre a prevencdo de confltos de interesses no

relacionamento com agentes de 6rgéos e de outras entidades publicas e sobre a
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prevencao de conflito dos interesses de seus colaboradores com o interesse publico.
6.16. Sdo vedadas as nomeacgdes, contratagcdes ou designagdes de familiares da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo para ocupar cargo ou
fungdo nas instituicbes parceiras, instituicbes terceirizadas ou na CETEFE, exceto
quando, o membro familiar for classificado como pessoa com deficiéncia.

6.17. Estabelece na formalidade da parceria publica com a CETEFE, o contido nas
instrugdes regulamentadas de vedacgédo da pratica do nepotismo no ambito do Poder
Executivo Federal, Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010. Esse instrumento
determina que, no ambito de cada 6rgdo e entidade da Administragdo Publica Federal,
sado vedadas as nomeacodes, contratacdes ou designagdes de familiares do Ministro de
Estado, da autoridade administrativa maxima ou de qualquer ocupante de cargo em
comissao ou fungéo de confianga de dire¢ao, chefia ou assessoramento para cargo em
comissdo ou funcdo de confianga; atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de
regular processo seletivo; e estagio, salvo se a contratagéo for precedida de processo
seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

6.18. O Comité de Etica e Integridade devera gerar instrumento de busca de atos de
nepotismo e acompanhar a sua aplicabilidade, ressaltando a aplicagado de declaragdes
e disponibilizando o Fale Conosco para denuncias de nepotismo.

6.19. Na ocorréncia e comprovacdo do nepotismo, o Comité de Etica e Integridade
enviara a Gestao Técnica Social o processo conclusivo com parecer final de dispensa
do agente contratado ou nomeado.

6.20. Na aplicacao de formalizagdo de atos de parceria de patrocinios e doagdes, a
Gestao Técnica Social, devera observar o interesse e procedéncia do patrocinio e
doacgéo, evitando possiveis associa¢des de sua imagem com fraudes ou corrupgao.
6.21. Nao é aceitavel nenhuma forma de doagao ou patrocinio se o agente publico, for
membro familiar da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo ou se
a doacdo ou o patrocinio estiver sendo utilizado para ocultar um pagamento de
vantagem indevida a um agente do governo ou membro da CETEFE.

6.22. O Comité de Etica e Integridade manterd acompanhamento integrado com a
Gestao Técnica Social, observando os procedimentos administrativos e interesse dos
patrocinios e doacgoes:

a) ldentificar se o agente patrocinador ou doador, bem como seus socios, tem histérico

de envolvimento com fraude e/ou corrupgao;
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b) Acompanhar a aplicagao dos valores ou bens recebidos;

c) Divulgar ao publico externo das informagbes sobre os patrocinios e doagdes
recebidas no site institucional da CETEFE; e

d) Verificar se a doagao ou patrocinio tenham elevado perfil de risco e se estdo sendo
utilizados para os fins licitos aos quais foram destinados, devendo adotar clausulas
contratuais que imponham o comprometimento com integridade na aplicagdo dos
recursos e uso dos bens.

6.23. Nao aceitar ou fornecer recursos de intervengdes de agentes da CETEFE com
agentes publicos favorecendo os negécios. Isto inclui dar ou receber dinheiro, presente
ou outra vantagem como forma de inducgéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal
ou de quebra de confianga na pratica de suas fungdes, de modo a influenciar qualquer
ato ou decisdo deste funcionario, garantir vantagem indevida ou induzi-lo a usar sua
influéncia sobre um o6rgédo governamental para ajudar a conseguir, manter ou
encaminhar negocios

6.24. Realizar os procedimentos de compras e contratagdes de servigos, seja por meio
de agentes juridicos ou fisicos, com decisbes tomadas com base no mérito e ndo
mediante o uso indevido de influéncia sobre agentes fornecedores ou prestadores de
servicos. A tomada de decisdes ndo pode levar para propriedades particulares dos
agentes envolvidos, seja do agente da CETEFE como do fornecedor. Gerar qualquer
tipo de vantagem ou obtencdo de informagdes estabelece ato indevido de carater
criminal. Proceder sem autorizagdo ou nao seguir as instrugdes institucionais da
CETEFE para compra ou contratagao de prestagao de servigos, estabelece ilegalidade
no processo, sendo proibida ainda a aquisicdo e o uso de produtos contrabandeados,
falsificados ou adulterados

6.25. A formalizagdo de parcerias sociais envolvendo terceiros, seja na esfera publica
ou privada, no modelo de convénio, contrato, termo de cooperagao, projeto é dado
como ilegal e proibido realizar qualquer pagamento corrupto por meio de intermediarios
e realizar qualquer pagamento ou forma de beneficio a um terceiro tendo conhecimento
de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para um agente
publico ou privado, incluindo endosso a terceiros de modo a beneficiar a sua prépria
operagao.

6.26. A manutencao dos livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, as operacdes € alienagdes de ativos atendendo as instrugées para o

terceiro setor é a base da transparéncia, sendo proibido a utilizacdo de documentos e

30



faturas falsos, assim como a realizagdo de langamentos contabeis inadequados,
ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil
que possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou ser
caracterizado como sonegac¢ao de impostos

6.27. Concorréncia Desleal, no sentido amplo, toda atividade contra os bons costumes
e direitos econdmicos ou sociais numa situagao de concorréncia, de modo a promover
a eliminagdo da concorréncia, o dominio dos mercados ou aumento arbitrario para
beneficio financeiro, a CETEFE proibe a adocao de tais praticas, compreendendo em
formacéao de truste, aplicagcado de precgos predatorios e falsa afirmagao.

6.28. Estabelecer Metas ou Producao irreais para fechamento de contratos ou atingir a

producao de servigos.

7. Diligéncias para Contratagao e Supervisao de Terceiros.

As instrugdes foram estabelecidas segundo SCCE, 2011 — Adaptado de Principios
Basicos nas Relagcbes com Terceiros com procedimentos apropriadas para contratacao
e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios, associados e termo de cooperagéo.

7.1. A CETEFE deve adotar verificagdes prévias (due dilingence) a contratacao e
medidas visando a supervisao de terceiros contratados, principalmente em situacdes
de elevado perfil de risco a integridade, obtendo informagdes sobre a instituicdo que
pretende ser parceira contratual ou de cooperacdo, bem como sobre seus
representantes, incluindo socios e administradores, de modo a certificar-se de que nao
ha situacbes impeditivas a contratagdo ou para formalizar termo de cooperagao, bem
como a determinar o grau de risco da parceria.

7.2. As medidas devem incluir a analise circunstanciada das instituicdes, das propostas
e das alteracbes do termo de parceria, bem como a verificacdo das clausulas contidas
nos editais, a fim de evitar direcionamento, conluio, fracionamento do objeto ou jogo de
planilhas, dentre outros tipos de irregularidades.

7.3. Verificar quanto a vigéncia de penalidades que impedem as instituicbes de
formalizar termo de parceria contratual ou de cooperacao.

7.4. Verificar as informacdes acerca dos soécios, dirigentes e administradores das
instituicdes de intencdes de parceria contratual ou cooperacao.

7.5. Constar no termo contratual ou de cooperagdo clausulas que exijam o

comprometimento com a integridade nas relagdes institucionais, estabelecendo no
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acordo a existéncia do Programa de Integridade da CETEFE, principalmente com
relacdo a vedacdo de praticas de fraude e corrupcdo e com previsdo de rescisdo
contratual ou do termo de cooperacdo caso a instituicdo pratique atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira e ao CETEFE, com indenizagdes em
casos de quebra contratual ou termo de cooperagéo.

7.6. A CETEFE deve verificar periodicamente se a instituicdo contratual ou cooperada,
estd atuando de forma condizente com o acordado em no termo contratual /
cooperagcdo, se ndo adota comportamentos contrarios aos seus valores e se nao
incorre em ilegalidades que, porventura, possam lhe gerar responsabilizagéo.

7.7. A forma de repasse de recurso ou pagamento deve seguir os principios contabeis
ndo sendo permitido aceitar solicitacbes de que o pagamento seja efetuado de
maneiras ndo usuais (em espécie, em moeda estrangeira, em diversas contas
separadas, contas em paises diversos da prestagao do servigo)

7.8. Nao formalizar parceria contratual ou de cooperagao, quando a instituigao recusar
fornecer um atestado de que néo violara a lei anticorrupgao.

7.9. Formalizar contratos ou termo de cooperagéo com objeto pouco definido; utilizagao
de clausulas de sucesso; falta de comprovacao da capacidade técnica e/ou operacional
e falta de clareza na disponibilidade do recurso.

7.10. A CETEFE devera atestar procedéncias administrativas da instituicdo contratual
ou de cooperacao estabelecendo:

a) Cadastro de Instituicdes Parceiras Contratuais ou Cooperadas;

b) Avaliacado de Nivel de Risco contratual ou cooperado, verificando a capacidade
técnica e se o0 objeto esta compativel com ocupacgéao da institui¢ao;

c) No termo contratual conter responsabilidade de risco;

d) Criar um banco de dados com cadastros de fornecedores classificando o nivel de
risco (Alto, Médio e Baixo);

e) Formalizar no termo contratual ou de cooperacado, procedimentos de controle de
risco por meio de visitas, apresentacdo de relatérios, reunides, apresentacao de
documentos, entre outros procedimentos para identificar o nivel de risco; e

f) A Unidade de Controle Interno devera acompanhar o plano de trabalho da instituicdo
contratual ou cooperada, classificando os compromissos e classificando o nivel de
risco.

7.11. As procedéncias administrativas de controle, acompanhamento e supervisao de

terceiros sera conforme nivel de risco contratual ou cooperado:
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Nivel Alto: Mensal

Nivel Médio: Trimestral

Nivel Baixo: Semestral

7.12. Nao é permitida a contratacéo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica que tenha
como administrador ou sécio com poder de direcdo um familiar da Diretoria Executiva,

Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

8. Canais de Denuncias

8.1. A CETEFE na busca de maior participagédo, cooperagao, fiscalizagdo, controle e
avaliacdo, estabeleceu os Canais de Denuncias. Estes canais sdo de acesso ao
publico interno e externo, com acompanhamento dos membros do Comité de Etica e
Integridade, sem interferéncia da Alta Direcdo e Conselhos.

8.2. Os Canais de Denuncias sao instrumentos de deteccdo de eventuais
irregularidades apresentadas no controle, fraudes e descumprimentos dos principios
éticos e politicos da CETEFE e resolugao antecipada de problemas.

8.3. Os Canais de Denuncias s&o ferramentas de acesso publico (interno e externo)
que permite resguardar o denunciante e que o mesmo, possa acompanhar a sua
denuncia.

8.4. As denuncias serdo apuradas e tratadas pelo Comité de Etica e Integridade, por
meio de abertura de processo disciplinar, que conterdao o maximo de informagdes sobre
a denuncia.

8.5. O Comité de Etica e Integridade, comprovando a violagéo, publicara por meio de
Resolugao as medidas disciplinares a que serdao submetidos ao agente violador, sendo
possivel de:

a) Exclusao definitiva;

b) Exclusdo temporaria; ou

c) Adverténcia.

Paragrafo Primeiro: O Comité de Etica e Integridade podera associar as medidas
disciplinares, resgate de danos provocados pelo agente violador.

Paragrafo Segundo: O violador a pedido do Comité de Etica e Integridade podera ser
acionado pela justica.

Paragrafo Terceiro: O ato conclusivo comprovatério de violagdo sera publicado no site

Institucional da CETEFE para acesso publico.
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Paragrafo Quarto: O Comité de Etica e Integridade deve contar com mecanismos
adequados e suficientes para que as informagdes relevantes sejam levadas ao
conhecimento da alta direcdo da CETEFE, de maneira célere e completa, para que
sirva de subsidio para a adequada tomada de decisao.

8.6. O Comité de Etica e Integridade, anualmente devera publicar no site institucional
da CETEFE, dados estatisticos sobre numero de denuncias, denuncias apuradas e
funcionamento do canal de denuncia.

8.9. Como ferramentas dos Canais de Denuncias, a CETEFE adotara o Site
Institucional — Fale Conosco Exclusivo para Denudncias e por meio do e-malil
(integridade@cetefe.org). Para pessoas que nao conta com acesso de internet, podera
preencher formulario disponivel na Sala do Comité de Etica e Integridade e por contato
telefénico/celular.

8.10. O Comité de Etica e Integridade devera fazer uma ampla divulgacdo dos Canais
de Denuncias, principalmente aos colaboradores da CETEFE.

8.11. Apds o recebimento e triagem das denlncias pelo Comité de Etica e Integridade
aquelas que preencherem os requisitos para sua admissibilidade serdo objeto de
apuracéo e investigacao e aquelas que nao atenderem ser&o encerradas.

8.12. A CETEFE assegurara recursos e independéncia necessarios ao Comité de Etica
e Integridade exercer a apuragéo.

8.13. O Comité de Etica e Integridade estabelecera para cada denlncia que sera
apurada uma meta e prazo para investigacoes.

8.14. Para manter a integridade, sigilo e seguranca do denunciado o Comité de Etica ra
acompanhada por um cédigo numero de protocolo, desta forma mantera a reserva de
dados e investigagdes, bem como o denunciante podera acompanhar o andamento da
denuncia.

8.15. O Comité de Etica e Integridade zelando pela seguranca do denunciante, mesmo
sendo a denuncia andénima, devera acompanhar qualquer suspeita de retaliacdo que
possa ocorrer ao denunciante, seja com mudanga de lotagdo, afastamento temporario
das atividades etc.

8.16. O Comité de Etica e Integridade constando qualquer retaliacdo tera autonomia de
solicitar o afastamento temporario ou mudanca de unidade do agente denunciado até
que ocorra a conclusao processual.

8.17. O Canal de Denuncia funcionara conforme recomendacdes do AICPA (American

Institute of Certified Public Accountants:
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I. Os canais de denuncia devem ser administrados por um terceiro independente.
Também € considerada uma boa pratica a gestdo interna por uma unidade
independente da organizagao;

[I. Esta fungdo deve ser atribuida a interlocutores qualificados e nao sistemas
automatizados;

[ll. Deve existir um numero de telefone exclusivo para esta fungdo. Tal numero devera
estar disponivel a qualquer momento junto com outros meios de comunicagao, como
fax, pagina web, correio eletrénico e correio padréao;

[V. Devem ser estabelecidos sistemas e operadores multilingues;

V. Deve ser oferecida ao declarante a possibilidade de retorno em um segundo
momento e, também, a opcao de apresentar sua declaragao de forma anénima;

VI. Os declarantes devem ser protegidos de qualquer represalia que possa derivar sua
declaragao;

VIl. Devem ser implementados protocolos que permitam que as denuncias realizadas
sejam dirigidas as pessoas competentes. Adicionalmente, as denuncias nas quais
sejam envolvidos membros da alta diregdo, devem ser remetidas ao Comité de
Auditoria; e

VIII. As denuncias efetuadas devem ser tratadas de maneira confidencial e resolvidas
com a maior prontidao possivel.

8.18. A resposta ao denunciante deve conter informagdo sobre encaminhamento as
instancias competentes de controle interno ou externo e sobre os procedimentos a
serem adotados.

8.19. Poderao ser encerradas apenas as denuncias que nao contenham elementos
minimos a sua apuragdo ou aquelas cujo autor descumpra os deveres de expor 0s
fatos conforme a verdade, de proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé, de ndo agir
de modo temerario; ou de prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas para o

esclarecimento dos fatos.

9. Comunicagao, Treinamento e Promogao da Cultura Etica e de Integridade

9.1. Comunicagao

9.1.1. A estratégia de comunicagcdo do Programa de Integridade abrangera a
divulgacao das informagdes e a acessibilidade para os colaboradores, a alta direcéo e

intermediarios, fornecedores e prestadores de servigos conhegam o conteudo integral,
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incluindo atualizagdes ou modificagdes que venham a ser feitas ao longo do tempo e
possam acessa-las facilmente.

9.1.2. A Conduta, o Cédigo de Etica e os Canais de Denuncias (incluindo forma de
utilizacdo e medidas de protegcao aos denunciantes) devem ser objeto constante de
divulgacgao e esclarecimento.

9.1.3. A Alta Diregao deve participar no processo de comunicagao, enviando cartas e
videos aos intermediarios, fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores
sobre a importancia do programa de integridade.

9.1.4. A programacao de comunicacao sera pautada em:

Diario: Site Institucional.

Mensal: Fixacdo de material nas unidades de trabalho dos colaboradores.

Semestral: Carta Informativa aos intermediarios, fornecedores e prestadores de

Servigos.

9.2. Treinamento

9.2.1. O Comité de Etica e Integridade em conjunto com a Gestdo Técnica Social
devem ter um plano de capacitacdo com o objetivo de treinar as pessoas sobre o
conteudo e os aspectos praticos relacionados a ética e as politicas de integridade.
9.2.2. Os colaboradores da CETEFE devem receber treinamentos sobre valores e
orientagdes gerais do Programa de Integridade. Todos precisam conhecer a missao,
visdo, valores éticos, codigos de ética e conduta, politicas de integridade, a existéncia
de canais de denuncia, sua forma de utilizacdo, tramites relacionados e regras de
protecdo aos denunciantes; e a possibilidade de que sejam impostas medidas
disciplinares em caso de violagao as regras estabelecidas.

9.2.3. Os treinamentos devem incluir situacdes praticas e dar orientagdes sobre como
resolver eventuais dilemas. A depender dos diferentes tipos de trabalho e da posicéao
hierarquica, o treinamento deve ser adaptado de forma a trazer melhores resultados
praticos.

9.2.4. Na elaboragdo do plano de treinamento deve incluir topicos como cédigo de
ética, principios e valores, uso de canais de denuncia, prevengao do conflito de
interesses, politicas ou procedimentos sobre realizacdo de investigagdes de
irregularidades, aplicagdo de medidas disciplinares, normas para prevenir atos lesivos
em licitagcbes e contratos, regras de controles em registros contabeis, gestao de riscos

etc.
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9.2.5. O Comité Etica e Integridade deve garantir a periodicidade das capacitacdes,
para treinar os colaboradores novos e manter atualizados os colaboradores ja
treinados.

9.2.6. A programacgéao de treinamento deve ser elaborada pela Gestao Técnica Social
por meio de plataforma de ensino on-line ou presencial.

9.2.7. A participagdo dos colaboradores e demais agentes (intermediarios,
fornecedores e prestadores de servigos) é obrigatdria.

9.2.8. Para os agentes de interesse em atuar na CETEFE (colaboradores,
intermediarios, fornecedores e prestadores de servicos) tera ponto extra na
classificagdo, quando apresentar o curso de treinamento do programa de integridade
da CETEFE.

9.29. O Comité de Etica e Integridade devera criar ferramentas de analise
comportamental dos colaboradores, intermediarios, fornecedores e prestadores de
servicos antes e apds o treinamento sobre o programa de integridade e sua

aplicabilidade.

9.3. Promogao da Cultura Etica e de Integridade

9.3.1. Semestralmente a CETEFE devera promover um evento de promocao da cultura
ética e de integridade.

9.3.2. Nas visitas promovidas nas unidades de trabalho da CETEFE, serdo promovidos
debates sobre ética e integridade.

9.3.3. A Gestao Técnica Social, por meio da unidade de treinamento devera promover
palestras, exibicdo de filmes, exposicdo de material, entre outras metodologias que

possa promover a cultura ética e de integridade na CETEFE.

10. Transparéncia do Programa de Integridade

10.1 A politica de transparéncia da CETEFE, induz a alta direcdo e colaboradores a
agir com mais responsabilidade no exercicio de suas atribui¢des, promover a ética e a
transparéncia junto aos colaboradores, intermediarios, fornecedores e prestadores de
servigos e agentes publicos.

10.2. O Comité de Etica e Integridade deve garantir o acesso dos agentes internos e
externos ao programa de integridade, principalmente ao zelo das informagdes sejam

publicas.
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10.3. Os atos administrativos da CETEFE (Plano de Trabalho, Contabilidade, Relatério
de Atividade, entre outros instrumentos) seréo de livre acesso do publico interno e
externo, com inclusao de suas vias no site institucional da CETEFE.

10.4. O Comité de Etica e Integridade deve garantir que o ambiente de trabalho é
integro, ndo contaminado por agdes de corrupg¢ao, abusos e irregularidades.

10.5. A Auditoria Independente devera anualmente apresentar ao Comité de Etica e

Integridade, o relatério de auditoria

11. Monitoramento do Programa de Integridade e Medidas de Remediagao e
Aplicacao de Penalidades.

11.1. O Comité de Etica e Integridade devera de forma continua monitorar o Programa
de Integridade, visando seu aperfeicoamento na prevengao, detecgcdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos.

11.2. Em decorréncia de mudangas provaveis com o passar do tempo na CETEFE, em
relacdo aos objetivos organizacionais, o Comité de Etica e Integridade devera
monitorar e assinalar novos riscos que podem surgir, avaliar se o sistema de controle
esta obsoleto e se as politicas e procedimentos perderam a eficacia ou deixaram de ser
executados da forma como foram desenvolvidos, colocando em risco a efetividade do
Programa de Integridade.

11.3. O processo de monitoramento envolve a avaliagdo sobre a adequagao e o
funcionamento das politicas e procedimentos instituidos para prevencao, detecgao e
combate a ocorréncia de atos lesivos e considera a eficacia coletiva de todos os
componentes do Programa de Integridade.

11.4. A auditoria independente deve contribuir no processo de avaliagdo do programa
de integridade, buscando verificar se o programa apresenta em efetivo funcionamento
e apresentando os resultados desejados na CETEFEF.

11.5. Reserva ao Comité de Etica e Integridade providenciar e tornar os controles e
politicas mais efetivos, bem como providenciar as corregcdes e melhorias necessarias
para evitar a repeticao dos problemas.

11.6. Quando detectadas violagdes as normas éticas, seja por meio de denuncias,
como resultado das agdes de monitoramento, ou de outra forma, as medidas adotadas
pela CETEFE para investigar e remediar as irregularidades, bem como punir os
envolvidos, sdo essenciais para 0 sucesso e a credibilidade do Programa de

Integridade, estabelecendo os seguintes passos:
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a) A Comité de Etica e Integridade deve prever meios para conduzir investigacdes
independentes, a fim de garantir a credibilidade e imparcialidade das informacdes
obtidas.

b) O escopo da investigagcdo deve ser condizente com a possivel extensdo das
irregularidades. Caso um dos envolvidos atue em outras filiais ou areas da CETEFE,
pode ser necessario ampliar o escopo da investigacao para verificar se as praticas
ilicitas foram replicadas em outras situagdes similares.

c) Uma vez que a investigagao confirme a ocorréncia de irregularidades ou infragbes ao
Programa de Integridade, devem ser tomadas providéncias para assegurar a sua
imediata interrupgao, providenciar solugdes e reparar os danos causados.

d) A CETEFE pode aplicar sangbes disciplinares aos envolvidos e utilizar as
informacdes sobre a irregularidade ocorrida como insumo para aprimorar o Programa
de Integridade e os controles internos, com objetivo de evitar a reincidéncia das falhas.

e) A adogao das medidas de controle e sangdes disciplinares devem ser devidamente
divulgada para os colaboradores e terceiros, a fim de reforgar publicamente que a
entidade nao tolera violagado do Programa de Integridade.

f) As medidas adotadas pelo Comité de Etica e Integridade sejam comunicadas e
apoiadas pela alta direcao de forma ampla e detalhada, tanto com relacéo a ocorréncia
quanto dos procedimentos corretivos adotados.

g) O Programa de Integridade deve ter previsdo dos tramites a serem seguidos para
que a CETEFE e seus agentes interno e externo cooperem com as investigagdes.

h) Os desvios em relacédo as normas de integridade devem ser tratados de forma
tempestiva e coerente. Dependendo da gravidade do desvio, a administragdo podera
tomar diferentes agdes, mas os padrdes que regem o Programa de Integridade devem
ser observados.

i) As normas relacionadas a ética e integridade ndao podem ser percebidas como
providas de carater meramente principioldgico ou recomendatoria. Devem também
resultar em aplicagdo de sangdes nos casos de violagao das regras do Programa de
Integridade, com vistas a manter a legitimidade do sistema, sendo fundamental que as
sangdes sejam proporcionais as violagdes e que seja estabelecido tratamento

isondmico dos colaboradores e agentes internos e externos.
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12. APROVAGAO

O Programa de Integridade foi aprovado pelo Conselho Administrativo da
Associagao de Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial (CETEFE), no
dia 04 de fevereiro de 2022 — Resolucao 006/2022.
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